Sopockie Nieruchomosci Komunalne
ogtaszajg nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze - Inspektor/Inspektorka

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Przejmowanie i przekazywanie nieruchomosci oraz wykonywanie wszelkich czynnosci z tym zwigzanych,
Naliczanie sktadnikéw optat z tytutu uzytkowania lokali w tym m.in. mieszkalnych, uzytkowych, garazy;
Rozliczanie niezaleznych optat eksploatacyjnych m. in. wody, centralnego ogrzewania;

Prowadzenie dziatan zwigzanych z windykacja naleznosci;

Obstuga najemcoéw/uzytkownikéw lokali, w tym zawieranie umow najmu, prowadzenie
korespondencji, rejestrowanie zgtoszen, podejmowanie dziatan interwencyjnych;

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie minimum $rednie;

biegta obstuga pakietu MS Office;

nieposzlakowania opinia;

Wymagania dodatkowe

znajomos¢ zagadnien w zakresie ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o wtasnosci lokali;

prawo jazdy jat. B;

wyksztatcenie zwigzane z gospodarka/zarzadzaniem nieruchomosciami;

umiejetnosci w zakresie organizaciji;

odpowiedzialnos¢ i rzetelnos$é¢ w realizacji powierzonych zadan;

Warunki zatrudnienia

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

umowa o prace;

praca w trybie jednozmianowym, przecietnie 8-godzinnym;

praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, kontakt telefoniczny i bezpos$redni z interesantami;
miejsce wykonywania pracy: budynek Sopockich Nieruchomosci Komunalnych przy ul. 3 Maja 67/69
w Sopocie - parter (nie wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do stanowiska pracy).

Wymagane dokumenty

CcvV;

list motywacyjny;

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia;

referencje /fakultatywnie/;

podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe
umyslne;

podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

podpisane oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;

podpisane oswiadczenie o obowigzku publikacji danych osobowych w Biuletynie Informacji Publiczne;.




Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé doreczone listownie w terminie do dnia 27 lipca 2026 r.
pod adresem:
Sopockie Nieruchomosci Komunalne
Ul. 3 Maja 67/69
81-850 Sopot

badz dostarczone osobiscie do siedziby Jednostki, przy ulicy 3 Maja 67/69 w Sopocie, w zaklejonej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego kandydata
oraz z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - Inspektor/Inspektorka.
Aplikacje, ktéore wptyna do Jednostki powyzej okreslonym terminie lub niekompletne z punktu widzenia
weryfikacji spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku naboru.
Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Sopockich Nieruchomosci Komunalnych,
nie pozniej niz w ciggu 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Dyrektor Sopockich Nieruchomosci
Komunalnych zastrzega sobie prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.sopot.pl/ oraz na tablicy informacyjne;j
Sopockich Nieruchomosci Komunalnych. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA

Zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlIne rozporzadzenie o ochronie
danych) dalej RODO, informujemy:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Sopockie Nieruchomosci Komunalne, 81-850 Sopot,
ul. 3 Maja 67/69, e-mail: snk@snk.sopot.pl

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo
kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych: iod@snk.sopot.pl lub na adres siedziby Administratora;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w zakresie przetwarzania
danych wyszczegdlnionych w art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w
CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢é w procesie rekrutacji. Podanie innych danych (nie objetych wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
0 naborze) jest w petni dobrowolne;

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane na ich wniosek lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w okresie p6t roku od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Nastepnie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

6. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu na okres trzech miesiecy. Paristwa dane sg przekazywane podmiotom $wiadczgcym ustugi
z zakresu serwisu i asysty technicznej systemoéw informatycznych i programéw dziedzinowych w Sopockich
Nieruchomosciach Komunalnych;

7. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
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10.
11.

wymagania okreslone w ogtoszeniu w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

W przypadku uznania, ze przewarzanie danych osobowych odbywa sie w sposéb niezgodny z prawem
przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Nie przewiduje sie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w oparciu
o otrzymane dane osobowe.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego /organizacji miedzynarodowe;.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody informujemy, jak nastepuje: W kazdej chwili
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy
wskazane w pkt I.

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych w procesach
rekrutacji, mozecie Panstwo w tym zakresie skorzystac¢ z ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wskazano w ogtoszeniu rekrutacyjnym,
a zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji przez Sopockie Nieruchomosci
Komunalne.




