Zatgczmibkonr 2

Uchwata nr 1/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdéw ,Uzdrowisko Sopot”
Spofki z ograniczong odpowiedzialnoseig z siedziba w Sopocie
z dnia 21 listopada 2024 1.
w sprawie zasad wynagradzania oraz w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia
Prezesa Zarzgdu Spotki ,Uzdrowisko Sopot” Spotki z ograniczona odpowiedzialnosciy
z sledziba w Sopocie

Zgromadzenie Wspdinikow - dzialajgc na podstawie art. 2, 4, 5, 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r, o
zasadach ksztaftowania wynagrodzert oséb kierujgeych niektérymi spétkami (t.j. Dz.U. z 2020 . poz.
1907) oraz § 18 1 § 38 ust. 2 pkt 2 Aktu Zalozycielskiego Spotki ,Uzdrowisko Sopot” Spétka z
ograniczong odpowiedzialnodclg - uchwalg, co nastgpuje:

§1

1. Z Prezesem Zarzadu Spétki ,Uzdrowisko Sopot” Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba
w Sopocie (dalej: Spdtka) zawierana jest ze skutkiem od dnia wpisu Spéiki , Uzdrowisko Sopot” Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w Sopocie do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego tj. od dnia przeksztatcenia {4 listopada 2024 roku) umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkeji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatainoéci gospodarcze].

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzent osGb Kkierujacych niektérymi spdtkami, w akcie
zatozycielskim oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spdiki sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe {wynagrodzenie stale), okreslone kwotowo oraz czesc
zmiennef, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajagce za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie
zmienne).

2. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu, okresione na podstawie art. 4 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 9
czerweca 2016 r, o zasadach ksztaitowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami (t.).
Dz.U, z 2020 r, poz. 1907), wynosi 17.615,12 (stownie: siedemnascie tysiecy szedéset pigtnascie

12/100) zi brutto miesiecznte.
3. Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu Spétki,

§3
1. Organem uprawnionym do zawarcia Umowy z Prezesem Zarzadu Spétkl jest Rada Nadzorcza, ktéra
moie upowaznié do zawarcia umowy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku powotania
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw petnomocnika reprezentujgcego Spotke w umowach z czlonkami
Zarzadu, tego pethomocnika.
2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia wynagrodzema zmiennego dla Prezesa Zarzadu
Spoiki z uwzglednieniem postanowient niniejsze] uchwaty i w granicach zakreslonych w paragrafie 2
ust, 3.
4. Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych,
5. Wynagrodzenie zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu Spéiki po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za dany rok obrotowy otaz
udzieleniu przez Zgromadzenie Wspolnikdw Prezesowl Zarzgdu Spdétki absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw, a takze pod warunkiem zrealizowania przez Prezesa Zarzadu Spotki celow



zarzgdezych ustalonych na dany rok i okredleniu przez Rade Nadzorczg nalezne] kwoty wyplaty tego
wyhagrodzenia.

7. Wyplata wynagrodzenia zmiennego bedzie nastepowaé w terminie 14 dni od zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spdlki oraz sprawozdania
finansowego Spdtki za dany rok obrotowy oraz udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw.

8. W przypadku odwolania Prezesa Zarzgdu Spétli w trakcie roku obrotowego, uplywu jego kadencji
albo jego rezygnacji z pelnione] funkcji, Prezesowi Zarzadu Spétki bedzie przystugiwaé wynagrodzenle
zmienne ustalone proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki w danym
roku obrotowym.

54
1. Z Prezesem Zarzadu Spdtki Spétka ,Uzdrowisko Sopot” Spéika z ogtaniczong odpowiedzialnoécig
zawiera umowg o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas pefnienia funkeji, z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego takiego Prezesa Zarzadu Spéiki, bez wegledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
2. Istnieje mozliwo$é wypowiedzenia przez Spéike umowy, o ktérej mowa w ust. 1 paragraf 4, przy
czym umowa ta moze okredla¢ réine terminy wypowiedienia, zaleine od okresu jej wykanywania,
jednak nie diuisze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uplywa z
koricem miesigea kalendarzowego;
3. Prezes Zarzadu Spétki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czfonka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozamieniu aft. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 futego 2007 r. o0 ochronie konkurencji i konsumentow;
4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 paragraf 4, zawiera obowigzek informowania przez Prezesa
Zarzgdu Spotki o zamiarze pefnienia funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji
oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dziatalno$ci czfonka organu zarzadzajacego

§5
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do wyznaczenia celéw zarzadezych zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeti oséb kierujgeych niektérymi spbtkami (t.).
Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) ich uszczegétowienia, a takie do okredlenia ich wag oraz oblektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéwy) ich realizacii i rozliczania,

§6
Zobowlgzuje sie Rade Nadzorczg do zawarcia z Prezesem Zarzadu Spotki umowy o éwiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkgji, na warunkach okreslonych Ustawg oraz niniejsza Uchwala.

§7
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,



