Zalgeznik nuwmer 8 do protokolu z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Hipodrom Sepot Spélka z 0.0., ktére odbylo si¢ w dniu 1 czerwea 2022 r. w Sopocie.

Uchwala nr 09/06/2022 z dnia 1 czerwea 2022 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki Hipodrom Sopot Sp. z o.0. z siedzibg w Sopocie

w_przedmiocie: sprostowania oczywistej omytki w uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Spotki Hipodrom Sopot Sp. z 0.0. nr 01/01/2018 z dnia 25.01.2018 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki nr 1/05/2017 z dnia
15.05.2017 1., poprzez wprowadzenie dsmego celu zarzadczego, zmiane wagi pozostalych
celéw oraz przyjecia tekstu jednolitego ww. uchwaty.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw, dziatajac na podstawie art. 2, 4, 5, 6, 7 ustawy
zdnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych
niektérymi spétkami (tekst jedn. z dnia 8 pazdziernika 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) oraz
na podstawie § 20 ust. 1 pkt 17 Aktu Zalozycielskiego spotki Hipodrom Sopot Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, postanawia co nastepuje:

§ L.

Prostuje si¢ oczywista omyltke pisarskg w teksécie jednolitym uchwaly Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw HIPODROM Sopot Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig nr
1/05/2017 z dnia 15.05.2017 r. — przyjetym uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Hipodrom Sopot Sp. z o0.0. nr 01/01/2018 z dnia 25.01.2018 r. — poprzez
sprostowanie w § 1 ust. 2 kwoty czesci statej wynagrodzenia cztonka Zarzadu z kwoty
14.553,33 zk brutto miesigcznie na prawidtows kwotg 14.555,00 z1 brutto miesiecznie, nadajac
mu nastepujgce brzmienie:

»§ 1.
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu

(-ov)
2. Czgs¢ stata wynagrodzenia cztonka Zarzadu wynosi 14.555,00 zt brutto miesiecznie.

(...)”

§ 2.
Uchwala si¢ tekst jednolity uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
nr 1/05/2017 z dnia 15.05.2017 r., w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw
organu zarzadzajacego w spélce Hipodrom Sopot Sp. z 0.0. z siedzibg w Sopocie wraz ze
zmianami w/w uchwaly oraz tekstem jednolitym wprowadzonymi uchwatg Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Hipodrom Sopot Sp. z 0.0. nr 01/01/2018 z dnia 25.01.2018 r. oraz
niniejszg uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspé6lnikéw Hipodrom Sopot Sp. z 0.0. nr

09/06/2022 z dnia 01.06.2022 1. :

»Uchwala nr 1/05/2017 z dnia 15 maja 2017 roku
zmieniona Uchwalg nr 01/01/2018 z dnia 25 stycznia 2018 r. oraz Uchwalg nr 09/06/2022
z dnia 1 czerwca 2022 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki Hipodrom Sopot Sp. z o.0. z siedziba w Sopocie




w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw organu zarzadzajacego w_spodlce
Hipodrom Sopot Sp. 7 0.0, z siedziba w Sopocie.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw, dziatajgc na podstawie art. 2, 4, 5, 6, 7 ustawy
zdnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz.U.2016.1202 z dnia 2016.08.09) oraz na podstawie § 20 ust. 1
pkt 17 Aktu Zalozycielskiego spotki Hipodrom Sopot Spoétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia, postanawia co nastgpuje:

§ 1.

Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu sklada si¢ z czedci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state), okres$lonej kwotowo,
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoétki
(wynagrodzenie zmienne).

2. Cze$¢ stata wynagrodzenia czionka Zarzadu wynosi 14.555,00 zt brutto miesigeznie.

3. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia cztonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupetniajgce
za rok obrotowy Spoéiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzgdczych,
o ktérych mowa w § 2 niniejszej uchwaty.

4, Cze$¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia podstawowego
cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

5. Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzadu moze by¢ wyplacone, jezeli:

a) doszlo do zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy;

b) Zgromadzenie Wspélnikéw udzielito temu czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw czlonka Zarzadu;

¢) Rada Nadzorcza ocenita stopien realizacji przez cztonka Zarzadu celéw zarzadezych
i okreslita wysokos$¢ naleznego cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego.

6. Wyplata wynagrodzenia zmiennego bedzie nastgpowaé w terminie do ostatniego dnia roku
kalendarzowego (31 grudnia), w ktérym doszto do zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspolnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkow.

7. W przypadku odwolania cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, uptywu jego kadencji
albo jego rezygnacji z peionej funkcji, cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwaé
wynagrodzenie zmienne ustalone proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkeji cztonka
Zarzadu.




§2.

Cele zarzgdeze

1. Dla wszystkich cztonkéw Zarzadu Spo6tki Hipodrom Sopot sp. z 0.0. ustala si¢ nastepujace
cele zarzgdeze, wartodci referencyjne oraz wagi: '

2. Zarzad przedstawi Radzie Nadzorczej do dnia 31 marca kazdego roku pisemne
sprawozdanie wskazujgce na stopief realizacji kazdego z opisanych w ust. 1 powyzej celow
zarzadezych wraz z dokumentacja potwierdzajgcg powyzsze, tj.. umowami, dowodami

wplat, sprawozdaniem finansowym itp.

Wyb6r co najmniej trzech celéw zarzadezych kwalifikowanych do oceny za dany okres
sprawozdawczy, ocena stopnia realizacjii tych celdéw oraz wskazanie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zmiennego. zostang dokonane przez Rade Nadzorczg
w drodze uchwaly, podejimowanej nie p6zniej niz do dnia 30 czerwea kazdego roku.

W przypadku wyboru mniejszej, anizeli wskazana w ust. 1 powyzej, liczby celow
zarzadezych, wagi tych celéw zostang proporcjonalnie dostosowane do, powstatej
na skutek ograniczenia, nowej wartosci catkowitej, wedlug wskazanego nizej wzoru.

Wartodei referencyjne celéw w takim wypadku nie ulegaja zmianie.

W




9.

. Cel zarzadezy uwaza si¢ za zrealizowany w przypadku osiagniecia poziomu wskazanej

w ust. 1 powyzej wartosci referencyjne;.

§ 3.

Warunki umowy z czlonkiem Zarzadu

. 7 cztonkiem Zarzadu Spoétka zawiera umowg o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas

okreslony, to jest na czas pelnienia funkcji. Umowa musi przewidywa¢ obowigzek
osobistego §wiadczenia ustug zarzagdzania Spotka.

. Wypowiedzenie przez Spotke lub cztonka Zarzgdu umowy, o ktérej mowa w ust. 1, moze

nastgpi¢ w kazdym czasie, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. W umowie nalezy zawrze¢ obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz umowa moze
przewidywaé zakaz petnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu uprawniony jest do korzystania z urzgdzen technicznych oraz zasobow

stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbgdnym do prawidlowego wykonywania
umowy, z zastrzezeniem postanowien ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu.

. Rada Nadzorcza Spoiki, odrebng uchwalg, ustala szczegbtowe warunki korzystania przez

cztonkéw Zarzadu z urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki,
jezeli te urzadzenia lub zasoby majg zostaé przekazane cztonkom Zarzadu do korzystania.

. Ustala sig limit kosztéw w wysokosci do 20 000 zt rocznie przypadajacy na jednego czionka

Zarzadu, w frakcie danego roku obrotowego, jakie Spétka moze poniesé
w zwigzku z dostepem do wykorzystania urzadzen i zasobéw, o ktérych mowa w ust. 516
niniejszego paragrafu.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania cztonka

Zarzadu przez Spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z tej umowy, czlonkowi Zarzadu bedzie przyznana odprawa, w wysokosci
trzykrotnodci czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Organem up1awmonym do zawarcia umowy z cztonkiem Zarzadu jest Rada Nadzorcza.

10. Za%qczmkwm do niniejszej uchwaly jest projekt umowy, o ktérej mowa w ust, 1 powyzej.
Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do ustalenia Iub zmiany pozostatych warunkéw umowy
o $éwiadczenie ustug zarzadzania, nie okreslonych w niniejszej uchwale.

1.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do:

1) rozwigzania umowy o pracg z Prezesem Zarzadu Spélki, w terminie do_dnia
30 czerwea 2017 1.;

2) =zawarcia z Prezesem Zarzadu Spotki umowy o $§wiadczenie ustug zarzadzania na czas
okreslony to jest na czas petnienia funkcji, na warunkach okreslonych ustawg z dnia 9
sierpnia 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

.,




—

spétkami (Dz.U z 2016 1 poz. 1202) oraz niniejsza uchwatla, niezwlocznie
po rozwigzaniu umowy o prace, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego ustepu.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly tracg moc:

a) uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Hipodrom Sopot Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktére odbylo si¢ w Sopocie w dniu 22 maja 2014
roku, nr 1/05/2014, w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu
Hipodrom Sopot Sp. z 0.0.

b) uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Hipodrom Sopot Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktére odbylo si¢ w Sopocie w dniu 22 maja 2014
roku, nr 2/05/2014, w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla czlonka Zarzadu
Hipodrom Sopot Sp. z 0.0.”

§ 5.

Uchwate podjeto jednomyslnie w gtosowaniu jawnym.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

O8]

Zobowiazuje sic Rade Nadzorcza do niezwlocznego poinformowania Prezesa Zarzadu
Spoiki o tredei niniejszej uchwaly oraz podpisania z Prezesem Zarzgdu Spétki aneksu
do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas okreslony to jest na czas petnienia
funkcji, na warunkach okreslonych ustawa z dnia 9 sierpnia 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U z 2016 r. poz.
1202) oraz niniejszg uchwata, niezwlocznie

4 Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow




