ZARZĄDZENIE Nr 1302/2022
Prezydenta  Miasta  Sopotu
z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia na 2022 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez miasto Sopot, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe i inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz form i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie
 jest przyznawane

Na podstawie art. 70a ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela   
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) oraz § 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli
na szkolenia branżowe (Dz.U. z 2019r. poz. 1653) w porozumieniu z dyrektorami szkół, przedszkoli i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Sopot oraz po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli zarządzam co następuje:

§ 1. W uchwale budżetowej Miasta Sopotu na rok 2022 zaplanowano środki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w wysokości 0,8% tj. łącznie 300 461,00 zł planowanych rocznych środków przeznaczonych w 2022 roku na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto Sopot. 

§ 2. Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe nauczycieli może być przyznane
w szczególności na następujące formy i specjalności kształcenia prowadzone odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli:
1) formy kształcenia:

a) studia wyższe: licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupełniające, doktoranckie;
b) studia podyplomowe;
c) kursy: kwalifikacyjne, doskonalące;
d) szkolenia, warsztaty metodyczne i przedmiotowe, seminaria, konferencje, wykłady;
e) szkolenia branżowe.



2) specjalności kształcenia umożliwiające realizację w szczególności następujących priorytetów: 

a) rozwijanie kompetencji nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,
w tym z zakresu edukacji kulturalnej, prozdrowotnej, obywatelskiej oraz doradztwa zawodowego;
b) zwiększanie szans edukacyjnych i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków i uczniów;
c) rozwiązywanie problemów wychowawczych;
d) rozwijanie kompetencji cyfrowych umożliwiających korzystanie z zasobów informatycznych i multimedialnych oraz e-learningowych (techniki programowania i kodowania);
e) efektywne zarządzanie szkołą;
f) wzmacnianie bezpieczeństwa w szkołach i placówkach oświatowych;
g) podniesienie jakości kształcenia ogólnego w związku z realizacją obowiązującej podstawy programowej;
h) zdobywanie dodatkowych umiejętności pozwalających na przygotowanie projektów edukacyjnych;
i) nauczanie języka polskiego jako obcego;
j) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć z uczniami w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym udzielanie uczniom/dzieciom specjalistycznej pomocy psychologiczno – pedagogicznej (m.in. logopedia, socjoterapia, terapia pedagogiczna, gimnastyka korekcyjna, psychoterapia);
k) technikami nauczania i uczenia się oraz metodami motywowania do nauki (m.in. mnemotechniki, techniki szybkiego czytania);
l) kształceniem zawodowym oraz szkoleniem branżowym dla nauczycieli wynikającym z art. 70c Karty nauczyciela;
m) edukacja obywatelska, prawna i europejska;
n) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa oświatowego i sanitarnego w związku z wprowadzanymi zmianami w systemie oświaty.

§ 3. Maksymalna kwota dofinansowania opłat, o których mowa § 2 pkt 1 lit. a i b pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli nie może przekroczyć 75%, nie więcej jednak niż 1 600 zł za semestr dla jednego nauczyciela.

§ 4. Podstawą ustalenia na rok 2022 planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek, dla których organem prowadzącym jest Miasto Sopot, są wnioski dyrektorów o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2022 r., wyniki odpowiednio: egzaminu ósmoklasisty, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego, podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022, stopień realizacji harmonogramu szkoleń branżowych, o którym mowa w paragrafie 8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653).

§ 5. Wniosek o przyznanie dopłaty dla nauczyciela rozpatruje dyrektor placówki, uwzględniając wyniki nadzoru pedagogicznego, wyniki odpowiednio: egzaminu ósmoklasisty, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego, zadania związane z realizacją podstawy programowej, wymagania wobec szkół i placówek określone
w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. W przypadku dyrektora szkoły wniosek rozpatruje Prezydent Miasta Sopotu.

§ 6. Dyrektorzy przedszkoli, szkół oraz innych placówek oświatowych zobligowani
są do zawarcia z nauczycielem umowy o dofinansowanie do studiów/kursów kwalifikacyjnych/innych form nadających kwalifikacje. W przypadku, gdy dofinansowanie
do studiów/kursów kwalifikacyjnych/innych form nadających kwalifikacje otrzymał dyrektor przedszkola, szkoły lub innej placówki oświatowej, umowę zawiera Prezydent Miasta Sopotu.
1. Nauczyciel, który uzyskał dofinansowanie do kosztów kształcenia, zobowiązany jest do:
a. Przepracowania w szkole lub placówce oświatowej prowadzonej przez Miasto Sopot co najmniej 2 lat po ukończeniu studiów lub kursu kwalifikacyjnego,
b. Zwrotu kwoty dofinansowania, jeżeli nie dotrzyma warunku określonego w podpunkcie a.
2. Nauczyciel nie ma obowiązku zwrotu kwoty zwrotu kwoty dofinansowania, o którym mowa w ust. 1 jeżeli:
a. z przyczyn organizacyjnych rozwiązano z nim stosunek pracy i jednocześnie nie może być zatrudniony w innej placówce prowadzonej przez miasto Sopot;
b. na mocy porozumienia stron przeszedł do pracy na inne stanowisko związane z oświatą w mieście Sopot.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach/placówkach oświatowych prowadzonych przez miasto Sopot nie można udzielić jednocześnie dofinansowania do tego samego kierunku studiów bądź do tej samej formy doskonalenia zawodowego.

§ 7. Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Oświaty Urzędu Miasta Sopotu oraz dyrektorom samorządowych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych.

§ 8. Traci moc Zarządzenie Nr 883/2021 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 28 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia na 2021 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez miasto Sopot, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe i inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz form i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2022 roku. 

Prezydent Miasta Sopotu 
         /-/ dr inż. Jacek Karnowski 


       Radca prawny
/-/ Jacek Michowski

