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Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw, dziatajac na podstawie art. 2, 4, 5, 6, '7"’ustawy

Uchwata nr 4/2017 !

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow :

Spoiki Hala Gdansk- Sopot Sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku il e
z dnia 24 marca 2017 roku { '

organu zarzgdzajgcego w spotce Hala Gdarisk - Sopot Sp. z 0.0. z siedzibq w Gdariska. =
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zdnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych |
niektorymi spotkami (Dz.U.2016.1202 z dnia 2016.08.09) oraz na podstawie § 18 pkt 9 Umowy -
spotki Hala Gdansk - Sopot Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, postanawia co !

nastepuje:
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§1 ;
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu @Q

Wrynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu skiada sig¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (wynagrodzenie stafe), okreslone kwotowo
oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki .
(wynagrodzenie zmienne).
Czgsc stala wynagrodzenia cztonka Zarzadu wynosi 16.000,00 zt (szesnascie tysiecy
ztotych) brutto miesigcznie.
Czgé¢ zmienna wynagrodzenia czionka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie-
uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzadcezych, o ktérych mowa w § 2 niniejszej uchwaty.
Czgs¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
podstawowego czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym.
Wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzadu moze by¢ wyplacone po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzgdu z dzialalno$ci Sp6iki oraz sprawozdania finansowego Spoiki za |
dany rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi Zarzagdu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw oraz pod:
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warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez cztonka Zarzadu celow
zarzadczych i okresleniu naleznego wynagrodzenia zmiennego. ----
Wyplata wynagrodzenia zmiennego bedzie nastgpowa¢ w terminie do 30 dni od
zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za dany rok obrotowy oraz udzielenia temu cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw przez zgromadzenie
wspolnikow.
W przypadku odwolania czlonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, uplywu jego
kadencji albo jego rezygnacji z pelnionej funkcji, czlonkowi Zarzadu bedzie
przystugiwaé wynagrodzenie zmienne ustalone proporcjonalnie do liczby dni pelnienia
funkdji cztonka Zarzadu.

§2

Cele zarzadcze

Dla wszystkich cztonkéw Zarzadu Spotki Hala Gdatisk - Sopot sp. z o.o0. ustala sig¢
nastepujace cele zarzadcze: — o — :

.. Rada Nadzorcza zobowigzana jest do uszczegdltowienia celéw zarzadczych oraz wag i
o1 kryteriow ich realizacji. Powyzsze obowiazki Rada Nadzorcza bedzie dokonywac
corocznie w formie uchwaty, w terminie do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.----------

§3

Warunki umowy z czlonkiem Zarzadu

7 czlonkiem Zarzadu Spolka zawiera umowe o §wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
okreglony to jest na czas pelnienia funkcji. Umowa musi przewidywac obowigzek
osobistego éwiadczenia ustug zarzadzania Spoétkg Hala Gdansk- Sopot sp. z 0.0. 2
siedziba w Gdansku,
Organem uprawnionym do zawarcia umowy z czlonkiem Zarzadu jest Rada
Nadzorcza.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia pozostatych warunkéw umowy o
swiadczenie ustug zarzagdzania, nie okreslonych w niniejszej uchwale.
Wypowiedzenie przez Spotke lub czionka Zarzadu umowy, o ktorej mowa w ust. 1
moze nastapi¢ w kazdym czasie, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. ------
W umowie nalezy zawrze¢ obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz
umowa moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwick innej
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spoiki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci cztonka

Zarzadu.
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7. Czlonek Zarzadu uprawniony jest do korzystania z urzgdzen technicznych oraz

zasobéw stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbgdnym do prawidiowego
wykonywania umowy, z zastrzezeniem postanowien ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu.

Rada Nadzorcza Spoiki, odrebng uchwats, ustala szczegblowe warunki korzystania
przez czionkow Zarzadu z urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
Spoiki.
Ustala sie limit kosztow w wysokoéci do 20.000,00 zt rocznie przypadajacy na jednego
czlonka Zarzadu, w trakcie danego roku obrotowego, jakie Spotka moze poniesc w
zwiazku z dostepem do wykorzystania urzgdzen i zasobow, o ktérych mowa w ust. 7 1
8 niniejszego paragrafu. -

10. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania

czlonka Zarzadu przez Spélke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z tej umowy, czlonkowi Zarzadu bedzie przyznana
odprawa, w wysoko$ci trzykrotnosci cze$ci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed
rozwigzaniem tej umowy.

§4 i
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijgcia.
2. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg do: -

1) rozwigzania umowy o pracg z Prezesem Zarzadu Spotki, w terminie ¢fo dnia
30 czerwca 2017 r. ‘__f-

2) zawarcia z Prezesem Zarzadu Spélki umowy o $wiadczenie| uslug {
zarzadzania na czas okreslony to jest na czas pelnienia funkcji, na warurfkach -
okreslonych ustawa z dnia 9 sierpnia 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri 0s6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U z 2016 r. poz.:
1202) oraz niniejsza uchwatg, niezwtocznie po rozwiazaniu umowy o prace, 0.
ktérej mowa w purnkcie 1 niniejszego ustepu.

3) Z dniem wejécia w Zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr 11/2012
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia wysokoéci miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki. —
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