       Uchwała Nr XIX /329/2020
       Rady Miasta Sopotu

       z dnia 22 pażdziernika  2020r.
w sprawie przyjęcia planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie  Gminy Miasta Sopotu w roku 2021.
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378.) oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.  z dnia 18 sierpnia 2020 r. Poz. 1409 )oraz na podstawie § 2 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz.U.2017 poz. 2447 z 28 grudnia 2017r.)

Rada Miasta Sopotu

uchwala, co następuje:
§ 1

Przyjmuje się roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie Gminy Miasta Sopotu w roku 2021  stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
  § 2
Realizację uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Sopotu.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
  Radca prawny


          W-ce Przewodniczący Rady Miasta Sopotu

/-/Anita Sałek                                               /-/ Piotr Bagiński                                       
                                                                 Załącznik do uchwały  Nr XIX /329/2020







Rady Miasta Sopotu








z dnia  22 pażdziernika 2020r.
Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie Gminy Miasta Sopotu w roku 2021
	Lp.
	Prace społecznie użyteczne


	Rodzaj/liczba



	1.
	Rodzaje prac społecznie użytecznych
	(prace porządkowe zewnętrzne
(prace porządkowe wewnątrz pomieszczeń
(pomoc biurowa



	2.
	1.Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych
2.Liczba godzin do przepracowania przez jedna osobę uprawnioną 


	4 800
10 godzin –tygodniowo


	3.
	Liczba osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej oraz liczba osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudniania socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy, które mogą być skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych


	do 70  osób


