[bookmark: _GoBack]UCHWAŁA  NR XIII/236 /2020
RADY MIASTA SOPOTU
z dnia  30 stycznia  2020 r.

w sprawie określenia kryteriów naboru do przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto Sopot 
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 w związku z art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506[footnoteRef:1]) oraz  art. 131 ust 6 ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe   (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148[footnoteRef:2]);  [1:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w  Dz. U. z 2019 r. poz.1309, 1571, 1696 i 1815.]  [2:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w  Dz. U. z 2019 r. poz.1078, 1680, 1681, 1818, 2197 , 2245 i 2248.] 


[bookmark: §1]Rada Miasta Sopotu uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się kryteria naboru do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Sopot na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego z o przyporządkowanej wartości punktowej:

	1)
	kandydaci, których rodzeństwo jest już przyjęte do danego przedszkola
	-
	10 pkt;

	2)
	kandydaci, których oboje rodzice bądź prawni opiekunowie zatrudnieni są w oparciu o umowę o pracę, umowę cywilno-prawną lub prowadzą działalność gospodarczą 
	

-
	

10 pkt;

	3)
	kandydaci, których rodzice bądź opiekunowie prawni albo rodzic bądź opiekun prawny rozliczają /-a podatek dochodowy od dochodów osobistych (PIT) w Urzędzie Skarbowym w Sopocie.
	

-
	

10 pkt;

	4)
	odległość od miejsca zamieszkania kandydata do publicznego przedszkola, do którego składany jest wniosek, nie przekracza 3 km
	
-
	
7 pkt;

	5)
	dziecko posiadające na dzień rekrutacji obowiązkowe szczepienia ochronne określone  w Programie Szczepień Ochronnych lub dziecko, 
u którego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do długotrwałego odroczenia obowiązkowego szczepienia ochronnego   
	

-
	

6 pkt;

	6)
	kandydaci, których rodzice bądź prawni opiekunowie są uczestnikami stacjonarnych studiów wyższych lub doktoranckich  
	
-
	
5 pkt.




§ 2. Dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów, o których mowa w § 1, są odpowiednio:

1) potwierdzenie dyrektora o uczęszczaniu rodzeństwa do danego przedszkola;  
2) oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę lub oświadczenie o wykonywaniu pracy w ramach umowy cywilno-prawnej lub oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej z uwzględnieniem NIP i nr REGON;
3) oświadczenie o złożeniu w Urzędzie Skarbowym w Sopocie zeznania podatkowego od dochodów osobistych za rok ubiegły; 
4) oświadczenie o zamieszkiwaniu kandydata w odległości nieprzekraczającej 3 km od publicznego przedszkola, do którego składany jest wniosek;
5) oświadczenie o posiadaniu obowiązkowych szczepień ochronnych lub oświadczenie o ich długotrwałym odroczeniu ze względów medycznych. Komisja rekrutacyjna posiada możliwość weryfikacji  faktu odbycia szczepień poprzez wgląd w kopię karty uodpornienia lub w książeczkę zdrowia;
6) oświadczenie o odbywaniu stacjonarnych studiów wyższych lub doktoranckich.







 

§ 3. Traci moc uchwała  Nr XXV/341/2017 Rady Miasta Sopotu z dnia  13 lutego 2017 r. w sprawie określenia kryteriów przyjęcia kandydatów do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonych przez miasto Sopot uwzględnianych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego oraz dla kandydatów zamieszkałych poza obszarem gminy (Dz.Urz.Woj.Pom. z 2017 r. poz.1218).

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Sopotu.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego z mocą obowiązującą od postępowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2020/2021.





Przewodniczący
Rady Miasta Sopotu

/-/ dr inż. Wieczesław Augustyniak 


   Radca Prawny
/-/Jacek Michowski































