UCHWALA NR 1X/147/2019
RADY MIASTA SOPOTU
Z dnia 5 wrzesnia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019 r. poz. 506) i art 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019 r. poz. 730)

Rada Miasta Sopotu
uchwala, co nast¢puje:

§1.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Miasta Sopotu uchwala si¢ tryb 1 sposéb powotywania i odwotywania czlonkéow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Sopotu;

2) Zespole - rozumie si¢ przez to Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie;

3) Przewodniczacym - rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

4) czlonku Zespolu - rozumie si¢ przez to czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

5) Kierowniku Osrodka Pomocy Spotecznej - rozumie si¢ przez to Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie;

6) procedurze ,\Niebieskie Karty” - rozumie si¢ przez to procedure, o ktorej mowa
W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.



10.

§ 3.

Zespot powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia, spos$rod przedstawicieli Podmiotéw okreslonych
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Prezydentem a Podmiotami, o ktorych
mowa W art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie.

Prezydent pisemnie wystepuje do Podmiotow, o ktérych mowa w ust. 2, o imienne wytypowanie
swoich przedstawicieli do pracy w Zespole.

Podmioty, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia zglaszaja
Prezydentowi swoich przedstawicieli wytypowanych imiennie do pracy w Zespole i zalaczaja
pisemng zgode wskazanej osoby do udzialu w pracach Zespotu.

Prezydent moze poszerzy¢ sktad Zespotu o przedstawicieli innych podmiotow dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Poszerzenie sktadu Zespotu o przedstawicieli innych instytucji, poprzedza zawarcie porozumienia
o ktorym mowa w ust. 2.

Zmiana sktadu, poszerzenie i uzupeinienie sktadu poprzez powotanie nowego cztonka Zespotu
W miejsce odwotanego cztonka Zespotu, nastepuje w drodze Zarzadzenia Prezydenta, z wlasne]
inicjatywy lub na umotywowany pisemny wniosek:

1) Przewodniczacego Zespotu;

2) Podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem;

3) Cztonka Zespotu w przypadku rezygnacji z pracy w Zespole;

4) Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sopocie lub wyznaczony przez niego Zastepca, w terminie 10 dni od jego powotlania.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacego i jego zastepcy.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu zostaty okreslone w Regulaminie Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 4.

Zespot powotany w drodze zarzadzenia Prezydenta, w oparciu o dotychczas obowigzujaca uchwate 0

ktorej mowa w § 5, zachowuje swoj status do dnia 31 pazdziernika 2019 r.



§ 5.

Traci moc uchwata Nr XII1/172/2015 Rady Miasta Sopotu z dnia 23 listopada 2015 r. w sprawie trybu
I sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie oraz warunkow jego funkcjonowania.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sopotu.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Sopotu

[-/ dr inz. Wieczestaw Augustyniak



Zatgcznik do Uchwaty Nr 1X/147/2019
Rady Miasta Sopotu
z dnia 5 wrzesnia 2019 r.
REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Podstawa prawng dzialania Zespotu jest:
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zwana dalej
ustawa,
2) uchwata Nr XXV/346/2017 Rady Miasta Sopotu z dnia 13 lutego 2017r. w sprawie
przyjecia ,,Gminnego Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 2020” zwana dalej Programem;
3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Rozdziat 2
Powolanie i odwolanie Przewodniczacego i jego zastepcy

§ 2.

1. Przewodniczacy Zespolu oraz jego zastgpca zostaja wybrani w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig przy kworum 50 % cztonkow Zespotu.

2. W przypadku braku chetnych do pelnienia funkcji, o ktérych mowa w ust.1 osoby te
wskazuje Prezydent.

3. Przewodniczacy Zespotu oraz jego zastgpca moga zosta¢ odwotani na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego Zespotu;
2) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta;
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow.

4. Wybdr nowego Przewodniczacego Zespotu lub jego zastepcy nastgpuje na posiedzeniu, na

ktérym dokonano odwotania zgodnie z ust. 1.



Rozdziat 3
Zadania Przewodniczacego Zespolu

§ 3.

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

reprezentowanie Zespotu;

poinformowanie Prezydenta Miasta Sopotu 0 wyborze Przewodniczacego i Zastepcy;
kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu;

wyznaczenie sekretarza sposrod pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie, powotanych do Zespotu;

zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu oraz Matego Zespotu okreslonego
w§9;

podpisywanie protokotdw, uchwal, korespondenc;ji;

wyznaczanie porzadku posiedzen;

przyjmowanie nowych Niebieskich Kart;

zakonczenie procedury Niebieska Karta;

10) nadzor nad praca merytoryczng Zespotu;

11) przedktadanie Prezydentowi corocznych sprawozdan z prac Zespotu oraz z realizacji

Programu;

12) powotywanie grupy roboczej na wniosek Malego Zespotu;

13) zmiana sktadu grupy robocze;.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania realizuje zastgpca.

Rozdzial 4
Zadania Zespotu

§ 4.

Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

realizacja Programu we wspotpracy z podmiotami dziatajagcymi w ramach procedury
Niebieska Karta zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy;

realizacja zadan okreslonych w art. 9b ust. 2 ustawy.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Rozdziat 5
Organizacja prac Zespotu

§ 5.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

Zespot spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce
zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie
w dni robocze w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
a w szczegolnych przypadkach w innych miejscach wskazanych przez Przewodniczacego.
Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole.

Cztonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art.
Ob ust. 2 ustawy sktada o§wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy.

Czlonek Zespolu zglasza Przewodniczacemu Zespolu za posrednictwem Sekretarza
Zespolu brak mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu, niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o niemoznos$ci uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu.

W sprawach merytorycznych Zespdt podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwat.
Uchwaty podejmowane sg w drodze jawnego glosowania, zwykta wigkszoscig glosow, przy
udziale co najmniej 2 liczby cztonkow.

W przypadku nieosiggnigcia wigkszosci glosow, decyduje gtos Przewodniczacego Zespotu.
W pozostatych sprawach Zespot podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania, zwykta
wiekszoscig glosow.

Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.

Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gltosowania. W takim przypadku do oséb tych stosuje si¢ ust. 5.
Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu
osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy grup roboczych. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4, Zesp6t moze powotac ze swoich cztonkow
Maty Zespo6t na zasadach okreslonych w § 9 ust. 1.

Matemu Zespotowi, o ktorym mowa w ust. 14 przewodniczy Przewodniczacy Zespotu.
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Rozdziat 6
Uchwaly

§ 6.
Uchwata jest odregbnym dokumentem i zawiera w szczego6lnosci:
1) numer, date i tytul;
2) podstawe prawna;
3) tres¢ sprawy.
Uchwatle opatruje si¢ arabskim numerem wedlug kolejnosci jej podjecia w danym roku
i rokiem podjecia.
Do uchwaly moze by¢ dotaczone uzasadnienie.
Uchwata jest podejmowana zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 8.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Zespotu.
Kazdy cztonek Zespotu ma prawo wystgpowania z inicjatywa uchwatodawcza w sprawach
lezacych w kompetencji Zespotu.
Wystepujacy z inicjatywa sktada Przewodniczacemu Zespolu projekt uchwaly wraz z

uzasadnieniem.

Rozdziat 7
Sekretarz — pracownik MOPS

§7.

Do zadan sekretarza, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 nalezy przede wszystkim realizacja

zadan z zakresu obstugi kancelaryjno-biurowej, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie o posiedzeniach Zespotu oraz Matego Zespotu;

sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu oraz Matego Zespotu;

przeprowadzanie gtosowan;

przygotowywanie 1 opracowywanie formularzy dokumentoéw niezbgdnych do pracy
z procedura Niebieska Karta;

przyjmowanie, rozdzielanie oraz wysylanie korespondencji, w tym formularzy Niebieska
Karta;

przygotowywanie danych do sprawozdan z zakresu przeciwdzialania przemocy.



Rozdziat 8
Zadania Malego Zespolu

§ 8.

. Maty Zespot powotany w mysl § 5 ust. 14 podejmuje niezwlocznie wszelkie niezbedne kroki

w celu jak najszybszego i skutecznego przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Cztonkowie Matego Zespolu zobowigzani sg do rozpoznania sytuacji oséb objetych

procedurg Niebieskiej Karty w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

. Na posiedzeniach Matego Zespotu cztonkowie:

1) analizuja nowa Niebieskg Karte pod katem zasadnos$ci uruchomienia procedury
1 zasadno$ci powotania grupy roboczej;

2) przekazuja informacje uzyskane w ramach swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych;

3) wspomagajg grupe roboczg i w razie potrzeby omawiajg istotne zagadnienia i podejmuja

decyzje, co do dalszych krokéw prowadzenia procedury Niebieskiej Karty.

Rozdzial 9
Organizacja prac Malego Zespolu

§9.
. W skiad Matego Zespotu powoluje si¢ co najmniej trzech przedstawicieli Zespotu

Interdyscyplinarnego.

. Z posiedzen Malego Zespotu sporzadza si¢ protokot.

Rozdziat 10
Zadania grupy roboczej

§ 10.

. Zadania grupy roboczej zostaty okre§lone w art. 9b ust.3 ustawy.
. Do grupy moze dotaczy¢ kazdy cztonek Zespolu w dowolnym czasie pracy grupy, po
uprzednim zgloszeniu Przewodniczacemu Zespotu i1 koordynatorowi grupy deklaracji

swego udziatu w konkretnej sprawie.



Rozdziat 11
Organizacja prac grup roboczych

§ 11.

1. Przewodniczacy powotuje grupe roboczg w formie pisemnej, a pracownik socjalny zwotuje
posiedzenie grupy roboczej, na ktérym wybierany jest koordynator grupy roboczej. Kolejne
posiedzenia grupy roboczej zwoluje koordynator grupy robocze;j.

2. Czlonek grupy roboczej (nie bedacy czionkiem Zespotu) przed przystapieniem do
wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 ustawy sklada o$wiadczenie o
tre$ci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy.

3. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest osoba wybrana na pierwszym posiedzeniu grupy
roboczej, sposrod jej cztonkow.

4. Posiedzenia grupy roboczej odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w § 5 ust. 3 za$
w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ na terenie instytucji w granicach miasta
Sopotu.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow, w drodze jawnego
glosowania.

6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastgpujace etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie;

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegdlnych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji;

3) podjecie przez poszczegbdlnych cztonkow grupy roboczej i instytucje lub organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan;

4) ocena skuteczno$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;

5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

7. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokot.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§ 12.

Dokumentacja z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego przechowywana jest w siedzibie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.



