 ,



      Zarządzenie Nr 205 /2019 




      Prezydenta Miasta Sopotu

                                      z dnia  13 maja  2019
W sprawie powołania Zespołu ds. opiniowania wniosków, dotyczących udzielania pomocy osobom niepełnosprawnym w zakresie rehabilitacji zawodowej oraz przeprowadzania kontroli.

Na podstawie art. 92 ust 1 pkt 2, w związku z art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r., o samorządzie powiatowym ( (t. j. Dz.U. z 22.lutego .2019r.,Dz.U.z 2019 poz.511 )w związku z art. 41 i 35a ust.1 pkt 9a), 9b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnoprawnych ( tj. Dz. U. z 2018.,poz. 511 z póżń.zm.)





        zarządzam, co następuje:







  § 1

Powołuję Zespół ds. opiniowania wniosków dotyczących udzielania pomocy osobom niepełnosprawnym w zakresie rehabilitacji zawodowej w składzie:
1. Wojciech Zemła                                       - Przewodniczący  Zespołu
2. Mirosława Gawlik
                           - członek Zespołu

3. Marlena Waruszewska-Jewsienia            - członek Zespołu

4  Renata Krawczykowska                           - członek Zespołu
5. Grzegorz Jarzembek
                           - członek Zespołu
§ 2

Do zadań Zespołu należy:

I. Opiniowanie wniosków dot. udzielania pomocy osobom niepełnosprawnym, w oparciu o przepisy  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnoprawnych ( tj. Dz. U. z 2018.,poz.995, zm.:Dz. U. z 2018r. poz.1000, 1349 i 1432 i 2500.)

 (  a w szczególności w zakresie:

1). zwrotu dodatkowych kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników niepełnosprawnych( art. 26 ustawy )

a.  adaptacji pomieszczeń zakładu pracy, do potrzeb osób niepełnosprawnych, poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących  stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności 
b.  adaptacji lub nabycia urządzeń, ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy  

c.  zakupu i autoryzacji oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowanych do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności 

d.  zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy, w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem oraz czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego  wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy 
e.  rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb, o których mowa w pkt  1) a – 1) c
2). zwrotu kosztów wyposażenia stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych ( art. 26e ustawy )
3). dokonywania refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych, organizowanego przez pracodawcę ( art. 41 ustawy )
4). dofinansowania na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkładu do spółdzielni socjalnej ( art. 12a ustawy )
II. Przeprowadzanie kontroli adoptowanych pomieszczeń i przystosowanych, wyposażonych nowo utworzonych stanowisk pracy do potrzeb niepełnosprawności osób zatrudnionych oraz podjętych działalności gospodarczych.
§ 3

Ustalam regulamin Zespołu, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.






§ 4

Uchyla się Zarządzenie Nr 887/2013 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 29  marca  2013r.







§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










Załącznik Nr 1










Do Zarządzenia Nr  205/2019










Prezydenta Miasta Sopotu










Z dnia 13 maja 2019

Regulamin Zespołu ds. opiniowania wniosków dotyczących udzielania pomocy osobom niepełnosprawnym oraz przeprowadzania kontroli.

§ 1

Zadaniem Zespołu jest:

1.Ocena i rozpatrzenie kompletnego wniosku zatwierdzonego pod względem formalno-rachunkowym, w oparciu o złożone dokumenty.

a). Przy ocenie wniosków w sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników niepełnosprawnych, Zespół bierze pod uwagę wysokość środków PFRON, przyznanych na ten cel w danym roku, kondycje finansowa pracodawcy, zapewniającą zatrudnienie osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 36 miesięcy , potrzeby lokalnego rynku, opinię Powiatowego Urzędu Pracy, o możliwości skierowania do pracy zarejestrowanych osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach.

b). Przy ocenie wniosku w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej Zespół bierze pod uwagę wysokość środków PFRON, przeznaczonych na ten cel w danym roku, potrzeby lokalnego rynku, planowany koszt wyposażenia stanowiska, wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy

c).Przy ocenie wniosku w sprawie warunków i trybu dokonywania refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych, organizowanego przez pracodawacę , Zespół  bierze pod uwagę wysokość środków PFRON, przeznaczonych na ten cel w danym roku, okres prowadzenia działalności oraz doświadczenie pracodawcy w zakresie zatrudnienia osób niepełnosprawnych, wysokość przewidywanych kosztów.

d.)Przy ocenie wniosku na rozpoczęcie działalności gospodarczej Zespół bierze pod uwagę wysokość środków PFRON, przyznanych na ten cel w danym roku, uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy, popyt i podaż lokalnego rynku, przewidywane efekty ekonomiczne planowanego przedsięwzięcia oraz wysokość środków własnych wnioskodawcy.

2.Przeprowadzenie kontroli adoptowanych pomieszczeń i przystosowanych, wyposażonych nowo utworzonych stanowisk pracy do potrzeb niepełnosprawności osób zatrudnionych oraz podjętych działalności gospodarczych,
§ 2

1.Przewodniczacy zwołuje Zespól i wyznacza terminy posiedzeń.

2.Zespół zbiera się i obraduje , w zależności od wpływających wniosków.

§ 3

1.Opinia wydawana jest większością głosów członków Zespołu , obecnych na posiedzeniu .

2.W razie równej liczby głosów, głos ostateczny należy do Przewodniczącego Zespołu.
§ 4

Zespół reprezentowany jest na zewnątrz  przez Przewodniczącego Zespołu, który wyznacza terminy posiedzeń i przygotowuje  porządek obrad, w porozumień z Zespołem.
§ 5

Zmiany składu Zespołu dokonuje Prezydent Miasta Sopotu, w drodze Zarządzenia.
§ 6

1.Przewodniczący może zaprosić  do udziału w posiedzeniach Zespołu , osoby które nie są stałymi członkami Zespołu , a których opinia i wiedza na temat zagadnienia, będących tematem obrad, może być przydatna przy ocenie opiniowanych  przez Zespół wniosków.

2.Osoby wymienione w ust.1, nie biorą udziału w głosowaniu.

§ 7

1.Posiedzenia Zespołu są protokołowane.

2.Protokół podpisuje Przewodniczący wraz z członkami biorącymi udział w posiedzeniu.

