Uchwata Nr XL| |56?} /2018

Rady Miasta Sopotu
z dnia 41 erioa 2018 r.

w sprawie regulaminu okreSlajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Sopot

Na podstawie art.30 ust. 6 - 6 a. ust.10 - 10 b oraz art.91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2017 r. poz. 1189'):

Rada Miasta Sopotu uchwala, co nastepuje:

§ 1
Okresla si¢. w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. regulaminy niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sopot.

WoLym:

1) wzalgezniku nr 1 - Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

2) w zalaczniku nr2 - Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku funkeyjnego;

3) w zalaczniku nr3 - Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw: :

4) w zafgezniku nr4 - Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy:

5) wzalgczniku nrS - Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat.

§ 2
|.Upowaznia si¢ dyrektoréw szkol, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyzszej od ustalone;.
2.Podwyzszenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w indywidualnych
przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoly. nastepuje z dochodéw wiasnych
Jednostki samorzadu terytorialnego, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3.Zwigkszenie $rodkéw na poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom
okreslony w art.30 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem ust.2, moze odbywaé sie wytacznie z dochodéw
wlasnych jednostki samorzadu terytorialnego lub ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.
4. Nauczycielom prowadzacym zajecia w ksztatceniu zaocznym realizowanych w niedziele, za kazda
godzing zaje¢. przystuguje wynagrodzenie liczone jak za 2 godziny faktyczni¢ odbytych zajeé
wliczonych do obowigzkowego wymiaru (wykfadéw, konsultacji, zajeé praktycznych).,

3
llekro¢ w regulaminach. o ktérych mowa w § | jest§:110wa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, zespot szkét lub placowke oswiatowa. dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Sopot;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki.
o ktérej mowa w pkt 1;

3) Kklasie —nalezy przez to rozumieé oddziat szkolny lub przedszkolny;

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze stuchacza. wychowanka:

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin. o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia:

7) zwigzkach zawodowych — organizacje zwigzkowe obejmujace swoim zasiegiem miejskie
Jjednostki organizacyjne dziatajace w zakresie oéwiaty.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22017 . poz. 60 i poz.2203,



§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta.

§ 5
Traci moc Uchwata Nr XI/126 /2015 Rady Miasta Sopotu z dnia 07 wrzednia 2015 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach

i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sopot.

§6
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wehodzi w zycie
1 wrzesnia 2018 r.

PRZEWODNICZACY |
i Rady Miagth Sopotn '-
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Zatgcznik Nr |

do Uchwaly NrXe[S63/2018
Rady Miasta Sopotu
zdniall.0€ 2018 .

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
§ 1
Nauczycielowi i dyrektorowi, w wypadkach uzasadnionych osiagnigciami  dydaktycznymi,

wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia Swiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacje
czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadaf statutowych szkoly, —moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w danej szkole mbze by¢ przyznany
po szesciu miesigcach zatrudnienia.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Prezydent
Miasta.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na nastgpujgce okresy:

a) dla nauczyciela - od dnia | wrzesnia do dnia 31 stycznia oraz od dnia 1 lutego do dnia 31 sierpnia.
b) dla dyrektora —od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 stycznia oraz od dnia 1 lutego dodnia 31 sierpnia.
Dodatek motywacyjny przyznany dyrektorowi nie moze by¢ nizszy niz 500 z i wyzszy niz 2500 zt,
Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 200 zt i wyzszy niz 900 zi.
W okresie realizacji przez szkote projektéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust.5 i 6, moze
by¢ zwiekszony z tych $rodkéw do 100 % dla uczestniczacych w projekcie.

§ 2

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzgledniasig nastepujace

kryteria:

1) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;
3) prawidtowe stosowanie prawa o$wiatowego w biezgcej dziatalnosci szkoty;

4) wspdtprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym, m.in.terminowe wykonywanie

zadan, w tym nadzor nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem sprawozdawczosci do systemu
informacji oswiatowej;
5) prawidtowe wykonywanie zadan pracodawcy;,

6) wiasciwy obieg i przeptyw informacji;

7) dbatosé o bazg, prawidtowe sprawowanie powierzonego zarzadu, planowanie remontow:

8) prawidlowe i terminowe sporzadzania sprawozdar i planéw finansowych;
9) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

10) racjonalne planowanie i wydatkowanie budzetu:

11) umiejetne rozwigzywanie konfliktow:

12) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe;

13) wspolprace ze srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi o$wiate, wychowanie i

opieke:

14) poszerzanie dziafalnoéci pozalekcyjnej;

15) osiggane wyniki egzamindw zewngtrznych;

16) promocja i wizerunek szkoty w érodowisku lokalnym i regionalnym;

17) podejmowanie inicjatyw i udzial w europejskich, krajowych, regionalnych i gmirinych projektach

Edukacyjnych:

18)udziat i wspolorganizacja w wydarzeniach, imprezach, konkursach itd. o charakterze miejskim.



2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy braé pod uwage:
1) jakos¢ wypetniania obowiazkéw zawodowych i zaangazowanie w realizacje zadan szkoly:
2) udokumentowane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) realizowanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich;
4) indywidualizacje procesu nauczania z uczniem stabym i wybitnie zdolnym;
5) prace z uczniem niepelnosprawnym i trudnym w ramach grupy réwiesniczej oraz w klasach
integracyjnych;
6) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wsréd

miodziezy, w szczegdlnosei agresji, narkomanii i alkoholizmu;
7) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty

lub placowki z rodzicami;
8) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom rozpoczynajacym prace:

9) inne osiagnigcia wazne dla jakos$ci pracy szkoty:
10) podejmowanie inicjatyw i udziat w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych projektach

Edukacyjnych;
1) prace z uczniem zdolnym.
3. Dodatek motywacyjny. o ktérym mowa w § 1 wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
4.Wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu obowigzki dyrektora powierzono w zastepstwie dodatek

motywacyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastapifo powierzenie obowigzkow w zastepstwie, jezeli nie nastapilo ono od pierwszego dnia danego

miesigca.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.4 ustalana jest na zasadach okreslonych w§ 1 ust.5.

§ 3

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.



Zatacznik Nr 2

do Uchwaly NrXu!|563/2018
Rady Miasta Sopotu
zdnia (|.0@ . 2018 .

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego

§1
|. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze lub sprawowanie funkeji w szkole,
przystuguja dodatki funkcyjne.

-2

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta, uwzgletniajac wielkosc
placowki, warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z |petnienia funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych i warunki pracy szkoly.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$é¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska Kierownicze lub
sprawujacych funkcje wychowawcy oddziatu, doradcy metodycznego, lub ktbremu powierzono
obowigzki administratora Sopockiej Platformy e-learningowej, opiekuna stazu ustala dyrektor
szkoty.

5. Wykaz stanowisk kierowniczych i sprawowanych funkcji uprawniajacych do ofrzymania
dodatku oraz wysokos¢ stawek dodatkow okresla § 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpifo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. W okresie realizacji przez szkole projektow finansowanych ze srodkow pochadzacych z budzetu
Unii Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 3 ust.] —
wtabeli — L.p. 1, 2 1 5, moze by¢ zwigkszony z tych srodkow do 100 % dla uczestniczacych
w projekcie.

§ 2
1. Wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu obowigzki dyrektora powierzono w zastepstwie
dodatek funkcyjny przystuguje na zasadach okreslonych w § 1 ust. 2, ust.4 i ust.7.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§3
1. Okredla sig nastgpujace stawki dodatkéw funkeyjnych:



L.p. Wyszczegdlnienie Miesigcznie
w z}
Stanowisko kierownicze
1. Dyrektor:
1) szkoty ponadpodstawowej, zespolu szkdl, centrum 1500 - 2600
ksztalcenia ustawicznego
2) szkoty podstawowej, zespotu szkot specjalnych, szkoty 700 - 2000
artystycznej
3) przedszkola 750 - 1600
4) placowki 650 - 1600
;X Wicedyrektor: '
1) szkoty (zespotu szkot), centrum ksztatcenia ustawicznego 550 - 1200
2) szkoty, w ktérej dyrektor nie sprawuje nadzoru
pedagogicznego 660 - 1300
3) placowki 470 - 1000
4) przedszkola 240 - 600
3. Kierownik:
1) szkolenia praktycznego, pracowni symulacyjnej 315+ 550
2) $wietlicy terapeutyczne; 230+ 450
3) pracowni informatycznej 197 + 400
4) sekeji w szkole muzyczne;j 165 + 350
4. Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 190 - 350
Pelniona funkcja
5. Doradca metodyczny 345 - 550
6. Administrator Sopockiej Platformy e-learningowej '’ 200 - 400
7. Wychowawca :
1) oddziatu w dotychczasowym gimnazjum 120 - 250
2) oddziatu w szkole ponadpodstawowe; 100 - 230
3) oddziatu w szkole podstawowe;j 100 - 220
4) oddziatu w szkole policealnej i w szkotach dla dorostych 30 - 100
5) oddziatu przedszkolnego 70 - 120
8. Opiekun stazu 50 - 100

"Dodatek przystuguje w przypadku, gdy funkcja przewidziana zostata w statucie szkoly i dotyczy realizacji
zadan/ksztatcenia w szkolach dla dorostych / kwalifikacyjnych kursach zawodowych dla dorosty¢h oraz w szkolach
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w nauczaniu przedmiotéw jezyk polski i matematyka.

2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec.
z wytgezeniem petnigcych funkcje doradey metodycznego, ustala sie proporcjonalnie db czasu pracy.
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Zalacznik Nr3
do Uchwaly Nrxu [%52018

Rady Miasta' Sopotu
zdnia \1.06, 2018 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i godzing zastgpstwa doraznego oblicza sig
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdéw za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine zastgpstwa doraznegp ustala si¢ dzielge
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warlinki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru, ustalonego dla danej formy zajeé, w ktorej
realizowane sg godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérgj mowa w ust. 2

uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnicj 0,5 godziny
liczy sig jako petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koiiczenia zajg¢ w $rodku tygadnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w §rodku tygodnia — przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okre§lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o /s tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono 4. dniowy tydzien pracy) za kazdy dzief
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznychiwyptaca si¢
miesiecznie z dotu.
§2
W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastgpstw | - przystuguje

wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.



Zalyeznik Nr 4
do Uchwaly Nrxtt|563,2018
Rady Miasta Sopotu
zdnia ll.og, 2018 r.
Regulamin

przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy

§ 1
Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguja z tegd tytutu dodatki za
warunki pracy.
Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawg do przyznania dodatku za warunki
pracy okresla § 81 § 9 rozporzadzenia.

§ 2
Ustala si¢ odpowiednio nastepujace stawki dodatkéw za prac¢ w warunkach trudnych:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach, w ktérych zajecia sg prowadzone
dwujezycznie — od 720 zi do 850 zi;

2) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w zespotach zajg¢ wychowawczych' zorganizowanych
w szkotach specjalnych — od 310 zt do 700 zt:

3) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w § 8 pkt 5 — |8 rozporzadzenia.
z wyjatkiem prowadzacych zajecia okreslone w pkt 2 - od 260 zt do 550 zk;

4) dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej pracujacych w warurikach okreslonych
w § 8 pkt 19 rozporzadzenia - od 135 zt do 250 zl.

§ 3
Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokbsci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki, powiekszony o od 150 zt do 300 zl.

§ 4
I. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel [realizuje w tych
warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazkowe pensum.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek

jest zwiazany.

§ 5

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

§ 6
Dodatek za warunki wyplaca sie w wysokogci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych czeéé obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajed.



Zalacznik Nr .5
do Uchialy NrXut|565 /2018
Rady Miasta Sopotu
zdnia 4.0, 2018 .
Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku za wyshage lat

§1
Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenja zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okfesy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

§3
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, z zastrzezeniem § 4.
do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ | okresu  pracy
w innym  zakfadzie, wktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§4
Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie
nie przekraczajgcym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2.

§5
Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje w stosunku:
1) do nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) do dyrektora — Prezydent Miasta
- na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw.

§ 6
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu. w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 7
Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni.
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
chorym czfonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesigcznie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



