Uchwala NrXti[564 /2018
Rady Miasta Sopotu
z dniallozeraw2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego fundusizu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzdnych przez
Miasto Sopot

Na podstawie art.49 ust.2 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2017 r. poz. | 189"):

Rada Miasta Sopotu uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie, regulamin  przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
stanowigey zalacznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.

§3
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
| wrzesnia 2018 r.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz.2203.



Zatgcznik

do Uchwaty N_ertl‘a'Gl /2018
Rady Miasta Sopotu

2 dniaW.e2018 1.

Regulamin
przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu hagréd

§ 1

Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1,5% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych.

§ 2
Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody za osiggnigcia w pracy |dydaktyczno —
wychowawczej i opiekuiiczo-wychowawczej oraz realizacje innych statutowych zadan szkoty, w tym
za osiggniecia w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa ucznion| w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, przyznawane przez Prezydenta Miasta oraz przez dyrektorow szkol.

§ 3
Nagrody za osiagnigcia w pracy przyznaje si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) S$wieta szkoly, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.

§ 4
Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:

1) 25% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;
2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§5
1.Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta przyznanej w danym roku nie moze przekroczy¢ wartosci
nagrody Kuratora Oswiaty.
2.Prezydent Miasta ustala w drodze zarzadzenia wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust.] na
dany rok kalendarzowy.
3.Wysokos¢ nagrody przyznanej nauczycielowi przez dyrektora nie moze by¢ nizsza niz jego
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6
Przyznanie nauczycielowi nagrody za osiggniecia w pracy ustalonej przez Ministra Edukacji
Narodowej, Kuratora Oswiaty badz dyrektora nie wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody

Prezydenta Miasta.

§ 7
Nagroda Prezydenta Miasta i nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.



§ 8

1. Prezydent Miasta przyznaje nagrody nauczycielom uwzgledniajac nastgpujace
kryteria:

1)

)
6)
7)
8)

9)

osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej, w szczegdInosci z uczniami
uzdolnionymi oraz majacymi trudriosci w nauce;

wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych potwierdzona
wynikami sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczhiow

i srodowiska lokalnego;

osiagniecia w  zakresie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

efekty podejmowanych dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

aktywny udzial w realizowanych przez szkole projektach edukacyjnych;

opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych;

podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty;

aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym;

10) osiggniecia w zakresie dzialalnosci oswiatowej na terenie miasta.

2. Prezydent Miasta przyznaje nagrody dyrektorom uzyskujacym znaczace i wymierne efekty
w zakresie:

1)

2)

3)
4)

J)
6)

7)

dbalosci o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkpty, dobér
programdw, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym;

osiggnigcia w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofg;

zapewnienia optymalnych warunkéw materialnych do realizacji statutowych zadan szkoty;
podejmowania inicjatyw wptywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, Wi tym udziatu
szkoly w ogélnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych;

wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty;

racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami budzetowymi oraz pozyskiwanymi
srodkami pozabudzetowymi;

dziatalnosci oswiatowej na terenie miasta.

§9

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta moga wystapic:

1) dla nauczycieli:

a) dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

b) rada rodzicow;

c) reprezentatywne nauczycielskie zwiazki zawodowe dzialajagce w miescie;
2) dla dyrektoréw:

a) naczelnik Wydziatu Oswiaty;

b) rada rodzicow;

¢) reprezentatywne nauczycielskie zwiagzki zawodowe dziatajace w miescie.

2. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Prezydenta powinni posiada¢ co najmniej dobrg
ocene pracy z ostatnich 5 lat lub pozytywng ocene dorobku zawodowego, otrzymana w okresie
jednego roku po uzyskaniu kolejnego stopnia awansu zawodowego. Uzyskanie kolgjnego stopnia
awansu zawodowego winno nastapi¢ w terminie do dwodch lat od roku, w ktérym hauczyciel lub
dyrektor typowani sa do nagrody.

3.Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta nalezy sktada¢ w Wydziale Oswiaty na druku ¢kreslonym
w § 13, w terminie 30 dni przed okolicznosciami wymienionymi w § 3.



§ 10

|.Wnioski, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 o przyznanie nagrody Prezydenta rozpatruje | opiniuje
Komisja w skfadzie:

1) Wiceprezydent wskazany przez Prezydenta Miasta - jako przewodniczacy;

2) Naczelnik Wydziatu Oswiaty;

3) przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Miasta Sopotu;

4) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych nauczycielskich zwigzkow rawodowych

dziatajacych w miescie.
2. O zakwalifikowaniu osoby do otrzymania nagrody decyduje Komisja wigkszoscia gtbsow.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta.

3.7 posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokat.
4. W szezegdlnych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy wilasnej Prezydenta
Miasta, bez koniecznosci rozpatrywania wniosku przez Komisje. Informacje o nagrodzie przyznanej
w tym trybie przedstawia si¢ Komisji na jej najblizszym posiedzeniu.

§ 11 |
Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielom nagrody, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
w szezegolnoscei za:
1) pozytywne zmiany, jakie dokonaty si¢ w zespole klasowym, grupie wychowawcze| pod wptywem

oddzialywania wychowawcy w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spofecznej w tym udzial na
rzecz wolontariatu, udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania, udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, wynikow nauczania;

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej (wycieczki, udziat w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach, spotkania z ciekawymi ludzmi itp.);

3) udzial dzieci w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach, zorganizowanie imprez
kulturalnych, rekreacyjnych;

4) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej;

5) zdobycie wyrdznienia przez zespol klasowy, organizacje, koto, ktérego nauczyciel jést opiekunem,
6) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu miejskim i
wojewodzkim lub zajecie przez ucznidéw lub zespot 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu miejskim i wojewodzkim;

7) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami napotykajacymi
na trudnosci w nauce:

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,
udzielanie pomocy uczniom, zzaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym, majacym trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;

9) osiagnigcia w  zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkofe;

10)prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy;

I 1)organizowanie wspélpracy szkoly z placéwkami kulturalno-o§wiatowymi, zakladami pracy, stuzba
zdrowia, policjg, sadem dla nieletnich; organizowanie konsultacji i wykladow pedagogicznych dla
rodzicow;

12)doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pracowni
przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu; opracowanie przyktadowych rozktadéw materiatu i
konspektow w zakresie nowych programéw nauczania, opracowanie testow sprawdzajacych wiedze
ucznia; udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

I3)aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli; .
I4)kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.



§ 12
W stosunku do nagrod dyrektora stosuje si¢ zasady okreslone w § 31w § 10 ust. 4.

§ 13

Okresla sie wzor wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Sopotu:




WNIOSEK O NAGRODE
PREZYDENTA MIASTA SOPOTU

1. Imie 1 nazwisko T P R AR e S A G
nauczyciela
a) data urodzenia ) RPN

2. Miejsce pracy i stanowisko

(nazwa szkoty/placowki) (stanowi;sko)
3. Wyksztalcenie ogdlne 4. Specjalnos¢
5.Staz pracy 6. Posiadany stopien 7.0cena pracy z ostatnich 5 lat / pozytywna ocena
pedagogicznej awansu zawodowego dorobku zawodowego (data otrzymania)

8. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pieciu lat pracy

9. Uzasadnienie wniosku

10. Wniosek przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu'’

(data) (podpis i piecfé}

Dy przypadku, gdy organem wnioskujacym nie jest dyrektor szkoly poz.10 wniosku nie wypetnia sie.




