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.  Wstep

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020
opracowany zostat w oparciu o zatozenia Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, na podstawie:

* art. 176 ust. 1 — ,,opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny”,
= art. 180 ust. 1 — ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych”.

Zapisy przytoczonej wyzej Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizuje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS). Jest on jednostka organizacyjng Miasta Sopotu utworzong
przez Rade Miasta Sopotu, finansowang w formie jednostki budzetowej i nie posiadajaca osobowosci
prawnej. MOPS dziata w granicach administracyjnych Miasta Sopotu, a nadzér sprawuje Prezydent
Miasta Sopotu.

Program uwzglednia lokalne uwarunkowania i nakresla kierunki dziatarn w perspektywie
trzyletniej oraz zawiera cele w zakresie wspierania rodziny w jej opiekuriczo wychowawczej roli

wzgledem dzieci i w zakresie rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Il.  Organizacja systemu wspierania rodzin oraz pieczy zastepczej




lll. Wspieranie rodziny w Sopocie na lata 2018 - 2020

1. Zasoby i zagrozenia programu wspierania rodziny

1) Zasoby programu wspierania rodziny:

Wsparcie dziecka i rodziny w srodowisku opiera sie na prowadzonej z rodzing pracy socjalnej,
w ktéra wplatane s3 inne wzmacniajace i wspierajgce formy pomocy. Pracownik socjalny korzysta
w swojej pracy z takich instrumentéw jak: poradnictwo specjalistyczne, wsparcie asystenta rodziny,
zapewnienie opieki dzieciom w placéwce wsparcia dziennego, aktywizacja spoteczno-zawodowa
w Centrum Integracji Spotecznej, zespoty interdyscyplinarne, monitoring srodowisk wielodysfunkcyjnych
w godzinach popotudniowych, animacji sSrodowiska lokalnego.

Praca z rodzinami naturalnymi prowadzona jest przez pracownikdw Dziatu Pracy Socjalnej Sek;ji
ds. Rodzin. Liczbe rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPS w Sopocie, w tym ilos¢ rodzin niewydolnych
w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego objetych wsparciem

asystenta, przedstawia tabela ponizej.

Tabela nr 1: Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPS w Sopocie

Rok 2015 2016 2017
Liczba srodowisk korzystajacych z pomocy 1388 1331 1281
W tym liczba rodzin (z dzie¢mi) Korzystajacych z pomocy 168 175 176

W tym rodziny objete wsparciem asystenta rodziny z uwagi na
niewydolnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa 34 35 40
domowego i w sprawach opiekuriczo-wychowawczych

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie od 2006 r. istnieje mozliwos¢ wsparcia
w formie Asystenta rodziny. Poczatkowo wsparcie Asystenta Rodziny byto realizowane w ramach
projektu ktdérego celem byto wyrdwnanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania rodziny. Projekt adresowany byt do rodzin niewydolnych w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego zamieszkujacych w Sopocie. Dzigki
realizacji projektu ,,asystent rodziny’” od 2006 roku pracownicy podejmujacy te forme pracy z rodzing byli
dobrze przygotowani do zmian w systemie wspierania rodziny, gdyz od 2012 roku Asystent rodziny
funkcjonuje w systemie pomocy spotecznej, w oparciu o Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z cytowang ustawg Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sopocie zatrudnia 3 asystentéw rodzin w wymiarze petnego etatu. Rola Asystenta Rodziny jest znana

kuratorom, pedagogom, ktdrzy na co dzieri pracujg z rodzinami dysfunkcjonalnymi.




Mimo dziatari podejmowanych przez pracownika socjalnego i asystenta rodziny czes¢ dzieci
wymaga zapewnienia opieki w pieczy zastepczej. Przyczyny s3 bardzo rdzne, np.: niepetnoletnos¢
rodzicéw biologicznych, Smier¢ rodzicdw/opiekundw, zaniedbania opiekuriczo wychowawcze wynikajace
z braku odpowiednich wzorcéw rodzinnych, zaburzeri psychicznych, uzaleznien.

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ dzieci, ktérym w danych latach, zgodnie z postanowieniem

sadu zapewniono opieke w pieczy zastepczej.

Tabela nr 2: Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Rok 2015 2016 2017
L. Liczba Liczba Liczba | Liczba | Liczba Liczba
Wyszczeg6inienie: rodzin dzieci rodzin | dzieci | rodzin dzieci
Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej 4 7 9 12 6 7
W tym dzieci z rodzin objetych pomoca MOPS 3 6 8 10 4 5

Pracownicy socjalni Dziatu Pracy Socjalnej Sekcji ds. Rodzin prowadza réwniez prace z rodzinami
biologicznymi celem umozliwienia powrotu dziecka do rodziny i przygotowania jej do petnienia swojej
podstawowej funkcji opiekuriczo-wychowawczej. Praca ta oparta jest na wsparciu asystenta rodziny,
ktéry w ramach swoich zadan i mozliwosci mobilizuje i wspiera rodzicédw biologicznych do podjecia
wszelkich niezbednych krokéw poprawiajacych ich umiejetnosci wychowawcze. Liczba rodzin
korzystajacych z tego typu wsparcia MOPS w Sopocie utrzymuje sie na statym poziomie, praca wymaga
od asystenta rodziny, a takze pracownika socjalnego, szczegdlnych umiejetnosci, poniewaz
niejednokrotnie rodziny biologiczne nie s3 zainteresowane podjeciem tego typu pracy i zmiang swojej
sytuacji, a takze ponownym przejeciem roli opiekuriczo-wychowawczej. Praca z rodzing biologiczna
wymaga dtugiego procesu i podjecia przez rodzine duzego wysitku - nalezy tu podkresli¢ wyjatkowa role
asystenta rodziny — wspierajaca i mobilizujaca rodzine, ktdéra niejednokrotnie w trakcie procesu i pracy
nad sobg przezywa dodatkowe trudnosci. Asystent rodziny w procesie tym czesto wykorzystuje wsparcie
psychologdéw oraz instytucji np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzacej m.in. ,,Szkote dla
Rodzicéw”.

Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny prowadzga réwniez prace interdyscyplinarng majaca na
celu kompleksowe wsparcie rodzin przez wszystkie instytucje majace w zainteresowaniu swojego
dziatania rodzine - specjalisci z poszczegdlnych instytucji wspdlnie analizujg oraz opracowujg plany
i kierunki pracy z rodzina.

Pracownicy socjalni w swoich dziataniach prowadzonych na rzecz rodzin byli wspierani przez
Stowarzyszenie ,,Po_moc”, ktére od 2009 r. do 2016 r. realizowato projekt dotowany z Urzedu Miasta
Sopotu ,,Bezpieczna rodzina”. W 2017 r. zadania te przejgt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Sopocie, a realizujg go pracownicy Osrodka kontynuujgc zatozenia projektéw z lat poprzednich.



W ramach wspomnianych dziatart monitorowane sg srodowiska wymagajace ciggtego nadzoru,
wskazywane przez pracownikéw MOPS w Sopocie. Szczegdlne znaczenie ma fakt, iz wejscia
w srodowisko odbywaija sie poza godzinami pracy MOPS-u, a takze w soboty.

Dzieki tej wspdtpracy znacznie poprawita sie diagnoza w srodowiskach. Umozliwia to kierowanie
odpowiednich dziatari adresowanych do konkretnej rodziny.

W poprzednich latach projektem objeto nastepujaca liczbe rodzin:

Tabela nr 3: Liczba srodowisk zgtoszona do monitoringu

Rok 2015 2016 2017

Liczba srodowisk zgtoszonych do monitoringu 80 76 30%

*nizsza liczba srodowisk zgtoszonych do monitoringu wynika z krétszego okresu realizacji projektu

Systemowa pomoc rodzinie mozliwa jest réwniez dzieki wsparciu dziatajacych na terenie Sopotu
placéwek wsparcia dziennego tj. ognisko wychowawczego prowadzonego przez Stowarzyszenie
Sopocki Dom oraz Mtodziezowej Placdwki Wychowawczej Caritas . Z zaje¢ organizowanych w placéwki
wsparcia dziennego korzystato w nastepujgcych latach:

Tabela nr 4: Liczba dzieci korzystajaca z zaje¢ w placéwkach wsparcia dziennego

Rok

2015

2016

2017

Liczba dzieci korzystajacych z zajec

54

41

47

Dodatkowo zgodnie z szerokorozumiang wspdtpracg MOPS ze Stowarzyszeniem ,,Sopocki Dom”
dzieci skorzystaty z wypoczynku w postaci: zimowisk, kolonii letnich.

W systemie pomocy dziecku i rodzinie duzg role petni réwniez Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sopocie - publiczna placdwka oswiatowa prowadzona przez Powiat Sopot. W Poradni
pracujg psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradca zawodowy. Na potrzeby Zespotu Orzekajacego
Poradni konsultacje prowadzi lekarz psychiatra dzieciecy i mtodziezowy. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w ramach programdw psychoterapeutycznych prowadzita zajecia ,,Szkota dla Rodzicéw”.

Pracownicy Sekcji ds. Rodzin z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie procz
podstawowych dziatari wynikajacych z Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej realizuje
réwniez dziatania srodowiskowe m.in. Grupy Edukacyjne ,,Kulinaria”, festyny, pétkolonie letnie i zimowe,
organizuje obozy letnie dla dzieci, zabawe choinkowa, zabawy srodowiskowe tj. Rejs po Zatoce
Gdanskiej jachtem ,,Alf". Rola w realizacji tych dziatai przypada wykwalifikowanym pracownikom
socjalnym oraz asystentom rodziny, ktérych zadaniem jest docieranie do 0sdb i srodowisk najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz we wspdtpracy z innymi stuzbami i partnerami
podejmowanie dziatan aktywizujgcych.

Do prowadzenia skutecznych dziatari z zakresu aktywnosci lokalnej niezbedne s3 instrumenty

takie jak:




a) organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacje lokalng, np. animator lokalny, lider klubu
integracji spotecznej, streetworker,

b) organizacja wolontariatu,

¢) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w tym kosztéw
osoby prowadzacej klub lub grupe,

d) dziatania srodowiskowe, kierowane do catej spotecznosci, w tym inicjatywy integracyjne
obejmujgce: — edukacje spoteczng i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji,
dziatai edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkaricow - organizowanie i inspirowanie
udziatu mieszkaricdw w imprezach i spotkaniach, w szczegdlnosci o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystycznym.

Wprowadzenie powyzszych instrumentéw aktywnosci lokalnej na state do sopockiego systemu
wspierania rodziny z pewnoscig wydatnie przyczynitoby sie do poprawy rezultatéw osigganych w pracy
z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Na szczegdlng uwage zastuguje w tym zestawieniu
rola animacji srodowiska lokalnego, ktéra mogtaby by¢ realizowana poprzez zatrudnienie
animatora/streetworkera dedykowanego do pracy z dzie¢mi.

Jednym z najwazniejszych zasobdw w systemie wspierania rodziny i rodzinnej pieczy zastepczej
jest wspétpraca z lokalnymi podmiotami. Wsréd organizacji dotychczas dziatajacych aktywnie na rzecz
wsparcia rodzin i dzieci s3:

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sopocie,

2. Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie,
Biblioteka Sopocka - Miniteka,
Liceum Ogdlnoksztatcace nr 2 w Sopocie,

Akademia Tenisowa w Sopocie,

3

4

5

6. Kapielisko Morskie Sopot,

7 Opera Lesna Sopot,

8 Sopocki Jacht Szkoleniowy ,,Alf”,

9 Stowarzyszenie ,,Sopocki Dom”,

10.  Mtodziezowa Placédwka Wychowawcza Caritas Archidiecezji Gdaniskiej,

11.  Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu przy Stowarzyszeniu Na
Drodze Ekspresji,

12.  Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie,

13.  Fundacja Profilaktykii Promocji Zdrowia Meander,

14.  Stowarzyszenie Rozwoju Zawodowego i Osobistego ,,Zielona Mysl|”,

15.  Fundacja Swiety Pankracy,

16.  Stowarzyszenie WIOSNA w ramach projektu ,,Szlachetna Paczka”,



17.  Hotel Mera Spa w Sopocie,
18.  Delikatesy Mrozinscy,
19.  Sklep Spozywczy ,,Oliwka”.
20. Prywatny sponsor, ktdry przekazat paczki swigteczne dla rodzin objetych wsparciem
tutejszego Osrodka
Nalezy zaznaczy¢, ze katalog wymienionych podmiotéw lokalnych nie jest katalogiem
zamknietym arealizatorzy Programu s3 otwarci na wspdtprace z wszystkimi organizacjami

pozarzadowymi i instytucjami lokalnymi.

2) Zagrozenia systemu wspierania rodziny:

Zagrozenia wynikajace z:

- niewystarczajacej ilos¢ pracownikdw socjalnych do pracy z rodzing oraz brak odpowiednich
warunkdw lokalowych do pracy z rodzing,

- zmian np. wprowadzania nowych przepiséw i ustaw, co skutkuje zwiekszeniem obowigzkdw
i wykonywanych zadan przez pracownikéw,

- ograniczonej liczby ofert specjalistycznych ustug w obszarze zdrowia psychicznego (w tym
psychotraumatolog dzieciecy, psychiatra)

- braku zatrudnienia animatora srodowiska lokalnego,

- niewystarczajgcego systemu szkoleri specjalistycznych pracownikéw w swietle stale zmieniajgcych

sie przepisOw i standarddw pracy z rodzina.

2. Cele programu wspierania rodziny

Zatozenia programu wspierania rodziny

Misja niniejszego programu jest zapewnienie rodzinom i ich dzieciom na terenie Sopotu
wielowymiarowego i zintegrowanego systemu wsparcia, szczegélnie w sytuacjach kryzysu i w obliczu

trudnosci zyciowych.

Cel gtéwny:

Skuteczne wspieranie rodzin w wypetnianiu ich funkcji opiekuriczo-wychowawczej i zapobieganie
umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej, a takze praca z rodzicami biologicznymi dzieci, ktdre zostaty

umieszczone w pieczy zastepczej, ukierunkowana na powr6t dzieci do rodziny biologicznej.



Cele szczegétowe programu wsparcia rodzin:

1.

Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

2. Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.
3. Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktdra gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb
psychofizycznych i wtasciwe warunki do prawidtowego rozwoju.
4. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.
Prowadzenie dziatart zmierzajgcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia spotecznego
6. Doskonalenie kadr pracujgcych z rodzinami wymagajgcymi wsparcia
Cel szczegdtowy 1:

Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajqcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych.

Cel szczeg6towy 1

Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekuriczo-wychowawczych.

Lp. Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik

1. Koordynowanie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba instytucji;
oraz integracja Sopocie Liczba spotkan instytucji i
wspotpracy lokalnych Sopockie Centrum Organizadji organizacji
instytucji i organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu p'ozarzqdowych; ‘
pozarzadowych Liczba podjetych
dziatajacych narzecz wspdlnych inicjatyw
wspierania rodziny i Liczba instytucji i
pieczy zastepczej, w organizacji, ktére
tym stworzenie przekazaty informacje do
zakfadki na stronie zamieszczenia na stronie
MOPS w Sopocie www/zakfadce
zbierajacej informacje (aktualizowane raz w roku;
o ofercie wsparcia do korica | kwartatu roku)
rodziny.

2. Poradnictwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba osdb;

specjalistyczne
(rodzinne,
psychologiczne,
prawne)

Sopocie (w tym Punkt Interwencji
Kryzysowej), Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sopocie, Punkt
Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie,
placéwki wsparcia dziennego

Liczba konsultacji z

podziatem  na rodzaj

udzielonego wsparcia;




Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

3. Umozliwienie Caritas Archidiecezji Gdariskiej Liczba oséb;
skor.zysfama z Liczba spotkan
mediacji

mediacyjnych

4. Rozpoznawanie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba rodzin;
i profesjonalna ocena | Sopocie (w tym Punkt Interwencji
zagrozen dobra Kryzysowej), placéwki o$wiatowe na
dziecka, wzmocnienie . . . .
roli terenie gminy, Poradnia Psychologiczno-

i funkcji rodziny Pedagogiczna w Sopocie, Punkt
Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie,
organizacje pozarzagdowe

5. Prowadzenie dziatani z | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba rodzin;
zakresu Sopocie (w tym Punkt Interwencji
przeciwdziatania o Kryzysowej), Poradnia Psychologiczno-
przemocy w rodzinie Pedagogiczna w Sopocie, Punkt

Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie

6. Organizowanie Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznaw | Liczba rodzin;
spotkart w ramach Sopocie . ..
,Szkoty dla Rodzicow” Liczba spotkary;

Cel Szczegétowy 2:

Lp. Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik

1. Tworzenie i prowadzenie | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba grup / oséb;
grup wsparcia oraz grup Sopocie, organizacje pozarzagdowe Liczba 0s6b, ktére
edukacyjnych ktdre
miatyby na celu podniosty swoje
podniesienie kompetencji kompetencje;
wychowawczych
i opiekuriczych rodzin
dysfunkcyjnych

2. Organizowanie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba zajec [ liczba osdb
réznorodnych zajed i Sopocie, placéwki oswiatowe na terenie uczestniczacych
imprez okolicznosciowych | gminy, organizacje pozarzagdowe
dla dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia,

3. Warsztaty edukacyjne Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba warsztatdéw;
adresowane do dzieci i Sopocie, placowki oswiatowe na terenie | | p 0s6b;
mtodziezy gminy, organizacje pozarzagdowe

4. Organizacja srodowiska Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba wydarzen |/ liczba

lokalnego m.in. praca
podwdrkowa, organizacja
eventéw

Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie,
placéwki oswiatowe na terenie gminy,
organizacje pozarzadowe, ,,Domy

0s6b uczestniczacych

Liczba animatoréow
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okolicznosciowych,
festyny — wzmacniajgcych
rodziny z dzie¢mi w
zakresie edukacji
dotyczacej pielegnacji
wiezi rodzinnych, nauki
kreatywnego spedzania
czasu i budowania relacji
miedzy rodzicami a
dzie¢mi,

animacja lokalna (w tym
animator
lokalny/streetworker/lider
integracji spotecznej),
grupy i kluby
samopomocowe

Sasiedzkie”

lokalnych/streetworkerd
w/lideréw integracji

spotecznej

Organizowanie zajec
rozwijajacych réznorakie
zainteresowania

Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie,
Sopoteka w Sopocie, Biblioteka Sopocka
w tym Sopoteka, organizacje
pozarzgdowe

Liczba zajec / liczba oséb

uczestniczacych

Dziatania srodowiskowe
kierowane do catej
spotecznosci lokalnej, w
tym inicjatywy
integracyjne dla rodzin z
dzie¢mi obejmujace
edukacje spoteczng i
obywatelskg (np.
spotkania, konsultacje,
debaty spoteczne dla
mieszkancdéw, dziatania
edukacyjne, kulturalne,
sportowe, ekologiczne
czy turystyczne)

Placéwki oswiatowe, Mtodziezowy Dom
Kultury, ,,Domy Sasiedzkie”, organizacje
pozarzadowe

llo$¢ wydarzerj;

llos¢ 0sdb;

Cel szczegdétowy 3:
Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktéra gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb

psychofizycznych i wlasciwe warunki do prawidtowego rozwoju.

Lp.

Zadanie

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

1.

Organizowanie zajec opiekuriczo-

wychowawczych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie, Urzad Miasta
Sopotu, placédwki
oswiatowe,

Liczba oséb
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organizacje
pozarzadowe

Cel szczegétowy 4:
Prowadzenie w placéwkach oswiatowych dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.

Lp. Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik
1. Dziatania profilaktyczne ukierunkowane | Miejski Osrodek Liczba spotkan
na dzieci i mtodziez - profilaktyka Pomocy Spotecznej w
zachowarn ryzykownych i ksztattowanie Sopocie
wrazliwosci spotecznej
2 Opracowanie i realizacja zajec Miejski Osrodek Liczba spotkan
edukacyjnych kierowanych do oséb Pomocy Spotecznej w
dotknietych przemocg w rodzinie — Sopocie, Poradnia
prawna, psychologiczna Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Sopocie, Osrodek
Promocji Zdrowia
i Profilaktyki
Uzalezniert w Sopocie
Cel szczegétowy 5:

Prowadzenie dziatar zmierzajgcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia spotecznego

Lp. Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik
1. Organizacja ustugi asystenta rodziny, w | Miejski Osrodek Liczba rodzin / oséb
tym realizacja zatozen ustaw —,,Za Pomocy Spotecznej w
zyciem”, ,,Ustawy o wspieraniu rodziny i | Sopocie
systemie pieczy zastepczej”
2. Wsparcie materialne rodzin, w tym Miejski Osrodek Liczba rodzin
zapewnienie dozywiania dzieci i Pomocy Spotecznej w
mtodziezy Sopocie
3. Organizacja wypoczynku letniego i Miejski Osrodek Liczba oséb
zimowego dla dzieci i mtodziezy w Pomocy Spotecznej w
czasie wolnym z rodzin wymagajacych Sopocie, Mtodziezowy
wsparcia Dom Kultury w
Sopocie, organizacje
pozarzadowe
4. Prowadzenie dziatan z zakresu Miejski Osrodek Liczba oséb

aktywizacji zawodowej i integrac;ji
spotecznej 0séb bezrobotnych i
wykluczonych spotecznie

Pomocy Spotecznej w
Sopocie, Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni,
Centrum Integracji
Spotecznej w Sopocie,
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organizacje

pozarzgdowe
5. Organizowanie i rozwdj wolontariatu Sopockie Centrum Liczba dzieci/mtodziezy;
pomocowego Organizacji Liczba rodzin;
Pozarzadowych ) .
Miejski O¢rodek Liczba wolontariuszy;
Pomocy Spotecznej,
6. Swiadczenie specjalistycznych ustug Organizacja Liczba rodzin / liczba dzieci
opiekuriczych dla rodzin z dzie¢mi pozarzadowa
7. Prowadzenie dziatan profilaktycznych Miejski Osrodek Liczba oséb
ukierunkowanych na wzrost Pomocy Spotecznej w
sSwiadomosci zagrozen, zachowan Sopocie, Straz Miejska
ryzykownych dzieci i mtodziezy w Sopocie, Komenda
Miejska Policji w
Sopocie
8. Monitoring rodzin wielodysfunkcyjnych | Miejski Osrodek Liczba rodzin [ oséb
w godzinach wieczornych Pomocy Spotecznejw
Sopocie
9. Zapewnienie wsparcia specjalistdw w Miejski Osrodek Liczba rodzin [ oséb
zakresie wspierania rodziny w formie Pomocy Spotecznej w
poradnictwa prawnego, Sopocie
psychologicznego, pedagogicznego, w
formie terapii oraz porad lekarskich m.in.
lekarza psychiatry
10 Prowadzenie pogtebionej pracy socjalnej | Miejski Osrodek Liczba rodzin [ oséb

z rodzicami biologicznymi celem
umozliwienia powrotu dziecka do
rodziny

Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Cel szczegétowy 6:
Doskonalenie kadr pracujgcych z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagajqcymi wsparcia

Lp. Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik

1. Organizowanie szkoleri oraz Miejski Osrodek Liczba szkolen [ liczb oséb
dofinansowania do doskonalenia Pomocy Spotecznej w
zawodowego pracownikdéw socjalnych, | Sopocie
asystentdw rodziny, psychologéw

2. Zapewnienie wsparcia dla kadr Miejski Osrodek Liczba spotkari / liczba oséb

pracujacych z rodzinami w postaci
konsultacji oraz superwizji

Pomocy Spotecznejw
Sopocie
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3. Planowany budzet programu wspierania rodziny.

L.p. ROZDZIAL LATA
Dziat 855 - Rozdziat 85504 2018 2019 2020
1. § 4210, 4300- tworzenie i prowadzenie 7100,- 7 800,- 8000,-
grup wsparcia — zakup ustug
pozostatych
2. § 2360 — organizowanie zajed 210 000,- 250 000,- 270 000,-
opiekuriczo-wychowawczych
3. § 4010, 4110, 4120, 4040 - koszty 168 000,- 173 100,- 178 200,-
wynagrodzenia + koszty pracodawcy
organizacji ustugi asystenta rodziny
Ogoétem Rozdziat 85504 385 100,- 430 900,- 456 200,-
Dziat 852 - Rozdziat 85214, 85230i 85295 2018 2019 2020
1. Rozdziat 85230 §3110- Swiadczenia 15 000,- 15 000,- 15 000,-
spoteczne (,,Pomoc paristwa w zakresie
dozywiania”)
2. Rozdziat 85214 §3110 - Swiadczenia 15 000,- 15 000,- 20 000,-
spotecznej (organizacja wypoczynku
letniego dzieci i mtodziezy)
3. Rozdziat 85295 § 4170 — monitoring 10 800,- 12 000,- 14 000,-
rodzin wielodysfunkcyjnych
Ogédtem Dziat 852 40 800,- 42 000,- 49 000,~
Ogétem Dziat 855 i 852 425 900, 472 900, 505 200,

Program bedzie finansowany ze srodkéw wiasnych z budzetu Miasta Sopotu. Przewiduje sie réwniez

wzorem lat ubiegtych aplikowanie o srodki ze Zzrédet zewnetrznych m.in. MRPiPS.

IV. Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej w Sopocie na lata 2018 - 2020

1. Rodzinna piecza zastepcza

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Sopocie jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

(MOPS), ktdrg realizuje Dziat Pieczy Zastepczej (DPZ). Podstawg do wykonywania zadari DPZ jest Ustawa




zdnia9czerwca2011r.owspieraniurodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

MOPS w Sopocie powotuje koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej, ktdrzy realizujg zadania
wynikajace z wyzej wymienionej Ustawy.

Jednym z zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest pozyskiwanie kandydatéw do
petnienia roli rodzicdw zastepczych. W latach 2015 — 2017 zrealizowane byty wszystkie postanowienia
sadu bez zbednej zwtoki, pomimo iz proces pozyskiwania kandydatéw do petnienia roli rodziny
zastepczej jest coraz trudniejszy.

Liczba rodzin zastepczych w podziale na poszczegdlne typy rodzin na przestrzeni ostatnich lat
utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Tabela nr 5: Stan rodzin zastepczych na przestrzeni lat 2015 - 2017

Lp. | TYP RODZIN LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH
2015 2016 2017
1 Spokrewnione 26 24 22
2 Niezawodowe 3 4 4
3. | Zawodowe 12 1 1n*
4 Spokrewnione w 7 6 6
innym powiecie
5. | Niezawodowe w innym 4 4 3
powiecie
6. | Zawodowa innego - - 1
powiatu
OGOLEM 52 49 47

* z tego 2 rodziny zastepcze zawodowe zamieszkuja w Sopocie

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pomagaja i wspieraja rodziny wykazane w Tabeli nr 5
w wierszach 1-3. Natomiast rodziny wykazane w Tabela nr 5 w wierszach 4-6, zamieszkujg poza Sopotem,
nie podlegaja pod koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z Sopotu, objete sg opieka powiatu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Pomoc finansowa dla tych rodzin jest refundowana

przez MOPS w Sopocie.

Tabela nr 6: Liczba wszystkich dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w latach 2015 - 2017

Lp. | TYP RODZIN LICZBA DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH
2015 2016 2017

1. | Spokrewnione 32 31 26

2. | Niezawodowe 3 4 4

3. | Zawodowe 16 20 20%

4. | Spokrewnione w 9 9 9
innym powiecie

5. | Niezawodowe w innym 4 5 4
powiecie
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6. | Zawodowa innego - - 1
powiatu

OGOLEM 64 69 64

* z tego 3 dzieci w 2 rodzinach zamieszkuje w Sopocie

Tabela nr 7: Liczba dzieci, ktére opuscity rodzinna piecze zastepcza, w latach 2015 -2017, dane dotycza
tabeli nr 6. - dzieci do 18 r.z.

Odeszty do: 2015 2016 2017
Rodziny biologicznej 7 7 2
Adopgji 0 1 4
Ogétem 7 8 6

Postanowieniem Sgdu Rodzinnego w Sopocie w latach 2015 — 2017, 16 dzieci wrdcito do rodzin
biologicznych. 5 dzieci, ktdrych sytuacja prawna zostata uregulowana umieszczono w rodzinach

adopcyjnych.

Tabela nr 8 : Liczba dzieci, ktére zostaty umieszczone w pieczy zastepczej po raz pierwszy w latach 2015

- 2017
TYP PIECZY LICZBA DZIECI UMIESZCZONYCH (w danym roku)
ZASTEPCZEJ 2015 2016 2017
Rodziny zastepcze 5 1 6
Placowka opiekuriczo ) 1 .
- wychowawcza
OGOLEM v 12 7

Coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych.

Tabela nr 9: Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2018 - 2020
ROK 2018 2019 2020

Liczba zawodowych rodzin

1 1 12
zastepczych

Ze wzgledu na koniecznos¢ posiadania przez rodzine zastepcza 3 letniego stazu, utworzenie

nowej rodziny zastepczej zawodowej planuje sie w 2020 .

2. Zasoby i zagrozenia rodzinnej pieczy zastepczej

1) Zasoby rodzinnej pieczy zastepczej:
a) Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na rzecz

rodzinnych form opieki nad dzieckiem.
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b)

d)

f)

g

h)

2)
2)

b)

d)

State specjalistyczne wsparcie dla rodzin zastepczych i dzieci (pedagogiczne, psychologiczne,
prawne) oraz podnoszenie standardéw pracy z dzieckiem i rodzina.

Profesjonalna kadra pracujgca z rodzinami zastepczymi i dzie¢mi systematycznie podnoszaca
swoje kwalifikacje, poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach i superwizjach, posiadajaca
uprawnienia treneréw do prowadzenia szkolen.

Liczba zatrudnionych koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej zgodna z wymogami ustawy,
zapewniajgca opieke kazdej rodzinie zastepczej, tj. do 15 rodzin przypadajacych na jednego
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Udzielanie pomocy fakultatywnej rodzinom zastepczym, wykraczajacej poza standardowe
wsparcie dzieki odpowiednim srodkom finansowym, zabezpieczonym w budzecie na realizacje
zadan ustawowych ($wiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka, dofinansowanie do wypoczynku dziecka, dofinansowanie do utrzymania lokalu
mieszkalnego, swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem).

Wsparcie usamodzielnianych wychowankdéw opuszczajacych piecze zastepcza w postaci
zapewnienia miejsca w mieszkaniu chronionym.

Zasoby mieszkaniowe Sopotu zapewniajgce uzyskanie mieszkar socjalnych dla oczekujacych na
nie wychowankdw pieczy zastepczej.

Odrebny wykaz oczekujacych wychowankdw pieczy zastepczej na lokal socjalny w Wydziale
Lokalowym Urzedu Miasta Sopotu.

Zapewnienie kobietom w cigzy i mtodym matkom, bedacym w procesie usamodzielnienia zajec
psychoedukacyjnych.

Korzystanie z finansowego wsparcia ze Zzrédet zewnetrznych, np. MRPiPS oraz sponsoréw, na

realizacje dodatkowych form wsparcia rodziny i dziecka.

Zagrozenia dla realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepczej:
Zmniejszajaca sie na przestrzeni lat liczba oséb chetnych do podjecia funkcji rodziny zastepczej,

wynikajgca ze specyfiki mieszkarncéw Sopotu, powodujaca trudnosci w pozyskiwaniu nowych
kandydatéw z Sopotu.

Negatywny wizerunek rodzin zastepczych przedstawiany w mediach.

Przedtuzajgcy sie pobyt dzieci w pieczy zastepczej z uwagi na przewlektos¢ postepowan
sadowych, regulujgcych sytuacje prawng dziecka, co w efekcie powoduje ,,blokowanie” miejsc
w pieczy oraz uniemozliwia umieszczenie dziecka w docelowym srodowisku wychowawczym.
Niepetna oferta dla miodziezy funkcjonujacej na granicy demoralizacji, zagrozonej

niedostosowaniem spotecznym, z problemami wychowawczymi.
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e) Trudne warunki lokalowe w MOPS w Sopocie do pracy z rodzing i dzieckiem — brak odpowiedniej
sali do organizowania spotkan dzieci z rodzicami biologicznymi, do przeprowadzania badan

psychologicznych i organizowania zespotéw.

3. Cele programu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej

Cel gtéwny:

Zapewnienie dzieciom czasowej opieki i wychowania w rodzinnej pieczy zastepczej w przypadkach
niemoznosci sprawowania opieki przez rodzicéw.

Cel szczegétowy 1:
Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze

Kierunki dziatar / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy Wskaznik
Promowanie idei rodzicielstwa Miejski Osrodek Pomocy Liczba publikacji prasowych,
zastepczego. Spotecznej w Sopocie. internetowych, przekazy
Zamieszczanie informac;ji radiowe, telewizyjne,
propagujacych rodzicielstwo wydarzenia.

zastepcze w lokalnych mediach,
organizowanie akgcji informacyjnych
(ogtoszenia w prasie, stupy
informacyjne, catoroczny baner przy
gtédwnej ulicy miasta, plakaty,
informatory, happeningi).
Prowadzenie strony internetowe;j.
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Zwiekszenie liczby rodzin
zastepczych zawodowych.
Pozyskiwanie kandydatdw do
petienia funkcji rodzin zastepczych.
Nabdr niezawodowych i zawodowych
rodzin zastepczych:

- kwalifikacja wstepna;

- analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i
majatkowej kandydatéw na rodzicédw
zastepczych

- diagnozowanie kandydatow;

- szkolenie;

- wydanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba kontaktujacych
sie z MOPS w Sopocie
kandydatéw
zainteresowanych
rodzicielstwem
zastepczym.

Liczba przeprowadzonych
procedur kwalifikacyjnych.
Liczba oséb zakwalifikowanych
do szkolenia.

Liczba wydanych zaswiadczen
kwalifikacyjnych.

Liczba nowych rodzin
zastepczych

spokrewnionych,
niezawodowych i
zawodowych.

Zapewnienie dzieciom pozbawionym
opieki rodzicéw, rodzinnych form
pieczy zastepcze;j.

Tworzenie nowych miejsc w rodzinnej
pieczy zastepczej.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba wolnych miejsc

w zawodowych rodzinach
zastepczych.

Odsetek dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej

w stosunku do wszystkich dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej.

Budowanie motywacji rodzin
zastepczych

m. in. przyznawanie rodzinom
zastepczym spokrewnionym,
niezawodowym i zawodowym
Swiadczen fakultatywnych,
gratyfikacja finansowa rodzin
zawodowych z dtugoletnim
stazem, uroczyste obchody Swieta
Rodzicielstwa Zastepczego.
Wynagrodzenie adekwatne do
petionej funkgji.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba i rodzaj przyznanych
rodzinom zastepczym
spokrewnionym,
niezawodowym i zawodowym
Swiadczen fakultatywnych.
Czasookres petnienia funkgji
rodziny zastepczej.
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Cel szczegbtowy 2:

Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w petnieniu funkcji o

piekuriczo wychowawczych

Kierunki dziatar /| Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Utrzymanie adekwatnej ilosci rodzin
zastepczych, przypadajacych na
jednego koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, tj. nie wiecej niz 15
rodzin.

Zapewnienie odpowiedniej do
potrzeb liczby specjalistow:
koordynatordéw rodzinnej pieczy
zastepczej, psychologdw,
pedagogdw, prawnikdw.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba rodzin zastepczych,
objetych wsparciem
koordynatora, psychologa,
pedagoga, prawnika.

Ocena funkcjonowania rodzin
zastepczych.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba przeprowadzonych ocen
rodzin zastepczych.

Profesjonalizacja rodzin zastepczych.
Podnoszenie poziomu wiedzy

i umiejetnosci oséb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej.

Organizowanie specjalistycznych
szkolenl, majacych na celu podniesienie
ich kompetencji opiekuriczo-
wychowawczych.

Dostarczanie wiedzy

i umiejetnosci w zakresie opieki i
wychowania.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla rodzin zastepczych,
liczba osdb, ktdre wziety udziat
w szkoleniu.

Wozrost poziomu wiedzy i
umiejetnosci oséb petnigcych
funkcje rodzin zastepczych.

Udzielanie wsparcia i poradnictwa
specjalistycznego.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba oséb korzystajacych z
poradnictwa pedagogicznego,
psychologicznego i prawnego.

Zatrudnianie oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarczych w
zawodowych rodzinach zastepczych
(w ktérych umieszczono wiecej niz
troje dzieci).

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba zatrudnionych oséb.

Organizowanie i prowadzenie grup
wsparcia dla rodzin zastepczych.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba uczestnikéw grup
wsparcia. Liczba rodzin
zastepczych, ktdre uczestniczyty
w grupach wsparcia.

Organizowanie pomocy wolontariuszy.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba rodzin objetych pomoca
wolontariuszy.
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Zatrudnianie rodzin pomocowych dla
rodziny korzystajgcych z wypoczynku.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba zatrudnionych rodzin
pomocowych.

Organizowanie superwizji dla rodzin
zastepczych zawodowych.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba rodzin zastepczych
biorgcych udziat w superwizji.

Cel szczegétowy 3:

Zapewnienie dzieciom przebywajagcym w rodzinnej

w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego

pieczy zastepczej

wsparcia i pomocy

Kierunki dziatan [ Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Zapewnienie pomocy dzieciom przez
koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

Przygotowanie i realizacja planu
pomocy dziecku we wspdtpracy ze
specjalistami.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie

Liczba dzieci objetych
wsparciem koordynatoréw.
Liczba stworzonych plandw
pomocy dziecku.

Liczba dokonanych okresowych
ocen sytuacji dziecka.

Zapewnianie dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie

Liczba dzieci objetych
wsparciem

psychologdw iinnych
specjalistéw. Liczba porad
psychologicznych.

Stworzenie dzieciom warunkdéw do
kontaktdw z rodzicami
biologicznymi.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie

Liczba dzieci utrzymujgcymi
kontakt z rodzicami
biologicznymi.

Organizowanie pomocy wolontariuszy.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie

Liczba dzieci korzystajacych z
pomocy wolontariuszy.

Wskazywanie alternatywnych form
spedzania wolnego czasu.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci
poza miejscem zamieszkania.
Organizowanie czasu wolnego.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie,
organizacje pozarzagdowe

Liczba dzieci korzystajacych z
zorganizowanego wypoczynku i
zorganizowanych zajec.
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4. Planowany budzet programu rozwoju rodzinnej pieczy zastepcze;j.

L.p. ROZDZIAL LATA
Rozdziat 85508 2018 2019 2020
1. §3110 — Swiadczenia spoteczne m.in.:
pomoc comiesieczna, usamodzielnienia, 723 000,- 730 000, 739 000,
pomoc fakultatywna
2. §3110, 4210 — dodatek wychowawczy
500+ oraz 1% od dodatku 269 670’_ 274 000, 276 000,-
2. §2900 - Swiadczenia spoteczne (inne
powiaty)jw. 179 000,- 182 000,- 184 000,-
3. 84170, 4110, 4120 — koszty
wynagrodzenia + koszty pracodawcy 480 000, 482 000,- 486 000,-
zawodowych rodzin zastepczych.
4. 84300 — zakup ustug pozostatych,
szkolenie rodzin zastepczych, promocja 19 000,- 20 000, 20 000,-
rodzicielstwa zastepczego
Ogodtem Rozdziat 85508 1670 670,- 1688 000,- 1705 000,-
Rozdziat 85510 2018 2019 2020
1. §3110 - Swiadczenia spoteczne, m.in.
kontynuacja nauki, usamodzielnienia dla 51000, 53 000,- 55 000,-
wychowankdw placdwek.
2. 82320 - zakup ustug na terenie innych
powiatéw 10 500;,- 10 500,- 10 500,-
Ogoétem Rozdziat 85510 61500,- 63 500,- 65 500,-

Program bedzie finansowany ze srodkéw wiasnych z budzetu Miasta Sopotu. Przewiduje sie

réwniez wzorem lat ubiegtych aplikowanie o srodki ze Zrédet zewnetrznych m.in. MRPiPS.
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V.

1.

Rozwdj instytucjonalnej pieczy zastepczej na lata 2018 - 2020

Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Sopotu funkcjonuje jedna placéwka opiekuriczo - wychowawcza Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu”

przy ul. 23 Marca 16 (DDz) wraz z Filig przy ul. Kosciuszki52/3. Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” jest

catodobowa placédwka opiekuriczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi.

Placéwka realizuje zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej:

zaspokaja wychowankom niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci bytowe, rozwojowe,
emocjonalne, spoteczne i religijne;

przygotowuje oraz wspdtrealizuje plan pomocy dziecku;

w bezpiecznych warunkach umozliwia spotecznie akceptowalny kontakt dziecka z rodzicami
i innymi osobami bliskimi, chyba ze s3d postanowi inaczej;

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej
lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastepczej, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym;

zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku imozliwosci
rozwojowych;

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych w ramach NFZz;

zapewnienie osobom pracujagcym z wychowankami prawa do korzystania z poradnictwa, ktdre
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia

zawodowego.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” posiada 30 miejsc, w tym:

20 miejsc socjalizacyjnych przy ul. 23 Marca 16,
8 miejsc socjalizacyjnych w Filii przy ul. Kosciuszki 52/3,

2 miejsca interwencyjne przy ul. 23 Marca 16.

Tabela nr 10: Liczba dzieci w placéwce opiekuriczo-wychowawczej - Domu Dziecka ,,Na Wzgérzu” w
latach 2015 - 2017

Rok

2015 2016 2017

Liczba dzieci 24 30 25

23




Tabela nr 11: Liczba dzieci, ktdore opuscity z instytucjonalna piecze zastepcza , w latach 2015 -2017

Odeszty do: 2015 2016 2017
Rodziny biologicznej 0 3 1
Adopgji 0 o o
OGOLEM 0 3 1

b)

d)

)

g

h)

Zasoby i zagrozenia instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zasoby instytucjonalnej pieczy zastepczej- Dom Dziecka ,,Na Wzgérzu” :

Wysoko wykwalifikowana kadra - wszyscy pracownicy placéwki posiadaja wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe i spetiaja szczegdétowe wymogi dotyczace pracownikdw zatrudnionych
w placéwkach. W zasobach kadrowych placéwki oprécz wychowawcéw jest réwniez psycholog.
Superwizje tematyczne kadry - pracownicy placéwki uczestniczg w superwizjach, w czasie
ktérych analizowane s3 doswiadczane problemy w relacji z wychowankami, metody pracy
z grupg, jak réwniez praca witasna kadry.

Staly rozwdj merytoryczny kadry - pracownicy placdwki uczestnicza w szkoleniach
organizowanych zaréwno na terenie placéwki, jak i w specjalistycznych konferencjach. Kadra
doksztatca sie réowniez na studiach podyplomowych. Pracownicy posiadajg wiedze i kompetencje
w zakresie: coachingu, kinezjologii edukacyjnej, pomocy osobom wykorzystywanym seksualnie,
pomocy psychotramatologicznej, dziatanr profilaktycznych, Porozumienia Bez Przemocy.
Podnoszenie standardéw pracy z dzieckiem i rodzing - systematycznie weryfikowane s3 metody
pracy z dzieckiem i wybierane te, ktdre charakteryzuja sie najwieksza skutecznoscia.
Zindywidualizowana praca z dzieckiem i jego rodzing naturalng - nowe metody pracy
ukierunkowane na prace dostosowang do sytuacji i potrzeb kazdego dziecka i jego rodziny
naturalnej. Kadra pracuje metodg zespotowego diagnozowania dziecka wraz z rodzing oraz pracy
skoncentrowanej na rozwigzaniach i motywaciji. Od kilku lat z wychowankami pracuje sie metoda
tutoringu rozwojowo — wychowawczego.

Likwidowanie minimalizmu edukacyjnego — wychowankowie objeci sg intensywnymi dziataniami
wspierajacymi ich osiggniecia edukacyjne.

Lokalizacja placéwki - wychowankowie Domu Dziecka ,,Na Wzgdérzu” maja mozliwosé
korzystania z réznorodnej oferty edukacyjnej i kulturalnej na terenie Tréjmiasta. Placédwka
posiada rozlegte tereny zielone wykorzystywane do aktywnego spedzania wolnego czasu przez
wychowankéw

Zapewnianie wypoczynku letniego i zimowego - dzieci korzystajg rokrocznie ze

zorganizowanego wypoczynku, majac tym samym okazje do spedzenia czasu wolnego poza
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)

K

)

2)
a)

b)

<)

placéwka i zawierania nowych znajomosci. W ramach wyjazddw wakacyjnych wychowankowie
wyjezdzajg w miejsca ktdre pozwalajg rozwijac ich zainteresowania: warsztaty teatralne, obozy
tenisa ziemnego, obozy pitki noznej, obozy zeglarskie, obozy jezdzieckie.

Profilaktyka zdrowia i prewencja zdrowotna wychowankéw - w ramach dziatart placéwki
prowadzona jest szeroko zakrojona profilaktyka zdrowia oraz prewencja majaca na celu podijecie
dziatai przywracajacych zdrowie podopiecznych, a tam gdzie nie ma takiej mozliwosci -
zahamowanie postepu choroby i ograniczenie powiktan zwigzanych z choroba.

Ugruntowana wspéfpraca z instytucjami zajmujacymi sie wsparciem dziecka i rodziny - szkoty,
sady, osrodki adopcyjne, policja - dotychczasowa kooperacja pozwolita na stworzenie spdjnego
systemu interwencji i wspierania dziecka i rodziny.

Miejsca interwencyjne - placdwka posiada dwa miejsca interwencyjne, zabezpieczajace potrzeby
dziecka znajdujacego sie w nagtej sytuacji kryzysowej.

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Zagrozenia dla realizacji zadan instytucjonalnej pieczy zastepcze;j:

Specyfika pracy z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej - wielopokoleniowe problemy, w jakich
wyrastato dziecko utrudnia znacznie jego socjalizacje i adaptacje do warunkéw domu dziecka.
Czes¢ dzieci, ktdre trafiajg do Domu Dziecka ,,Na Wzgdrzu” jest zdemoralizowana i prezentuje
postawe skrajnie roszczeniowg, co w znacznym stopniu utrudnia prace i prowadzi do poczucia
bezsilnosci. Proces wspierania wychowanka w osigganiu pozytywnych zmian jest Zmudny
iwymaga zastosowania specjalistycznej wiedzy. Wpystepuje podwyzszone  ryzyko
zachorowalnosci na infekcje wirusowe, swierzbowiec, wszawice oraz inne choroby, na ktdre
cierpig wychowankowie.

Negatywny wizerunek doméw dziecka w mediach - wizerunek ten wptywa na sposéb
postrzegania przez spoteczeristwo zaréwno kadry domu dziecka, jak réwniez wychowankdéw. W
rzeczywistosci pracownicy domu dziecka to osoby zaangazowane w wychowanie i pomoc swoim
podopiecznym, niejednokrotnie rezygnujac z prywatnego czasu wolnego. Ponadto naroste
wokét domu dziecka mity powodujg brak spotecznego zrozumienia rzeczywistych potrzeb
przebywajacych w nim dzieci, jak i specyfiki pracy kadry.

Wypalenie zawodowe - Z uwagi na specyficzny charakter pracy, wystepuje ryzyko wypalenia

zawodowego, zwigzane z zawodami pomocowymi.
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3. Celeirezultaty programu rozwoju instytucjonalnej pieczy zastepczej na lata 2018 - 2020

Cel gtéwny:
Zapewnienie dzieciom czasowe;j

w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki przez rodzicéw.

opieki i wychowania w

instytucjonalnej

pieczy zastepczej

Cel1

Osiagniecie standardéw pobytu dzieci w placéwce:

- liczba miejsc w jednej placéwce nie wiecej niz 14,

- zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

Kierunki dziatar [ Sposéb realizacji Podmiot realizujacy Wskazniki
1. Utrzymanie w placéwce Dom Dziecka ,,Na Liczba wychowankdéw w DDz w
standardéw opiekuriczo- Wzgdrzu” ruchu ciggtym.

wychowawczych zgodnych z
obowiazujgcymi przepisami.

2. Do 2020 r powstanie nowego
mieszkania przy Al.
Niepodlegtosci 652-654 dla 8
wychowankéw

3. Dostosowanie obecnej
placéwki przy ul. 23 Marca 16
do standardu 14 miejsc.

4. Zabezpieczenie miejsc
socjalizacyjnych dla sopockich
dzieci.

5. Kierowanie do placéwki dzieci
powyzej 10r.z.

1) Przebudowa placéwki przy
ul. 23 Marca 16

2) Zgtaszanie dzieciz
uregulowang sytuacja
prawng do osrodka
adopcyjnego.

3) Przyjmowanie do placéwki
dzieci ponizej 10 r.z. jedynie
w uzasadnionych
przypadkach.

Liczba wychowankdéw na koniec
okresu sprawozdawczego.
Liczba wychowankdéw ponizej 10
roku zycia oraz przyczyna
umieszczenia dziecka w
instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Przebudowa placéwki przy ul. 23
Marca 16 (termomodernizacja)
Powstanie nowej placéwki
opiekuriczo - wychowawczej na
8 miejsc.

Przystosowanie placéwki do
standardu do 14 miejsc.

Cel 2

Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo - wychowawczych oraz dziatan

wspierajacych rozwoéj wychowankdéw w placéwce opiekuriczo - wychowawcze;j.

Kierunki dziatar / Sposéb realizacji

Podmiot realizujacy

Wskazniki

1.  Wsparcie wychowankéw
psychologiczne i
pedagogiczne.

2. Zapewnienie wychowankom

Dom Dziecka,,Na
Wzgdrzu”

Liczba i rodzaj dziatan

psychologa [ ocena wptyw
dziatan na wychowankdw
Liczba i rodzaj dziatan oraz
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wypoczynku letniego i metodyka oddziatywan

zimowego. wychowawczych.
3. Organizacja inicjatyw = Liczbairodzajwyjazddw /
wspierajacych rozwéj psycho- inicjatyw wakacyjno-feryjnych.

= Liczbai problematyka
projektow/warsztatow/spotkan
realizowanych w Domu Dziecka
,»yNa Wzgdrzu” w Sopocie

spotecznych wychowankdéw.
1) Zajecia wychowankoéw z
psychologiem.

2) Organizacja wychowankom wspierajacych rozwéj
wypoczynku letniego i psychofizyczny wychowankdw.
zimowego.

3)Organizacja warsztatow i
spotkan ze specjalistami
wspierajgcych rozwdj
psycho-spoteczny.

4)Realizacja projektéw
wspierajgcych rozwdj

wychowankdw.

Cel 3
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom
pracujacym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Kierunki dziatan / Sposéb realizacji Podmiot realizujacy Wskazniki

1. State zwiekszanie kompetencji | Dom Dziecka,,Na Liczba i problematyka szkoleri /
merytorycznej kadry placéwki. | Wzgérzu” superwizji [ warsztatéw , ktérymi

2. Skuteczne reagowanie na zostata objeta kadra Domu
pojawiajace sie kryzysy wsréd Dziecka ,,Na Wzgdrzu” w Sopocie.
kadry.

3. Ograniczenie negatywnych
skutkéw pracy w trudnych
warunkach.

Organizacja szkoler wg potrzeb
kadry

4. Planowany budzet programu rozwoju instytucjonalnej pieczy zastepczej

2018 2019 2020

Funkcjonowanie Domu

Dziecka ,Na Wzgrzu” 2140 515,00 zt 2 000 000,00 zt* 1950 000,00 zt*
)

*obnizenie kosztéw funkcjonowania Domu Dziecka ,Na Wzgdérzu” po przeprowadzeniu
teremomodernizacji

27




VI. Usamodzielnianie wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Osoby, ktdre osiggnety petnoletnios¢ w rodzinie zastepczej oraz osoby petnoletnie opuszczajace
placéwke opiekuiczo-wychowawczg zostaja objete pomocg majaca na celu ich Zyciowe

usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem.

Tabela nr 12: Pelnoletni wychowankowie pieczy zastepczej korzystajacy pomocy MOPS w Sopocie
w latach 2015 - 2017

TYP POMOCY LICZBA PEENOLETNICH WYCHOWANKOW

2015 2016 2017
Kontynuowanie nauki 31 33 33
Usamodzielnienie 3 7 9
Zagospodarowanie 5 5 6
Pobyt w mieszkaniu 3 6 5
chronionym
Doptata do wynajmu 5 5 4
pokoju
Pozyskanie mieszkari 2 1 6

socjalnych z zasobéw
Gminy Miasta Sopotu
Usamodzielniajacy sie wychowanek moze korzystac z kilku form pomocy.

W 2017 r. w procesie usamodzielniania byto 38 wychowankdw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ktdrzy korzystali z réznych form pomocy (Tabela nr 12). W 2017 r. proces usamodzielnienia
zakoniczyto 3 wychowankdéw pieczy zastepczej. W 2017 r. pozostato 12 o0sdéb petnoletnich, ktdre
zadeklarowaty che¢ dalszego pobytu w rodzinie zastepczej lub placdwce opiekuriczo-wychowawczej i nie

weszty w proces usamodzielnienia.

Cel:
Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

Kierunki dziatari / Sposoby realizacji Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik
Realizacja Indywidualnych Programéw | Miejski Osrodek Pomocy Liczba realizowanych
Usamodzielniania. Spotecznej w Sopocie. indywidualnych programdw

usamodzielniania.

Liczba i rodzaj podjetych
interwencji (m. in. rozmowy z
wychowawcami, szkolnym i
pedagogami, pomoc w
pozyskaniu mieszkania
chronionego, socjalnego).
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Udzielanie wsparcia i Swiadczenie pracy
socjalnej przez specjaliste pracy
socjalnej.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba osdb objetych wsparciem
specjalistycznym
(psychologicznym,
pedagogicznym, prawnym).
Liczba oséb usamodzielnianych
objetych praca socjalna.

Liczba i rodzaj podjetych
interwencji.

Liczba oséb usamodzielnianych,
ktdrych sytuacja zyciowa ulegta
poprawie w zwigzku z
udzielonym wsparciem.

Udzielanie pomocy psychologicznej
(poradnictwo, spotkania terapeutyczne)
oraz prawnej.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba oséb korzystajacych
z pomocy psychologiczneji
prawnej. llos¢ porad
psychologicznych

i prawnych. llos¢ spotkan
terapeutycznych.

Zindywidualizowane wsparcie
psychoedukacyjne, skierowane do
wychowankdw pieczy zastepcze;j.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba wychowankdw
korzystajacych ze wsparcia.
Liczba spotkan wychowanka
z pracownikiem socjalnym

i psychologiem.

Prowadzenie mieszkania chronionego
dla usamodzielnianych wychowankdw,
pomoc w wynajeciu mieszkania.
Pozyskanie mieszkan socjalnych.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba osdb, ktérym udzielono
pomocy w formie pobytu w
mieszkaniu chronionym lub
pomocy w wynajeciu
mieszkania.

llos¢ pozyskanych mieszkan

w stosunku do liczby
oczekujagcych.

Pomoc w nabywaniu umiejetnosci
wejscia na rynek pracy.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej przy wspdtpracy
z Caritas Archidiecezji
Gdanskiej

Liczba osob.

VII.  Monitoring i ewaluacja programu

Za realizacje Programu odpowiada Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie. Monitoring

bedzie prowadzony w celu zbierania i analizowania danych dotyczacych zrealizowanych zadan w ramach

przedmiotowego Programu, we wspétpracy z Domem Dziecka ,,Na Wzgdrzu” oraz z podmiotami

zaangazowanymi w jego realizacje.

Do realizacji dziatanh zwigzanych z monitoringiem oraz ewaluacjg zostanie powotany zespét

ds. monitoringu, w sktad ktérego wejdzie: pracownik Dziatu Pracy Socjalnej Sekcji ds. Rodzin, Dziatu
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Pieczy Zastepczej, Dziatu Strategii i Rozwoju oraz Domu Dziecka ,,Na Wzgdrzu”. Zespét bedzie spotykat
sie dwa razy do roku, celem opracowania narzedzi niezbednych do prowadzenia monitoringu, zbierania
oraz opracowania danych umozliwiajagcych ocene stopnia osiggniecia rezultatéw, aktualng diagnoze
problemdw iweryfikacje zatozonych celéw. Ponadto zespdt zajmie sie rédwniez ewaluacjg Programu,
majaca na celu weryfikacje skutecznosci oraz efektywnosci dziatar realizowanych w ramach Programu.
Po kazdym roku realizacji Programu zostanie sporzadzone ,,Sprawozdanie z realizacji Programu
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018 - 2020”, zawierajgce zestawienie
osiggnietych wskaznikéw, wnioskéw z realizacji Programu za dany rok oraz ocene skutecznosci dziatan.
Sprawozdanie kazdorazowo zostanie przedstawione Prezydentowi Miasta Sopotu, a w dalszej kolejnosci

Radzie Miasta Sopotu.

VIIl. Podsumowanie

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020 zawiera
najwazniejsze cele i kierunki dziatan, podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie
oraz Dom Dziecka Na ,,Wzgdrzu”. Przyswiecajacg ideg jest przekonanie, iz to rodzina w peti gwarantuje
wiasciwy rozwdj cztowieka. Dlatego szczegdlnie wazne staje sie wspieranie niewydolnych rodzin
znajdujacych sie w kryzysie. Wsparcie to powinni by¢ adresowane do catej rodziny poprzez
wprowadzenie asystenta rodziny oraz wsparcie specjalistéw. Rodziny powinny mie¢ mozliwos¢
podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych. Nowym elementem w okresie planowanych dziatar
jest organizacja srodowiska lokalnego, a szczegdlnie praca srodowiskowa. W tym celu nalezy
wprowadzi¢ w MOPS animatora srodowiska lokalnego.

W sytuacjach kiedy rodzina nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkdéw, nalezy zapewni¢ dziecku
najbardziej dla niego przyjazne srodowisko w rodzinie zastepczej. Wazne jest zatem d3zenie do rozwoju
systemu pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze. System
instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy stopniowo przeksztatcaé w taki sposdéb aby dzieci
wychowywaty sie w matych grupach do 14 oséb, w ktérych pozytywne warunki i ,,rodzinna” atmosfera
gwarantowatyby przebywajacym w nich dzieciom zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, spotecznych
i poznawczych. Rodziny, ktdérych dzieci s3 w pieczy zastepczej obejmowane beda opiekg asystenta
rodziny w celu przygotowania rodziny do powrotu dziecka z pieczy zastepczej. Nalezy dazy¢ aby
wystepowat rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej, a w instytucjonalnej pieczy zastepczej stwarzad
warunki dostosowane do potrzeb umieszczonych w nich dzieci.

Niniejszy Program opracowany zostat w celu realizacji powyzszych zadan.
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