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Czesé T
Rozdzial 1

Podstawa prawna funkcjonowania placowki

§1

Dom Dziecka ,,Na Wzgérzu” z siedziba w Sopocie, ul. 23 Marca 16, zwany dalej ,,Domem
Dziecka”, dziala na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 332 z p6zn.zm.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1445 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz.885 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1118);

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330
z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 .,
poz. 2164 z p6zn.zm.);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2014 r., poz. 1202);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22013 r., poz. 267, z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka ( Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526);

10) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

11) Uchwaty Nr XXV1/355/2013 Rady Miasta Sopotu z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie

1)

2)
3)

4)

nadania statutu Domu Dziecka ,,Na Wzgorzu” w Sopocie, Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Pomorskiego 2013 r., poz.1611.

Rozdzial 11

Postanowienia ogolne

§2
Dom Dziecka ,,Na Wzgbrzu” jest catlodobowg placowka opiekunczo-wychowawczg
typu socjalizacyjnego i interwencyjnego, zwang dalej - Domem.
Dom posiada Filig, ktora miesci si¢ w Sopocie, ul. Kosciuszki 52/3.
Dom przeznaczony jest dla dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajacych szczegolnej
opieki lub majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.
Regulamin wyznacza organizacj¢ i zasady dziatania Domu. Zasady funkcjonowania
Filii reguluje odrgbny Regulamin.



5) Dom dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, uchwat

okrwn

o

1.

Rady Miasta Sopotu, zarzadzen Prezydenta Miasta Sopotu, regulaminu oraz zarzadzen
wewngtrznych Dyrektora.

Cze$é I

Rozdzial 1
Organizacja i zasady dzialania

§1

Placowka realizuje forme¢ opieki calodobowej przez wszystkie dni w roku
kalendarzowym.
Placowka w swojej strukturze organizacyjnej tworzy nastepujace formy opieki:

a) placowka macierzysta dla 20 wychowankow,

b) filia dla 8 wychowankow,

c) miejsca pobytu interwencyjnego dla 2 oeséb(w ramach funkcjonowania
placowki macierzystej)
Do placowki z okresleniem formy organizacyjnej kieruje Dyrektor MOPS w Sopocie
lub inna upowazniona osoba, z upowaznienia Prezydenta Miasta Sopotu.

§2
Podstawowa jednostka organizacyjng Domu jest grupa wychowankow zwana grupa
wychowawcza
Grupa wychowawcza liczy do 10 osob. Prowadzona jest przez wychowawcow.
W Domu funkcjonujg dwie grupy wychowawcze.
Grupy wychowawcze maja charakter koedukacyjny.
Rodzenstwa przebywaja w tym samych grupach i pod opicka tego samego
wychowawcy przez caty okres pobytu w Domu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeniesienia dziecka do innej grupy wychowawczej w
przypadku uzasadnionej prosby dziecka lub wychowawcy skierowanej do Dyrektora.

§3
Dom jest zobowigzany do dokumentowania przebiegu opieki i wychowania zgodnie
Z przepisami oraz wewng¢trznymi ustaleniami. Obowigzujg nastepujace dokumenty;
1) ksiega ewidencji wychowanka
2) ksiega meldunkowa
3) akta osobowe wychowankow,
4) plan pomocy dziecku
5) karta pobytu dziecka
6) karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub
osobe prowadzaca terapi¢ (o ile dziecko tego wymaga)
7) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
8) zeszyt protokolow z zebran z zespotem pedagogicznym,
9) zeszyt protokoldw z posiedzenia zespolow do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka.

§4
Dzienna opieka i wychowanie sprawowana jest przez pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach.



w

W placowce pracownikow pedagogicznych obowigzuje system rOwnowaznego czasu
pracy.

W Domu organizuje si¢ opieke w porze nocnej , prowadzac ,,ZeSzyt nocny’.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, w przypadku kiedy przebywa wiecej
niz 14 dzieci prace t¢ wspiera inny wychowawca.

Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy
pracownik pedagogiczny, o ile przepisy nie stanowia inacze;.

§5
Grupa wychowawcza zajmuje pokoje mieszkalne, pomieszczenia do zabawy i nauki,
pomieszczenia do samodzielnego przygotowywania i spozywania positkow,
pomieszczenia sanitarne.
Wychowankom, stosownie do wieku zapewnia si¢ dostgp do sprzetu i urzadzen
gospodarstwa domowego oraz urzadzen audiowizualnych.

§6

Dom Dziecka posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia, w szczegdlnosci:

=

1) zapewniajace kazdemu wychowankowi state miejsce do odpoczynku, spania,
przechowywania przedmiotow osobistego uzytku;

2) przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, specjalistycznych i
rekreacyjnych;

3) stuzace do przechowywania i spozywania positkow;

4) przeznaczone do sprawowania opieki zdrowotnej oraz pomieszczenia
sanitarne;

§7
Czas pracy pracownikow pracujacych w rownowaznym czasie pracy jest regulowany
harmonogramem zaakceptowanym przez dyrektora na poczatku kazdego miesigca, a
wymiar godzin pracy pracownikow jest regulowany odpowiednimi przepisami
Kodeksu Pracy i Regulaminem Pracy Domu.
Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow ustala Regulamin Pracy Domu.
Przyjmowani pracownicy sg zatrudniani w oparciu o Regulamin Wynagradzania
Domu, zaopiniowany przez Dyrektora MOPS w Sopocie.

§8

Wewnetrznymi komorkami Domu sg dziaty 1 samodzielne stanowiska.
Wewngetrzne komorki organizacyjne Domu Dziecka, kazda w zakresie okreslonym w
regulaminie podejmuja dzialania i1 prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadanh
placowki.
W sktad Domu Dziecka wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, ktore przy
oznakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Dzial Pedagogiczny — DP,

2) Dziat Administracyjno — Obstugowy - DAO

3) Gtowny Ksiegowy - GK
Stanowiskami kierowniczymi Domu s3:

1) Dyrektor

2) Gtowny Ksiegowy
Kontrole 1 nadzor nad dzialalnoscig wewnetrzng komorek organizacyjnych sprawuje
Dyrektor Domu Dziecka



6. Podstawowa struktur¢ organizacyjng Domu przedstawia schemat organizacyjny
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9

Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor

2. Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Sopotu po zasiggnigciu opinii
Dyrektora MOPS w Sopocie.

3. Dyrektor Domu Dziecka jest umocowany do skladania o$wiadczen woli i
dokonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu Dziecka
majacych na celu realizacje zadan statutowych Domu Dziecka na podstawie
udzielonych pelnomocnictw przez Prezydenta Miasta Sopotu

4. Do zadan Dyrektora nalezy

1) organizacja, zarzadzanie i nadzor nad catoksztattem dziatalnosci placowki
w zakresie odpowiedzialnosci administracyjnej, organizacyjnej i finansowej
oraz opracowanie wewng¢trznej struktury organizacyjne;j,

2) realizowanie zadan biezacych i opracowywanie strategii dziatan placowki,
3) planowanie realizacji dziatan z uwzglednieniem posiadanych srodkow,

4) dysponowanie $rodkami finansowymi i majatkiem placowki oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie.

5) wspoélpraca z innymi jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi i Srodowiskiem lokalnym,

6) planowanie i prowadzenie niezbe¢dnych prac remontowo — adaptacyjnych
zapewniajacych odpowiedni standard $wiadczonych ustug, Dbiezace
nadzorowanie stanu technicznego obiektow oraz warunkéw sanitarnych i
przeciwpozarowych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z polityka kadrowa placowki oraz
ustalanie wynagradzania dla pracownikéw Domu Dziecka,

8) decydowanie w sprawie przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom,

9) troska o rozwodj zawodowy pracownikoéw, a w szczegolnosci umozliwianie
pracownikom doksztatcania sig,

10) opracowywanie zakresOw czynno$ci i regulaminow, wydawanie zarzadzen
wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania Domu

11) wspotuczestniczenie w okreslaniu wspdlnych i indywidualnych bytowych
potrzeb dzieci oraz dbanie o ich stan zdrowotny poprzez wspotprace z
placowkami opieki zdrowotnej,

12) zapewnienie kontroli wewngtrznej

13) wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

14) nadzorowanie pracy statego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

=

3. Dyrektor dokonuje wszelkich czynno$ci prawnych w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.
4. Dyrektor bezposrednio nadzoruje 1 koordynuje prace:
1) glownego ksiegowego
2) starszych wychowawcow - koordynatorow

§10
1. Do zadan starszego wychowawcy - koordynatora nalezy:



1) reprezentowanie wychowawcow i wychowankoéw przed Dyrektorem

2) bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow poprzez kontrole realizacji
przydzielonych zadan i obowigzkow, a takze prowadzonej dokumentacji,

3) czuwanie nad przestrzeganiem Regulaminu organizacyjnego i
obowigzujacych procedur przez wychowawcow i wychowankow ;

4) kontrola realizacji zarzagdzen Dyrektora

5) organizowanie i planowanie pracy wychowawczej;

6) otoczenie opieka pracownikOw rozpoczynajacych pracg oraz praktykantow
i wolontariuszy;

7) ustalanie grafiku pracy pracownikéw pedagogicznych w placowce;

8) rozliczanie godzin pracy wychowawcow i przedktadanie danych do
akceptacji dyrektora;

9) czuwanie nad realizacjg planéw pomocy dziecku;

10) podtrzymywanie i monitorowanie kontaktow z rodzing podopiecznych;

11) zgtaszanie do Osrodka Adopcyjnego wychowankow z uregulowang
sytuacja prawng oraz prowadzenie wykazu wychowankéw zgloszonych do
adopciji;

12) wspieranie dziatan podejmowanych przez wychowawce w zakresie
uregulowania sytuacji prawnej i majatkowej wychowankdow,

13) udziat w statym zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

14) wnioskowanie w sprawie nagrod i premii dla wychowawcow;

15) sprawozdania wewng¢trzne i zewngtrzne;

16) monitorowanie stanu technicznego budynku placoéwki,

17) zastepstwo dyrektora w sprawach merytorycznych;

§ 11

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Dzialu Pedagogicznego (DP)
1. Obowigzkiem wychowawcy i psychologa jest

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

realizacja programow wychowania, opieki i nauczania w przydzielonych im
grupach wychowawczych, wedtug ich najlepszej wiedzy i woli, a takze zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie placowki;

zapewnienie powierzonym im wychowankom poczucia bezpieczenstwa;
prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa;
opracowywanie planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Kkarty pobytu
dziecka;

udzialu wychowawcow w pracy zespotu do spraw okresowej oceny dziecka;
wspélpracy z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami;

przygotowanie wychowankow do usamodzielnienia;

2. Pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do stalego podnoszenia swoich
umiejetnosci zawodowych.
3. Pracownicy pedagogiczni maja prawo do:

1)

formutowania, zgodnie z przepisami, autorskich programow z zakresu opieki |

wychowania;

2)

decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia, wychowania i

opieki nad dzieckiem;

3)
4)

oceniania podopiecznego zgodnie z ich postepami i zachowaniem;
do podnoszenia kwalifikaciji;

§12



1.

=

Dom zatrudnia psychologa, ktorego zadania polegaja na

1) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieraniu mocnych stron wychowankow;

2) prowadzeniu pracy psychologicznej w oparciu o PPD;

3) prowadzeniu terapii indywidualnej i grupowej;

4) realizacji roéznych form pomocy psychologicznej dla wychowankow,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, we wspotpracy z wychowawcami oraz
koordynatorami placowek;

5) organizowaniu dziatan profilaktycznych w placowce;

6) wspotdziataniu z koordynatorami i wychowawcami w rozwigzywaniu
problemoéw szkolnych i wychowawczych dzieci;

7) prowadzeniu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla rodzicow dzieci
przebywajgcych w placowce, a takze dla rodzin, kandydatoéw na rodziny
zastepcze lub adopcyjne;

8) wnikliwej obserwacji psychologicznej wychowankow;

Praca z dzieckiem dokumentowana jest poprzez wypetnianie arkuszy badan i
obserwacji psychologicznych.

§13

Dziatalno$¢ Domu moze by¢ wspierana przez prace wolontariuszy.
Dyrektor Domu zapoznaje kandydata na wolontariusza ze specyfikg pracy
w placowce, rozszerza zakres pracy opiekunczej o zespotowe i indywidualne formy
pracy z dzieckiem w zakresie:

a) doraznej pomocy opiekuncze;j,

b) wsparcia przy organizowaniu kot zainteresowan,

c) pomocy dydaktycznej.
Wolontariuszem moze by¢ tylko osoba petnoletnia, z ktora dyrektor podpisuje umowe
okreslajac te zakresy dziatan, ktére wolontariusz bedzie obstugiwat.
Wolontariusz zobowigzany jest do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujacych si¢ w placowce.

Rozdzial Il
Zadania Glownego Ksiegowego i komorek organizacyjnych

§14

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego (GK) naleza:

1.
2.
3.

© oo

prowadzenie rachunkowosci Domu Dziecka,

dyspozycja srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

sporzadzanie bilansu jednostki,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z dochodow i1 wydatkow,

sporzadzanie sprawozdan GUS,

sporzadzanie sprawozdan z zamowien publicznych,

sporzadzanie planu finansowego oraz kontrola prawidtowosci jego wykonywania,



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

sprawowanie kontroli nad prowadzeniem kasy jednostki w zakresie rozliczen
wewnetrznych,

prowadzenie ewidencji srodkoéw trwalych i wyposazenia,

rozliczanie inwentaryzaciji,

wystawianie rachunkow za wynajem pomieszczenia Domu Dziecka ,, Na Wzgorzu”,
odprowadzanie dochodow na r-ek Urzedu Miasta Sopotu,

naliczanie i wyptacanie wynagrodzen, zasitkow ZUS pracownikom,

prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow,

rozliczanie umow cywilno-prawnych,

sporzadzanie deklaracji z zakresu podatku dochodowego od o0sob fizycznych oraz
terminowe przekazywanie zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych,
sporzadzanie deklaracji ZUS 1 terminowe przekazywanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, spoteczne i Fundusz Pracy,

prowadzenie i rozliczanie ZFSS oraz dokonywanie odpisow,

sporzadzanie informacji dotyczacej wykorzystania miejsc przez wychowankow z
obcych powiatow,

§15

Do zadan administracyjnych, ekonomicznych i gospodarczych, realizowanych przez dziat
administracyjno — obstugowy (DAO) nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

Il

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji pracownikéw,

wykonywanie czynno$ci wynikajacych z nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

prowadzenie kancelarii,

prowadzenie kasy,

zaopatrzenie Domu Dziecka ,,Na Wzgdérzu” w Sopocie w artykuly zywnos$ciowe,
higieniczno-gospodarcze, biurowe, sprzet gospodarczy z uwzglgdnieniem wlasciwego
wyposazenia kuchni, $rodki czystosci, meble, pomoce dydaktyczne, narzedzia
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki,

planowanie 1 prowadzenie procedury zamowienia 1 zakupu wszelkich niezbednych
produktow, ustug oraz artykulow zywnosciowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o zamowieniach publicznych 1 systemu HACCP,

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni oraz jakoS$cig i bezpieczenstwem
zywienia, wynikajacym z systemu HACCP,

planowanie 1 uktadanie jadlospisu, zgodnie z obowigzujacymi normami i
kalorycznoscia,

sporzadzanie codziennych raportow  zywieniowych, protokotow  rozchodu
wewnetrznego,

prowadzenie, zgodnie z przepisami prawa magazynu artykutow zywnos$ciowych i
srodkoéw czystosci,

zaopatrzenie pracownikow w odziez ochronng oraz prowadzenie dokumentacji ich
przydziatu,

prowadzenie dokumentacji eksploatacji samochodu stuzbowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem prawidtowego stanu technicznego,
konserwacja, remontami pomieszczen i wyposazenia Domu,

gospodarowanie samochodem stuzbowym,

zabezpieczenie mienia Domu, utrzymanie porzadku i czystoSci w budynku i na
terenach zewnetrznych,

zapewnienie calodobowego wyzywienia.



®

10.
11.

12.

13.

14.

Rozdzial 111
Zadania placowki

§ 16
Dom zapewnia dziecku calodobowa opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i
religijne.
Dom realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku oraz dokonuje wszelkich wysitkow w celu zaangazowania rodziny do
aktywnego uczestnictwa w planie pomocy dziecku.
Zintegrowane dziatania Domu skupiajg si¢ na jak najszybszym powrocie dziecka do
rodziny naturalnej, a jezeli jest to niemozliwe stosuje inne formy opieki zastepcze;j.
Placéwka umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad postanowit inaczej.
Dom realizujac swoje zadania kieruje si¢ w szczegdlnos$ci dobrem i1 poszanowaniem
praw dziecka i rodziny, potrzeba wyréwnywania deficytdow uniemozliwiajacych
zyciowe usamodzielnienie 1 integracj¢ ze srodowiskiem.
Zapewnia dostep do ksztalcenia dostosowanego do wieku dziecka i jego mozliwos$ci
rozwojowych.
Dom obejmuje dziecko swoimi dziataniami terapeutycznymi.
Zapewnia podopiecznym korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
Dom stwarza mozliwosci pelnego udziatu dzieci i mlodziezy w jego zyciu,
aw mozliwych obszarach jego dziatalno$ci sa wprowadzane procedury
uwzgledniajace zasady demokracji.
Dom wspiera wychowankow usamodzielnionych.
Majac na uwadze usamodzielnianie si¢ wychowankoéw, placowka wspotpracuje z
Dziatem Pieczy Zastgpczej w Sopocie.
Dom Dziecka wykonujac funkcje placéwki interwencyjnej zapewnia dorazng opieke
na czas trwania sytuacji kryzysowej, opiek¢ i wychowanie do czasu powrotu do
rodziny naturalnej lub umieszczenie w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej,
catlodobowej placowce  opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego albo
socjalizacyjnego.
Placéwka opiekunczo-wychowawcza wspolpracuje, w zakresie wykonywanych zadan,
z sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore
podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placéwki opiekunczo-
wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego
zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawcze] oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Sposéb  realizacji praw 1 obowigzkow dziecka zawiera REGULAMIN
WYCHOWANKOW DOMU, stanowiacy odrebny dokument.

Rozdzial IV
Zasady kierowania i pobytu wychowankéw.

§17
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Wychowankow do placowki socjalizacyjnej kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przy pomocy dyrektora MOPS

Do placowki interwencyjnej kieruje sad niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Powiat wydaje skierowanie do placowki w porozumieniu z Dyrektorem Domu
Dziecka.

§18
Placowka typu socjalizacyjnego zobowigzana jest przyja¢ dziecko bez skierowania
oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu, w
wieku ponizej 13 lat i zapewni¢ mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji w
przypadkach natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na polecenie sedziego,
doprowadzone przez policj¢, szkole lub osoby stwierdzajace porzucenie Dziecka,
zagrozenie jego zdrowia lub zycia.
Do placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej przyjmowane sg dzieci powyzej 10 roku
zycia, umieszczenie Dziecka ponizej okre§lonego wieku jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegélnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.
Dyrektor o zaistniatym fakcie okreslonym w ust.1 zobowigzany jest powiadomié
niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, wlasciwy sad rodzinny i powiatowe
centrum pomocy rodzinie.
Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ cala dobe, przy czym planowane przybycia sg
realizowane w miar¢ mozliwosci tak, by w trakcie przyjecia Dziecka byl obecny
psycholog i wychowawca prowadzacy.
Rodzenstwa kierowane do placowki nie powinny by¢ rozdzielane.
Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjecia do
Domu.
Dzieci cudzoziemcéw przyjmowane sg do Domu na podstawie postanowienia sadu,
skierowania wydanego przez powiat kierujacy lub na wtasna prosbe.
Do Domu przyjmowane s3 dzieci i mlodziez niepelnosprawna w stopniu
umozliwiajacym funkcjonowanie bez statej pomocy osoby drugie;.

§19

Wraz ze skierowaniem do placowki Powiat przekazuje:

1) odpis aktu urodzenia a w przypadku sierot lub potsierot, rowniez odpis aktu
zgonu zmarlego rodzica

2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce lub wniosek rodzicow,
dziecka lub osoby trzeciej o0 umieszczenie dziecka w placowce,

3) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne;

5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach;

6) informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej
umozliwiajacej jej przysposobienie;

7) szczegotowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje
o rodzenstwie;

8) diagnoze psychofizyczng dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych oraz
koniecznosci objecia dziecka pomocg profilaktyczno — wychowawczg lub
resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacja;



9) plan pracy z rodzina, przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — przekazang przez
gming informacj¢ o sytuacji rodziny.

§ 20

Do Domu nie przyjmuje si¢ dzieci i mtodziezy o stwierdzonym:

1) uposledzeniu umystowym w stopniu glebokim

2) chore fizycznie lub psychicznie wymagajgce statego leczenia lub
indywidualnej pomocy lub opieki i pomocy,

3) uzaleznieniu od $rodkéw odurzajgcych i psychotropowych,

4) w postanowieniu sgdowym, wyroku w zawieszeniu za kilkakrotne
wykroczenia

§21

Za wlasciwe zorganizowanie przyjecia nowego wychowanka do Domu Dziecka
odpowiedzialny jest Dyrektor.

1.

4.

§22

Pobyt w placowce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ dziecka.
Zwolnienia wychowankow z placowki w dni wolne od nauki ferie zimowe i wakacje
do rodzicow i 0s6b bliskich moga odbywac si¢ za zgoda Dyrektora, w kwestiach
spornych decyduje wtasciwy Sad Rodzinny.
W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko, Dyrektor placowki
uruchamia procedure¢ postepowania zgodnie z przepisami normatywnymi zawartymi
w I czesci regulaminu.
W przypadku dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce
1 po wyczerpaniu wszelkich dziatan proceduralnych Staty Zespot ds. Okresowe;j
Oceny Sytuacji Dziecka 1 Rodziny ocenia dalszg zasadno$¢ pobytu dziecka
w Domu 1 kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego, ktory wydat orzeczenie
0 umieszczenie dziecka w Domu.
Osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia w przypadku, gdy samowolnie opuszcza Dom
lub razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego i dyscypling w placowce albo nie
realizuje obowiazku szkolnego Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych
w placowce.

Rozdzial V
Standardy wychowania i opieki

§23
Wychowankom placoéwki przystuguje:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych
2) wyposazenie w:
a. odziez, obuwie, bielizng i1 inne przedmioty osobistego uzytku
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb
b. zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego
c. S$rodki higieny osobiste;j
3) zaopatrzenie w:



a. leki,
b. podregczniki i przybory szkolne
C. drobng kwote do wiasnego dysponowania zwana kieszonkowym —
szczegOty okreslone w Regulaminie Kieszonkowego.
2. wyposazenie, o ktérym mowa w ust.1 pkt.2, stanowi wlasno$¢ wychowanka.

§24
Dom Dziecka zapewnia dzieciom:
1) dostep do nauki, ktéra odbywa sig:
a. w szkotach poza placowka,
b. w systemie nauczania indywidualnego,
2) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w
miar¢ potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych
3) w miar¢ mozliwosci uczestnictwo w zaje¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno
— sportowych,
4) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscig , ktorej znajduje si¢ placowka,
5) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

§ 25
Koszty przejazdow do doméw rodzinnych, opiekunéw prawnych, krewnych i z powrotem
pokrywaja zabierajacy do swoich domow na przepustke dzieci.

§26
Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdzialania dyrektora, zespotu ds. okresowe;j
oceny sytuacji Dziecka, przedstawicieli wychowankow, powinny by¢ rozpatrywane przy
wspotudziale kazdej ze stron,

§27
1. Dom podtrzymuje wi¢zi uczuciowe z rodzing wtasng wychowanka poprzez:
1) stosowanie roznorodnych form kontaktu,
2) wnioskowanie do Sadu o zezwolenie na kontakty z dzieckiem- pomoc w
pisaniu tych wnioskow,
3) wdrazanie rodzicow do dziatan na rzecz dziecka (udzial w wywiadéwkach
szkolnych, wizyty u psychologa),
4) organizowanie spotkan z rodzicami na terenie placowki- pedagogizacja,
udziat w uroczystosciach osobistych.
2. Koordynowanie z osrodkami pomocy spotecznej i PCPR dziatan spotecznych na rzecz
poprawy warunkow materialnych rodzicow w trakcie dtuzszych odwiedzin dziecka
w domu rodzinnym.

§28
Po opuszczeniu przez dziecko Domu w ramach usamodzielnienia, placowka w
porozumieniu z pracownikiem socjalnym wilasciwym dla jego miejsca zamieszkania
opracowuje plan pomocy nastepczej, ktory uwzglednia:
1) pomoc w poszukiwaniu pracy,
2) pomoc w adaptacji do nowych warunkow,
3) utrzymywaniu wigzi z placowka,



4) wymiang doswiadczen potrzebnych mlodemu cztowiekowi w celu
pokonywania trudow dnia codziennego.

§29
Dom jest zobowigzany do pozyskiwania przez dziecko innych form opieki, jezeli dziecko
nie ma szans powrotu do rodziny wtasnej poprzez:
1) regulacj¢ sytuacji prawnej dziecka,
2) sporzadzanie wnioskow w formie Karty Dziecka do osrodkow adopcyjno-
opiekunczych,
3) opiniowanie zasadnoS$ci pozyskiwania przez dziecko nowej rodziny.

§30
Dom jest zobowigzany do pielegnacji przez dziecko uczu¢ religijnych réznych wyznan
poprzez:
1) umozliwienie dziecku kontaktu z kosciolem 1 innymi jednostkami
organizacyjnymi ko$ciolow 1 zwigzkow wyznaniowych,
2) posiadanie przez dziecko pamigtek religijnych,
3) przyjmowanie sakramentow i nadanie temu aktowi rangi szczegdlnego
wydarzenia,
4) organizowanie na terenie placowki spotkan z duchownymi (koledy, wigilia,
indywidualne spotkania, uczestnictwo w uroczystosciach Domu).

Rozdzial VI
Zasady podpisywania pism i zarzgdzen.

§31

1. Dyrektor placowki posiada prawo do podpisywania pism i dokumentow w pelnym
zakresie.

2. Dyrektor podpisuje pisma i decyzje w sprawach wynikajacych ze sprawowania funkcji
dyrektora:

1) regulaminy,

2) zarzadzenia,

3) decyzje w sprawach kadrowych,

4) pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego imieniu,
5) decyzje w sprawach dotyczacych wychowankoéw placowki,

3. Podczas niecobecnosci Dyrektora w placowce pisma i dokumenty podpisuje Gtowny
Ksiegowy, wychowawca - koordynator w sprawach dotyczacych wychowankow
placowki lub 0soba przez niego upowazniona.

4. Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkow okreslonych

odrebnymi przepisami.

Sprawozdania finansowe podpisuje Dyrektor i Gtowny Ksiegowy.

6. Dokumenty obrotu pieni¢znego oraz dokumenty o charakterze rozliczeniowym,

stanowigce podstawe do otrzymania i wydawania $rodkdéw pienieznych podpisuja

Dyrektor, Gtowny Ksiggowy lub osoba upowazniona.

Karty ewidencji czasu pracy pracownikow podpisuje pracownik ds. kadr.

8. Pracownicy przygotowuja projekt pisma, opinii 0 dziecku itp, podpisujac pismo z
lewej strony.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§32
W pozostatych sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie a dotyczacych
funkcjonowania Domu majg zastosowanie przepisy ujete w postanowieniach ogélnych
niniejszego regulaminu.
Funkcjonowanie Domu w zakresie spraw pracowniczych okreslajag regulaminy
wewnetrzne placowki ustalone przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
Pelna nazwa placéwki brzmi:
Dom Dziecka ,,Na Wzgorzu”
ul. 23 Marca 16

81- 820 Sopot
Ustalona nazwa uzywana bedzie na stemplach.
Placéwka nie posiada tablicy urzedowej na budynku



