Uchwala pr 3/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Spélki Hala Gdaisk - Sepot Sp. z 0.0.
z stedzibg w Gdagskn
z dnia 21 grudnia 2022 roku
w sprawie: zmiany Uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgiomadzenia Wsp6lnikéw z dnia 24
marca 2017 roku dotyczacej zasad kszialtowania wynagrodzef. oraz w sprawie ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego w spdice Hala Gdansk - Sopot Sp. z 0.0. z

siedziba w Gdarisku

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspblnikéw, dzialajac na podstawie art, 2, 4 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 toku o zasadach ksztattowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi
spdtkami (Dz.U.2020.1907 t,j.) oraz na podstawie § 18 pkt 9 Umowy Spétki Hala Gdansk

Sopot Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cig, postanawia, co nastepuje:

§1

1. Zmienié zapisy § 1 ust. 2 Uchwaly t1 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Waepolnikéw Spotki Hala Gdanisk — Sopot Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku z dnia 24
marca 2017 roku i nadaé mu brzmienie:

,2. Cze8é stata wynagrodzenia czionka Zarzadu wynosi 17.600,00 #t (siedemmascie tysiecy
szeééset zlotyeh) brutto miesigeznie.”.

2. Zobowiazuje sig¢ Rade Nadzorczg do zawarcia z Prezesem Zarzadu Spélki aneksu do
umewy o Swiadczenie ushig zarzqdzania w terminie do 31 grudnia 2022 roku
uwzgledniajacego zmiang, o kiérej mowa w ust. 1 powyzej.

3. Pozostale zapisy Uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikdw
Spdtki Hala Gdatisk — Sopot Sp. 2 0.0. z siedziba w Gdansku z dnia 24 marca 2017
roku pozostaja bez zmian. )

4, Cze6 stata wynagrodzenia czionka Zarzadu w wysokoéel okre§lonej w ust. 1 bedzie

obowiazywaé od dnia 1 stycznia 2023 roku.




§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.




