PREZYDENT MIASTA SOPOTU
ogtasza nabor
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
APLIKANTA / STRAZNIKA STRAZY MIEJSKIEJ w SOPOCIE

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) ukonczone 21 lat,
c) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
e) nieposzlakowana opinia,
f) wyksztaicenie wyzsze, preferowane o profilu: prawo, administracja, bezpieczenstwo publiczne,
resocjalizacja,
g) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc jezyka angielskiego / niemieckiego,
b) umiejetnosc obstugi komputera w zakresie Office,
c) bardzo dobra znajomos¢ topografii miasta Sopotu,
d) prawo jazdy kat. ,B",
e) komunikatywnosc,
f) samodzielnose,
g) przychylne nastawienie do interesanta, che¢ udzielenia pomocy.
3. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w systemie trzyzmianowym z koniecznoscia przemieszczania sie¢ na terenie miasta Sopotu
i wewnatrz budynku Urzedu. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Praca wymagajgca petnej
sprawnosci psychoruchowej, narazenie na zmienne warunki atmosferyczne, stres, kontakt fizyczny
z oscbami ujetymi.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kontrola przydzielonego rewiru w zakresie okreslonym przez przetozonych,
a w szczegoblnosci egzekwowanie od wiascicieli i uzytkownikow nieruchomosci obowigzku utrzymania
porzadku, reagowanie na przypadki dewastacji terendw przyrodniczych oraz zanieczyszczanie
srodowiska, inicjowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapobiegania naruszeniom
porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Sopotu w wrzesniu 2014r.
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c) kserokopie $wiadectw pracy,
d) kserokopie dyplomoéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) referencje /fakultatywnie/,
g) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem.
Pracownik zatrudniony zostanie na czas okreslony do 12 miesiecy, w ramach ktérego odbedzie szkolenie
podstawowe. Warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony jest ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia
podstawowego. W czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30
ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w Wydziale Organizacji i Kadr Urzedu Miasta Sopotu,
81-704 Sopot, ul. Kosciuszki 25/27 pok.65 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko aplikanta / straznika
Strazy Miejskiej w Sopocie w terminie do dnia 24 pazdziernika 2014r.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej
/www.sopot.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Sopotu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458
z p6éZn. zm.)".
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany jest do przedlo ia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego. Ji
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