
 
 
 
 
 
 
 
 

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO  

 

 
                                                                                                                 …..................……………………………… 
                                                                                                                                         Data i miejsce złożenia oferty 
                                                                                                                                (wypełnia organ administracji publicznej) 

 

OFERTA/OFERTA WSPÓLNA 1) 

 
ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-ÓW), O KTÓRYM(-YCH) MOWA W ART. 3 

UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO 
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) 1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 
 
 

Porządku i bezpieczeństwa publicznego, ochrony i promocji zdrowia, ratownictwa i ochrony ludności, promocji i 
organizacji wolontariatu, przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym 

(rodzaj zadania publicznego 2)) 

 

 

RATMAZ 3 – manewry dla ratowników-wolontariuszy z organizacji 
pozarządowych 

(tytuł zadania publicznego) 

 

w okresie od 20.04.2013 do 31.05.2013 

 
W FORMIE 

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1) 

 

PRZEZ 
 

 
Prezydenta Miasta Sopot 

(organ administracji publicznej) 
 

 

 
składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

 

 

 



I. Dane oferenta/oferentów 1) , 3) 

 
1) nazwa: Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Gdańska Hufiec Sopot 
 
2) forma prawna: 4) 
 
   ( x ) stowarzyszenie                                      (  ) fundacja 
 
   (  ) kościelna osoba prawna                           (  ) kościelna jednostka organizacyjna 
 
   (  ) spółdzielnia socjalna                                 (  ) inna………………………………… 
 
3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji: 5) 0000273799 

 
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 6) 7.02.2007 
 
5) nr NIP: 583-296-90-85 nr REGON: 220377562 

 
6) adres:  
 
    miejscowość: Sopot  ul.: Niepodległości 679 
 
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: 7) …....................................................………………………………………. 
 
    gmina: Sopot  powiat: 8) Miasto Sopot 
 
    województwo: pomorskie 
 
    kod pocztowy: 81-854 poczta: Sopot 
 
7) tel.: 58 551 00 36 faks: ................................................................................ 
 
    e-mail: sopot@zhp.pl http:// www.sopot.zhp.pl 
 
8) numer rachunku bankowego: 24 1050 1764 1000 0022 7110 6698 
 
    nazwa banku: ING BANK ŚLĄSKI  
 
9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów 1): 
 
    a) phm. Marta Bednarska – Komendantka Hufca ZHP Sopot 
 
    b) phm. Joanna Brudzyńska – Skarbnik Hufca ZHP Sopot\ 
 
Działających na podstawie Pełnomocnictwa 162/2013/OP z dnia 1.01.2013 udzielonego przez: 
hm. Hannę Piotrowską – Komendantkę Chorągwi Gdańskiej ZHP 
hm. Bogdana Mierzejewskiego – Skarbnika Chorągwi Gdańskiej ZHP 

 
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie, o którym 
mowa w ofercie: jak wyżej 
 
11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego) 
 
pwd. Artur Haponiuk – tel. 785 892 356 
  
12) przedmiot działalności pożytku publicznego: 
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Hufiec ZHP Sopot stanowi jednostkę Związku Harcerstwa Polskiego (ZHP). Za główne cele swojego działania ZHP 
uznaje: 
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego 
rozwoju człowieka;  
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolności 
i godności, w tym wolności od wszelkich nałogów;  
3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, 
demokracji, samorządności, równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni;  
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, 
narodowościowymi i wyznaniowymi;  
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie 
potrzeby kontaktu z nieskażoną przyrodą.   
 
a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego 

1. Prowadzenie wśród członków stowarzyszenia całorocznej działalności oświatowo-wychowawczej formami 
pracy charakterystycznymi dla ZHP. 

2. Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, kształtowanie postaw patriotycznych. 
3. Działalność na rzecz obrony narodowej i bezpieczeństwa powszechnego 
4. Inicjowanie programów profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziałających uzależnieniu dzieci i 

młodzieży 
5. Podejmowanie zadań w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez prowadzenie działalności charytatywnej 
6. Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepełnosprawnych, a także resocjalizacji dzieci 

nieprzystosowanych 
7. Promowanie zdrowego trybu życia 
8. Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celów statutowych stowarzyszenia 
9. Upowszechnianie zasad wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich  

a także prowadzenie działalności wspomagającej rozwój demokracji 
 
b) działalność odpłatna pożytku publicznego 

1. Organizowanie przedsięwzięć związanych z ochroną środowiska naturalnego, rozwojem zainteresowań i 
specjalności. 

2. Organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie kultury fizycznej i sportu. 
3. Organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie kultury z wyłączeniem artystycznej i 

literackiej działalności sklasyfikowanej kodem 92.31.G 
4. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak dla 

członków stowarzyszenia jak i dla osób niezrzeszonych. 
5. Prowadzenie działalności przygotowującej członków organizacji do aktywności na rynku pracy. 
6. Działalność na rzecz integracji europejskiej. 

 

 
13) jeżeli oferent/oferenci 1)  prowadzi/prowadzą 1)  działalność gospodarczą: 
a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców 0000273799 
b) przedmiot działalności gospodarczej 

ZHP prowadzi działalność gospodarczą w następujących obszarach: 
1. Działalność biur turystycznych 
2. Zarządzanie nieruchomościami niemieszkalnymi 
3. Sprzedaż detaliczna artykułów nieżywnościowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
4. Wydawanie książek  
5. Artystyczna i literacka działalność twórcza, gdzie indziej niesklasyfikowana 
6. Pozaszkolne formy kształcenia gdzie indziej niesklasyfikowane 

Hufiec ZHP Sopot nie prowadzi działalności gospodarczej 

 
II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem 
podstawy prawnej10) 
Nie dotyczy 

 



III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 
 
1. Krótka charakterystyka zadania publicznego 
Hufiec ZHP Sopot już po raz trzeci będzie organizować Ratownicze Manewry RATMAZ, czyli aktywne warsztaty 
dla ratowników – wolontariuszy z organizacji pozarządowych we współpracy ze służbami zawodowymi. 
Manewry zaplanowane są na maj 2013 roku i będą trwać 2 dni. Celem poprzednich edycji było podniesienie 
poziomu wiedzy i umiejętności ratowników oraz nawiązanie współpracy ze służbami zawodowymi (policja, straż 
pożarna, pogotowie ratunkowe). W roku 2012 ponadto RATMAZ przygotowywał wolontariuszy do 
zabezpieczania mistrzostw EURO 2012 i był największym tego typu wydarzeniem w Polsce. 
 
W tym roku pragniemy postawić nacisk na promocję ratownictwa w ramach wolontariatu. Większość osób 
działających w ten sposób to ludzie młodzi (gimnazjaliści, licealiści oraz osoby w wieku policealnym). W ramach 
prowadzonej od wielu lat przez Związek Harcerstwa Polskiego nauki pierwszej pomocy wyraźnie widać, że taka 
aktywność jest niezmiernie popularna i daje możliwość niesamowitego rozwoju młodego człowieka. Jedną z 
najważniejszych wartości z tego płynących  jest wyrobienie w ratowniku odpowiedzialności za drugiego 
człowieka oraz czujności, a co za tym idzie gotowości do działania w każdym momencie. Ratownictwo 
wychowuje w trzeźwości i wymaga, aby ratownik dbał o siebie i był w stanie udzielić pomocy o każdej porze. W 
ten sposób skutecznie zapobiega się występowaniu patologii takich jak nadużywanie alkoholu lub substancji 
odurzających. Jest to również sposób na „wyjście” z trudnych sytuacji życiowych (alkoholizm w rodzinie, 
przemoc). 
 
Celem tegorocznych manewrów jest ponadto zwiększenie bezpieczeństwa publicznego poprzez pogłębianie 
współpracy służb zawodowych z ratowniczymi organizacjami pozarządowymi. 

 
2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 

Na podstawie badania przeprowadzonego w 2011 roku („Ocena poziomu wiedzy studentów aglomeracji 
trójmiejskiej z zakresu udzielania pierwszej pomocy”, Anestezjologia i Ratownictwo 2012; 6: 41-52) wynika, że 
jedynie 7% analizowanej populacji studentów posiada wysoki poziom wiedzy z zakresu pierwszej pomocy w tym 
resuscytacji oddechowo-krążeniowej, a aż 41% studentów posiada niski poziom wiedzy w tym zakresie. 
 
W całej populacji statystyka jest niestety bardziej pesymistyczna, jedynie 16% populacji twierdzi, że potrafi 
udzielić pierwszej pomocy jednak w tej grupie tylko niewielki odsetek posiada wystarczającą wiedzę w tym 
temacie. Potrzeba organizowania szkoleń, warsztatów oraz promocji ratownictwa jest ogromna, zarówno 
wśród dzieci jak i młodzieży i dorosłych. 
 
W ramach cyklu warsztatów z pierwszej pomocy przeprowadzonych w roku 2011 przez Hufiec ZHP Sopot, 
przeszkolono 862 dzieci z sopockich szkół. W zajęciach brali udział również nauczyciele, którzy wyrażali 
potrzebę prowadzenia tego typu zajęć jak najczęściej (sami też aktywnie uczestniczyli). Zaszczepienie poczucia 
odpowiedzialności za zdrowie i życie drugiego człowieka jest niezmiernie ważne w wychowaniu. 
 
Ponadto wieloletnie doświadczenie w pracy w młodymi ludźmi w ZHP, zwłaszcza na polu ratownictwa 
ukazuje, że młodzież niesamowicie angażuje się w szkolenia oraz wykazuje dużo większą świadomość, wiedzę 
oraz odwagę w udzielaniu pierwszej pomocy od rówieśników. Młodzi ludzie bardzo często zmieniają 
dotychczasowe przyzwyczajenia, starają się żyć zdrowo i tym samym motywują samych siebie oraz rówieśników 
do pracy nad sobą. Sama umiejętność ratowania życia sprawia, że osoby stają się bardziej pewne siebie, co 
zapobiega wpadaniu w „złe towarzystwo”. Wiele grup ratowniczych angażuje się też w działania 
poszukiwawcze, co poniekąd zmusza ratowników do życia w całkowitej trzeźwości (wolontariusze 
wykorzystywani są często w trudnych sytuacjach przez policję o bardzo różnych porach dnia, nawet w nocy). 
 
Służby zawodowe bardzo często opierają się na działaniach wolontariackich ze strony organizacji 
pozarządowych nie tylko podczas poszukiwań, ale również podczas klęsk żywiołowych, przy zabezpieczaniu 
imprez masowych oraz podczas wspólnych szkoleń. Hufiec ZHP Sopot (oraz inne organizacje) współpracuje od 
lat z Państwową Strażą Pożarną, Policją, a ostatnio również Pogotowiem Ratunkowym. Przedstawiciele 
wymienionych służb po przeprowadzeniu RATMAZ’u w roku 2012 doszli to wspólnego wniosku: aby móc w 
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pełni wykorzystać wzajemny potencjał, należy stwarzać jak najwięcej możliwości do wspólnych ćwiczeń. 
 

 
3. Opis grup adresatów zadania publicznego 
W projekcie wezmą udział trzy grupy adresatów: 

1. Ratownicy – wolontariusze, na co dzień działający w trójmiejskich organizacjach pozarządowych (m.in. 
WOPR, PCK, Związek Harcerstwa Polskiego, Ochotnicza Straż Pożarna). W sumie 50 osób. Jest to grupa 
odbiorców bezpośrednich. 

2. Pozoranci – wolontariusze. Osoby te wezmą udział w przygotowaniu i odegraniu sytuacji kryzysowych 
wymagających udzielania pierwszej pomocy. Będą to głównie osoby w wieku 16-25, mieszkańcy Sopotu 
lub osoby działające na rzecz społeczności sopockiej, ochotnicy zainteresowani ratownictwem lub osoby 
już działające w strukturach organizacji ratowniczych. W sumie 30 osób. 

3. Odbiorcami pośrednimi będą wszystkie osoby, które będą świadkami prowadzonych manewrów 
(przechodnie, widzowie). Projekt zakłada przygotowanie materiałów promocyjnych zawierających  
krótkie informacje o podstawach pierwszej pomocy oraz zachęcających do udziału w szkoleniach.  

 
4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, 
w szczególności ze wskazaniem, w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania 
nie dotyczy 

 
5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci 1) otrzymał/otrzymali 1) dotację na dofinansowanie 
inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, 
organu, który udzielił dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji 
nie otrzymaliśmy 

 
6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

Cele projektu: 

 zwiększenie bezpieczeństwa publicznego poprzez pogłębianie współpracy służb zawodowych z 
ratowniczymi organizacjami pozarządowymi; 

 podniesienie poziomu wiedzy ratowników uczestniczących w projekcie z zakresu pierwszej pomocy 
przedmedycznej, poprzez prowadzone warsztaty i ćwiczenia; 

 podniesienie poziomu wiedzy oraz zainteresowanie ratownictwem osoby uczestniczące w 
przygotowaniu symulacji (pozorantów); 

 promocja zdrowego stylu życia (w tym zapobieganie występowaniu patologii) poprzez zainteresowanie 
młodzieży ratownictwem; 

 promocja idei wolontariatu; 

 zwiększenie świadomości społeczności lokalnej i podniesienie poziomu wiedzy z zakresu prawidłowego 
zachowania się podczas zagrożenia, zarówno jako ofiara zdarzenia jak i w charakterze świadka, poprzez 
rozdawane materiały informacyjne. Niwelowanie efektu tzw. „znieczulicy”. 

 
7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

RATMAZ 2013 będzie odbywać się na terenie Sopotu oraz Gdyni., m.in. na sopockim molo, w Orłowie oraz w 
gdyńskim porcie. 

 
8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego 

Ratownicze Manewry RATMAZ – edycja 3 odbędą się w dniach 11-12 maja 2013 roku na terenie Trójmiasta. 
Organizatorem manewrów jest Związek Harcerstwa Polskiego Hufiec Sopot, weźmie w nich udział 50 
ratowników w 10 patrolach pięcioosobowych oraz około 30 pozorantów. 
 
W kwietniu 2013 zostanie otwarta rekrutacja wśród ratowników oraz pozorantów. Zgłoszenia będą 
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przyjmowane drogą elektroniczną poprzez powstałą w tym celu stronę - www.ratmaz.sopot.zhp.pl. 
 
W tym samym czasie instruktorzy ZHP działający w ramach Inspektoratu Ratowniczego Hufca Sopot przygotują 
szczegółowy plan manewrów z uwzględnieniem udziału poszczególnych służb zawodowych oraz instytucji 
współpracujących. Szczegółowe zakresy działań zostaną omówione podczas cyklu spotkań z przedstawicielami 
służb zawodowych oraz instytucji i firm.  
 
W założeniach tegorocznych manewrów są przewidziane dwa scenariusze wypadków masowych – wypadek na 
terenie opuszczonych zabudowań oraz zamach terrorystyczny na jednostce pływającej. Planowana jest również 
większa symulacja na sopockim molo. Oprócz zdarzeń masowych ratownicy będą mieli możliwość działania w 
łączonych patrolach podczas mniejszych wypadków („ratownicza gra miejska” – Sopot), co pozwoli na większą 
integrację i wymianę doświadczeń między grupami. Podczas warsztatów zostaną poruszone następująca 
tematy: schematy postępowania w trakcie zdarzeń masowych oraz ratownictwo w trakcie działań na wodzie. 
Wszystkie sytuacje będą imitować zdarzenia, których świadkami jak i uczestnikami może być społeczność 
lokalna. 
 
Manewry rozpoczną się od sprawdzenia mobilności grup. Nad wszystkimi symulacjami czuwać będzie 
koordynator medyczny. W trakcie manewrów RATMAZ ratownicy zostaną postawieni w sytuacji, w której będą 
musieli zmierzyć się z wieloma różnymi problemami. Ratownicy działać będą w warunkach podwyższonego 
stresu, m.in. reagować na działania ludzi znajdujących się w stanie szoku, którzy najczęściej będą panikować i 
krzyczeć, co utrudniać będzie akcję ratowniczą. Doświadczą również działania pod presją czasu oraz w 
obecności zwykłych przechodniów. 
 
Manewry RATMAZ zakończą się odprawą, w trakcie której grupy wymieniać się będą swoimi spostrzeżeniami i 
najważniejszymi wnioskami z symulacji ratowniczej. Ćwiczenia są istotnym elementem pracy każdej jednostki 
ratowniczej, a wspólne ćwiczenia dają możliwość poznania wzajemnych reakcji oraz pracy w grupie. W 
manewrach najważniejsza będzie możliwość sprawdzenia siebie i swojej grupy w symulacji wypadku masowego, 
w warunkach możliwie zbliżonych do realnych. 
 
Na zakończenie Ratowniczych Manewrów RATMAZ 2013 każdy ratowników otrzyma nagrodę niespodziankę w 
podziękowaniu za udział w manewrach oraz chęć niesienia pomocy jako ratownik – wolontariusz w życiu 
codziennym. 
 
Podczas prowadzonych symulacji na terenie Trójmiasta, będą rozdawane ulotki informujące pokrótce jak 
zachować się w sytuacji zagrożenia życia, jak wezwać pomoc, jak udzielić pierwszej pomocy oraz zachęcające do 
uczestnictwa w prowadzonych szkoleniach i działaniach ratowniczych organizacji pozarządowych. 
 
Podczas RATMAZ’u współpracować będziemy w szczególności z Państwową Strażą Pożarną w Sopocie (w 
załączeniu list intencyjny), ponadto z Komendą Miejską Policji w Sopocie, Pogotowiem Ratunkowym w Sopocie, 
Sopockim WOPR’em, Wydziałem Zarządzania Kryzysowego UM Sopot oraz analogicznym Wydziałem 
Wojewódzkim, Adventure Park Kolibki w Gdyni, Zespołem Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Sopocie, Zarządem 
Transportu Miejskiego w Gdańsku (rozwieszenie plakatów w autobusach oraz przewóz ratowników) oraz innymi 
organizacjami pozarządowymi i instytucjami. Współpraca ze służbami będzie polegać głównie na wspólnym 
przygotowaniu planu symulacji oraz udziale w warsztatach i wypadkach masowych. Wspólne „zgranie” tak 
różnych instytucji będzie wymagało wielu spotkań przygotowawczych. 
 
Planujemy ponadto pozyskać następujące patronaty honorowe: 

 Prezydenci Sopotu i Gdynia (patronaty pozyskane podczas RATMAZ 2012), 

 Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012), 

 Naczelnik ZHP (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012). 
Oraz medialne: 

 Trójmiasto.pl (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012 i 2011), 

http://www.ratmaz.sopot.zhp.pl/
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 Radio Plus (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012), 

 Dziennik Bałtycki, 

 i inne. 

 
9. Harmonogram 

 
Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20.04.2013 do 31.05.2013 

 

 

Poszczególne działania w zakresie 
realizowanego zadania 

publicznego 

 

Terminy realizacji 
poszczególnych działań 

 

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny 
za działanie w zakresie realizowanego 

zadania publicznego 

Promocja RATMAZ 2013 w 
środowiskach ratowniczych 
organizacji pozarządowych. 
Uruchomienie strony www projektu. 

Kwiecień 2013 Hufiec ZHP Sopot 

Przygotowanie dokładnego 
programu manewrów, podział zadań 
pomiędzy instytucje współpracujące 
(3 spotkania). 

Kwiecień 2013 Hufiec ZHP Sopot 

Współpraca z instytucjami 
partnerskimi, spotkania 
przygotowujące manewry (około 
kilkunastu spotkań). 

Kwiecień 2013 Hufiec ZHP Sopot 

Pozyskanie miejsca noclegowego w 
Sopocie lub na terenie Trójmiasta. 
Promocja manewrów (plakaty). 

20.04 - 10.05.2013 Hufiec ZHP Sopot 

Zakup materiałów programowych, 
przygotowanie i druk materiałów 
informacyjnych. 

1.05 – 10.05.2013 Hufiec ZHP Sopot 

Przeprowadzenie ratowniczych 
manewrów RATMAZ – edycja 3. 

11.05 – 12.05.2013 Hufiec ZHP Sopot 

Podsumowanie manewrów, analiza 
ankiet, podziękowania. 

13.05-31.05.2013 Hufiec ZHP Sopot 

 
 

10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego 

Rezultaty: 

 50 ratowników z organizacji pozarządowych zostanie przeszkolonych z zakresu psychologicznych 
aspektów ratownictwa, schematów postępowania w trakcie zdarzeń masowych oraz ratownictwa w 
trakcie działań sił specjalnych. 

 30 wolontariuszy-pozorantów nauczy się jak prawidłowo udzielać pierwszej pomocy w sytuacjach, które 
będą odgrywać. Ponadto dowiedzą się jak wygląda udzielanie pomocy „od środka” oraz praca w 
organizacjach ratowniczych. 

 Rozdanie około 1000 ulotek informujących i promujących ratownictwo przechodniom oraz widzom 
(głównie młodzieży). Podniesienie świadomości, zainteresowanie nauką udzielania pierwszej pomocy. 

 Polepszenie współpracy organizacji pozarządowych ze służbami zawodowymi takimi jak: straż pożarna, 
policja, służby specjalne oraz pogotowie ratunkowe. 

 Podniesienie świadomości o zdrowym stylu życia w aspekcie umiejętności niesienia pomocy. 

 



 Lp. Rodzaj kosztów 16)
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j 

m
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ry  Koszt 

całkowity (w zł) 

 z tego do 

pokrycia z 

wnioskowanej 

dotacji (w zł) 

 z tego z 

finansowych 

środków własnych, 

środków z innych 

źródeł, w tym wpłat 

i opłat adresatów 

zadania 

publicznego (w zł) 

 Koszt do pokrycia 

z wkładu 

osobowego, w tym 

pracy społecznej 

członków i 

świadczeń 

wolontariuszy (w zł) 

 I Koszty merytoryczne po 

stronie Hufca ZHP Sopot:

1

Wyżywienie uczestników, 

pozorantów i kadry

100       15,00 zł osoba        1 500,00 zł                   -   zł                1 500,00 zł -  zł                      

2 Materiały do 

przygotowania symulacji

1  2 000,00 zł pakiet        2 000,00 zł          2 000,00 zł                         -   zł -  zł                      

3 Ubezpieczenie 1     200,00 zł polisa           200,00 zł                   -   zł                   200,00 zł -  zł                      

4 Materiały biurowe, wydruki 

szkoleniowe (ulotki)

1     500,00 zł pakiet           500,00 zł                   -   zł                   500,00 zł -  zł                      

5 Środki czystości, art. 

gospodarcze

1       50,00 zł pakiet             50,00 zł                   -   zł                    50,00 zł -  zł                      

6 Sprzęt ratowniczy 1  1 000,00 zł pakiet        1 000,00 zł             800,00 zł                   200,00 zł -  zł                      

7 Koordynator projektu - 

wolontariusz

1  1 000,00 zł osoba        1 000,00 zł                   -   zł                         -   zł 1 000,00 zł              

8 Pozoranci - wolontariusze 30       50,00 zł osoba        1 500,00 zł                   -   zł                         -   zł 1 500,00 zł              

9 Sędziowie, kadra 

programowa - 

wolontariusze

20     250,00 zł osoba        5 000,00 zł                   -   zł                         -   zł 5 000,00 zł              

 II Koszty obsługi20) zadania 

publicznego, w tym koszty 

administracyjne po stronie 

Hufca ZHP Sopot:

1 Koszty podróży 6     200,00 zł wyjazd        1 200,00 zł                   -   zł                1 200,00 zł                         -   zł 

 III Inne koszty, w tym koszty 

wyposażenia i promocji po 

stronie Hufca ZHP Sopot:

1 Baner 1     400,00 zł sztuka           400,00 zł                   -   zł                   400,00 zł                         -   zł 

2 Plakaty 25        2,00 zł sztuka             50,00 zł                   -   zł                    50,00 zł                         -   zł 

3 Dyplomy 50        2,00 zł sztuka           100,00 zł             100,00 zł                         -   zł                         -   zł 

4 Nagrody, pamiątki 50       10,00 zł sztuka           500,00 zł             500,00 zł                         -   zł                         -   zł 

5 Koszulki 100       10,00 zł sztuka        1 000,00 zł                   -   zł                1 000,00 zł                         -   zł 

 IV      16 000,00 zł          3 400,00 zł                5 100,00 zł               7 500,00 zł Ogółem:

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego 

1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów: 

 

 

 
 
 
 



1 3 400,00 zł             21%

2 -  zł                     0%

3 5 100,00 zł             32%

3.1 3 500,00 zł             22%

3.2 -  zł                     0%

3.3 1 600,00 zł             0%

4 7 500,00 zł             47%

16 000,00 zł          100%

pozostałe17)

Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków)

Ogółem (środki wymienione w pkt 1—4)

Wnioskowana kwota dotacji

Środki finansowe własne17)

Środki finansowe z innych źródeł ogółem (środki finansowe wymienione w pkt 3.1—3.3)11)

wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje z budżetu państwa 

lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy 

strukturalnych)17)

2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych 21) 

 
Nazwa organu administracji 
publicznej lub innej jednostki 

sektora finansów 
publicznych 

 
Kwota środków 

(w zł) 

Informacja o tym, 
czy wniosek (oferta) 

o przyznanie środków 
został(-a) rozpatrzony(-a) 
pozytywnie, czy też nie 

został(-a) jeszcze 
rozpatrzony(-a) 

 
Termin rozpatrzenia — 
w przypadku wniosków 
(ofert) nierozpatrzonych 

do czasu złożenia 
niniejszej oferty 

Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE1)  

  TAK/NIE1)  

  TAK/NIE1)  

  TAK/NIE1)  

 
    Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu: 
    .................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego 
 
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 

 

Kadrę projektu RATMAZ 2013 będą stanowić liderzy – wychowawcy Związku Harcerstwa Polskiego, ratownicy ZHP którzy 
tworzą Inspektorat Ratowniczy Hufca ZHP Sopot. Osoby oprócz doświadczenia w przeprowadzeniu takich przedsięwzięć 
(współorganizacja Targów Organizacji Pozarządowych, Dzień Dziecka, obozy letnie i zimowiska harcerskie, poprzednie 
edycje manewrów) mają ukończone kursy medyczne takie jak: instruktorzy BLS/AED, kurs Harcerskiej Szkoły Ratownictwa 
czy ratownictwa lodowego oraz Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy. 
 
W skład kadry projektu będzie wchodzić około 20 wolontariuszy (sędziowie, logistyka, przygotowanie programu 
manewrów, kontakt z instytucjami i partnerami), a koordynatorem będzie członek Inspektoratu Ratowniczego Hufca ZHP 
Sopot – pwd. Artur Haponiuk. 

 
W projekcie wezmą również udział lekarze oraz ratownicy medyczni pracujący zawodowo w pogotowiu, ponadto strażacy 
i policjanci, którzy oprócz wsparcia merytorycznego sami będą się szkolić. 
 
Materiały promocyjne zostaną przygotowane przy współudziale pedagoga oraz psychologa zajmujących się zagadnieniami 
profilaktyki uzależnień oraz pracą z osobami zagrożonymi patologią. 

 
2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 

 

Koszty organizacji oraz przygotowań są zminimalizowane dzięki wykorzystaniu należącego do Hufca ZHP Sopot sprzętu 
biurowego (ksero, komputer, drukarka, rzutnik, laminator). Ponadto w projekcie wykorzystywany będzie sprzęt 
programowy (materiały biurowe, promocyjne), łącznościowy (radia), ratowniczy (deska ortopedyczna, fantom, materiały 
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opatrunkowe, torby i plecaki ratownicze). 

 
3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań 
realizowane były we współpracy z administracją publiczną) 

 

W Hufcu ZHP Sopot od kilkudziesięciu lat prowadzona jest nauka pierwszej pomocy w ramach cotygodniowych spotkań 
oraz podczas wyjazdów zimowych i wakacyjnych – jest to jedna z ważniejszych dziedzin jaką poznają dzieci już od 7 roku 
życia. Harcerze na początku poznają podstawy, a z wiekiem uczą się co raz trudniejszych zagadnień. Część z nich wybiera 
tę specjalność jako swoje pole służby już jako instruktor – wolontariusz, zdobywając uprawnienia państwowe. Zajęcia te 
są również prowadzone w ramach wieloletniego już projektu „Sopockie Centrum Młodzieżowe”, współfinansowanego 
przez Miasto Sopot. 

 
Od roku 2010 w Hufcu działa Inspektorat Ratowniczy który organizuje warsztaty z pierwszej pomocy zarówno dla 
harcerzy jak, i dzieci z sopockich szkół. Ponadto wolontariusze Inspektoratu zabezpieczają koncerty, imprezy pozarządowe 
i miejskie (np. Maraton Solidarności (2010), Festyn Organizacji Pozarządowych na molo w Sopocie, juwenalia, mistrzostwa 
EURO 2012 w Gdańsku, Heineken Open’er Festival (2012), mecze). Harcerze prowadzą również szkolenia dla studentów 
trójmiejskich uczelni. Działania te wykonują wolontariacko, a ew. przychód przeznaczany jest jedynie na zakup sprzętu 
oraz opatrunków. 
 
W lutym 2011 roku odbyły się pierwsze zimowe warsztaty ratownicze RATMAZ dla klubów ratowniczych skupionych 
wokół organizacji pozarządowych – patronat nad imprezą objął Prezydent Jacek Karnowski. W projekcie wzięło udział 38 
ratowników. 
 
W roku 2011 Inspektorat prowadził projekt „Mali ratownicy – bezpieczne szkoły”, podczas którego przeszkolono 862 
dzieci z sopockich szkół (projekt współfinansowany przez miasto Sopot). 
 
W tym samym roku przeprowadzono kurs Harcerskiej Szkoły Ratownictwa, również dofinansowany przez Miasto Sopot. 
 
W marcu 2012 roku zorganizowano drugą edycję RATMAZ’u, w którym wzięło udział już 60 ratowników z 10 organizacji 
pozarządowych. Celem było polepszenie współpracy ratowników-wolontariuszy ze służbami zawodowymi przed 
mistrzostwami EURO 2012, gdzie wolontariusze stanowili około 60% wszystkich służb. Manewry zostały objęte 
patronatem honorowym Prezydenta Miasta Sopotu, Gdańska oraz Gdyni, Komendanta Głównego Państwowej Straży 
Pożarnej oraz Naczelnika Związku Harcerstwa Polskiego. Patronat medialny objęło: Radio Plus oraz portal Trójmiasto.pl. 
Podczas manewrów współpracowaliśmy m.in. z  

 Komendą Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Sopocie oraz w Gdańsku, 

 Komendą Miejskiej Policji w Sopocie oraz Gdańsku, 

 Miejską Stacją Pogotowia Ratunkowego w Sopocie, 

 Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego UM Sopot, 

 Panem Sławomirem Michalczukiem – koordynatorem ds. bezpieczeństwa Euro 2012 w Gdańsku, 

 Panem dr Jackiem Gwoździewiczem – koordynatorem ds. zabezpieczenia medycznego Euro 2012 w Gdańsku, 

 Panem dr Robertem Szymczakiem - lekarzem Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, 

 Brygadą Lotnictwa Marynarki Wojennej RP w Babich Dołach, 

 Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, 

 Kąpieliskiem Morskim Sopot, 

 Ergo Areną, 

 Firmą Finder, 

 Kolibki Adventure Park, 

 Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym z Sopotu, 

 Firmą „Motorola Solutions Polska sp. z o.o.” 

 PKP Szybką Koleją Miejską w Trójmieście sp. z o.o., 

 Zarządem Transportu Miejskiego w Gdańsku, 
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 Szkołą Podstawową  z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 w Sopocie, 

 Zespołem Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Sopocie, 

 Centrum Interwencji Kryzysowej PCK w Gdańsku, 

 Fundacją „Bezpieczni nad wodą”, 

 Parafia pod wezwaniem Św. Jerzego w Sopocie. 
Relacja w załączeniu. Projekt został dofinansowany ze środków Miasta Sopotu. 
 
Nauka pierwszej pomocy jest w ZHP integralną częścią wychowania młodego człowieka. 

 

 
4. Informacja, czy oferent/oferenci1) przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym 

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

 

nie dotyczy 

 

 

 



Oświadczam(-y), że: 
1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/ 
oferentów1); 
2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania; 
3) oferent/oferenci1) jest/są1) związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 31.12.2013 
4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem 
danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane 
dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.); 
5) oferent/oferenci1) składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu 
zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1); 
6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1); 
7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym. 
 
 
 
 
 

 
…………........................……………………. 
…………........................……………………. 
…………........................……………………. 

                                                                                                                                                   (podpis osoby upoważnionej 
                                                                                                                                                   lub podpisy osób upoważnionych 

                                                                                                                                                   do składania oświadczeń woli w imieniu 
                                                                                                                                                                 oferenta/oferentów1)) 

 

Data ……………..............……………..…. 
 

 

 
Załączniki: 
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24). 
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający 
z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru — dokument potwierdzający upoważnienie do działania w 
imieniu oferenta(-ów). 
3. List intencyjny. 
4. Sprawozdanie z przeprowadzenia ratowniczych manewrów RATMAZ 2012. 

Wszystkie dokumenty powinny być załączone w oryginale lub poświadczone za zgodność. 
 
 
 
 
 
 
Poświadczenie złożenia oferty25) 
 

 

 

 

 
Adnotacje urzędowe25) 
 

 

 
 

 

 

 

_______________ 
1) Niepotrzebne skreślić. 
2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola. 
4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na 
podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne 
działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku 
Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli 
ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże 
pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną. 
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji. 
6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał. 
7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nieobowiązkowe. Należy wypełnić, jeżeli zadanie publiczne 
proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki. 
8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy. 
9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić, jeśli zadanie ma 
być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej. 
10) Należy określić, czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy 
tylko oferty wspólnej. 
11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji. 
12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej — należy wskazać dokładny podział 
działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 
13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie 
skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, 
np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 
14) Opis zgodny z kosztorysem. 
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego — czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni 
się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki. 
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń. 
17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 
18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem realizowanego zadania publicznego. 
19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kosztach. 
20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są z wykonywaniem 
działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową i prawną projektu. 
21) Wypełnienie fakultatywne — umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru 
umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. 
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania 
z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego. 
22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. 
W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów. 
23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących 
nimi oferentów. 
24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany. 
25) Wypełnia organ administracji publicznej. 
 


