OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA 1)

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) 1),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ochrony i promocji zdrowia, ratownictwa i ochrony ludnosci, promocji i
organizacji wolontariatu, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(rodzaj zadania publicznego 2))

RATMAZ 3 — manewry dla ratownikéw-wolontariuszy z organizacji
pozarzadowych

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 20.04.2013 do 31.05.2013

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACH ZADANIA-RPUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)

PRZEZ

Prezydenta Miasta Sopot
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferenta/eferentéow 1), 3)

1) nazwa: Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska Hufiec Sopot

2) forma prawna: 4)

(x ) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna ()iNNa..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-innrym-rejestrze-lub-ewidencii: 5) 0000273799
4) data wpisu, rejestracji lub-utworzenia: 6) 7.02.2007

5) nr NIP: 583-296-90-85 nr REGON: 220377562

6) adres:

miejscowos¢: Sopot  ul.: Niepodlegtosci 679

dzielnica lub INNa JedNOStKA POMOCNICZA: 7) ... eiiieiiiiieee e e e ettt e e e e e e e e e e et et et e et e e e e e e e e e e aeeenees

gmina: Sopot powiat: 8) Miasto Sopot
wojewddztwo: pomorskie

kod pocztowy: 81-854 poczta: Sopot

7) tel.: 58 551 00 36 TaKS: ..oiiiiiiiiiiiiiee e
e-mail: sopot@zhp.pl http:// www.sopot.zhp.pl

8) numer rachunku bankowego: 24 1050 1764 1000 0022 7110 6698
nazwa banku: ING BANK SLASKI

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow 1):
a) phm. Marta Bednarska — Komendantka Hufca ZHP Sopot

b) phm. Joanna Brudzynska — Skarbnik Hufca ZHP Sopot\

Dziatajacych na podstawie Petnomocnictwa 162/2013/OP z dnia 1.01.2013 udzielonego przez:

hm. Hanne Piotrowska — Komendantke Choragwi Gdanskiej ZHP
hm. Bogdana Mierzejewskiego — Skarbnika Choragwi Gdanskiej ZHP

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie: jak wyzej

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

pwd. Artur Haponiuk — tel. 785 892 356

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:



Hufiec ZHP Sopot stanowi jednostke Zwigzku Harcerstwa Polskiego (ZHP). Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP
uznaje:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego
rozwoju cztowieka;

2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci
i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogow;

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci,
demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni;

4) stwarzanie warunkéow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi,
narodowosciowymi i wyznaniowymi;

5) upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie
potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda.

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
1. Prowadzenie wsrod czionkdéw stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej formami
pracy charakterystycznymi dla ZHP.
2. Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw patriotycznych.
3. Dziatalnos¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego
4. Inicjowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajacych uzaleznieniu dzieci i

mtodziezy
5. Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez prowadzenie dziatalnosci charytatywnej
6. Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci

nieprzystosowanych

Promowanie zdrowego trybu zycia

Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celéw statutowych stowarzyszenia

Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich
a takze prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj demokracji

© o~

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

1. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego, rozwojem zainteresowan i
specjalnosci.

2. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig w zakresie kultury fizycznej i sportu.

3. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury z wytgczeniem artystycznej i
literackiej dziatalnosci sklasyfikowanej kodem 92.31.G

4. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak dla
cztonkow stowarzyszenia jak i dla oséb niezrzeszonych.

5. Prowadzenie dziatalnosci przygotowujacej cztonkéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy.

6. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskie;j.

13) jezeli oferent/eferenci 1) prowadzi/prowadza 1) dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw 0000273799
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

ZHP prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujacych obszarach:
1. Dziatalnos¢ biur turystycznych
2. Zarzadzanie nieruchomosciami niemieszkalnymi
3. Sprzedaz detaliczna artykutéw niezywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej
niesklasyfikowana
4. Wydawanie ksigzek
5. Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza, gdzie indziej niesklasyfikowana
6. Pozaszkolne formy ksztatcenia gdzie indziej niesklasyfikowane
Hufiec ZHP Sopot nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem
podstawy prawnejio)

Nie dotyczy




Ill. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Hufiec ZHP Sopot juz po raz trzeci bedzie organizowac¢ Ratownicze Manewry RATMAZ, czyli aktywne warsztaty
dla ratownikdw — wolontariuszy z organizacji pozarzadowych we wspétpracy ze stuzbami zawodowymi.
Manewry zaplanowane sg na maj 2013 roku i bedg trwac 2 dni. Celem poprzednich edycji byto podniesienie
poziomu wiedzy i umiejetnosci ratownikdw oraz nawigzanie wspdtpracy ze stuzbami zawodowymi (policja, straz
pozarna, pogotowie ratunkowe). W roku 2012 ponadto RATMAZ przygotowywat wolontariuszy do
zabezpieczania mistrzostw EURO 2012 i byt najwiekszym tego typu wydarzeniem w Polsce.

W tym roku pragniemy postawi¢ nacisk na promocje ratownictwa w ramach wolontariatu. Wiekszos¢ osdb
dziatajgcych w ten sposdb to ludzie mtodzi (gimnazjalisci, licealisci oraz osoby w wieku policealnym). W ramach
prowadzonej od wielu lat przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego nauki pierwszej pomocy wyraznie wida¢, ze taka
aktywnosé jest niezmiernie popularna i daje mozliwos¢ niesamowitego rozwoju miodego cztowieka. Jedng z
najwazniejszych wartosci z tego ptynacych jest wyrobienie w ratowniku odpowiedzialnosci za drugiego
cztowieka oraz czujnosci, a co za tym idzie gotowosci do dziatania w kazdym momencie. Ratownictwo
wychowuje w trzezwosci i wymaga, aby ratownik dbat o siebie i byt w stanie udzieli¢ pomocy o kazdej porze. W
ten sposéb skutecznie zapobiega sie wystepowaniu patologii takich jak naduzywanie alkoholu lub substancji
odurzajgcych. Jest to rowniez sposdéb na ,wyjscie” z trudnych sytuacji zyciowych (alkoholizm w rodzinie,
przemoc).

Celem tegorocznych manewrdw jest ponadto zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego poprzez pogtebianie
wspotpracy stuzb zawodowych z ratowniczymi organizacjami pozarzgdowymi.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutkéw

Na podstawie badania przeprowadzonego w 2011 roku (,,Ocena poziomu wiedzy studentéw aglomeracji
tréjmiejskiej z zakresu udzielania pierwszej pomocy”, Anestezjologia i Ratownictwo 2012; 6: 41-52) wynika, ze
jedynie 7% analizowanej populacji studentéw posiada wysoki poziom wiedzy z zakresu pierwszej pomocy w tym
resuscytacji oddechowo-krazeniowej, a az 41% studentdéw posiada niski poziom wiedzy w tym zakresie.

W catej populacji statystyka jest niestety bardziej pesymistyczna, jedynie 16% populacji twierdzi, ze potrafi
udzieli¢ pierwszej pomocy jednak w tej grupie tylko niewielki odsetek posiada wystarczajgcg wiedze w tym
temacie. Potrzeba organizowania szkolen, warsztatéw oraz promocji ratownictwa jest ogromna, zaréwno
wsrdd dzieci jak i mtodziezy i dorostych.

W ramach cyklu warsztatéw z pierwszej pomocy przeprowadzonych w roku 2011 przez Hufiec ZHP Sopot,
przeszkolono 862 dzieci z sopockich szkét. W zajeciach brali udziat réwniez nauczyciele, ktérzy wyrazali
potrzebe prowadzenia tego typu zajec jak najczesciej (sami tez aktywnie uczestniczyli). Zaszczepienie poczucia
odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie drugiego cztowieka jest niezmiernie wazne w wychowaniu.

Ponadto wieloletnie doswiadczenie w pracy w miodymi ludZmi w ZHP, zwfaszcza na polu ratownictwa
ukazuje, ze mtodziez niesamowicie angazuje sie w szkolenia oraz wykazuje duzo wiekszg Swiadomos¢, wiedze
oraz odwage w udzielaniu pierwszej pomocy od réwiesnikdw. Mtodzi ludzie bardzo czesto zmieniajg
dotychczasowe przyzwyczajenia, starajg sie zy¢ zdrowo i tym samym motywujg samych siebie oraz réwiesnikéw
do pracy nad soba. Sama umiejetnosé ratowania zycia sprawia, ze osoby stajg sie bardziej pewne siebie, co
zapobiega wpadaniu w ,zte towarzystwo”. Wiele grup ratowniczych angazuje sie tez w dziatania
poszukiwawcze, co poniekagd zmusza ratownikéw do zycia w catkowitej trzezwosci (wolontariusze
wykorzystywani sg czesto w trudnych sytuacjach przez policje o bardzo réznych porach dnia, nawet w nocy).

Stuzby zawodowe bardzo czesto opierajg sie na dziataniach wolontariackich ze strony organizacji
pozarzadowych nie tylko podczas poszukiwan, ale réwniez podczas klesk zywiotowych, przy zabezpieczaniu
imprez masowych oraz podczas wspdlnych szkolen. Hufiec ZHP Sopot (oraz inne organizacje) wspoétpracuje od
lat z Panstwowg Strazg Pozarng, Policja, a ostatnio rowniez Pogotowiem Ratunkowym. Przedstawiciele
wymienionych stuzb po przeprowadzeniu RATMAZ'u w roku 2012 doszli to wspdlnego wniosku: aby méc w




petni wykorzystaé¢ wzajemny potencjat, nalezy stwarzac jak najwiecej mozliwosci do wspdlnych ¢wiczen.

3. Opis grup adresatoéw zadania publicznego

W projekcie wezmg udziat trzy grupy adresatéw:

1. Ratownicy — wolontariusze, na co dzien dziatajgcy w tréjmiejskich organizacjach pozarzadowych (m.in.
WOPR, PCK, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Ochotnicza Straz Pozarna). W sumie 50 osdb. Jest to grupa
odbiorcéw bezposrednich.

2. Pozoranci — wolontariusze. Osoby te wezmg udziat w przygotowaniu i odegraniu sytuacji kryzysowych
wymagajgcych udzielania pierwszej pomocy. Beda to gtéwnie osoby w wieku 16-25, mieszkarncy Sopotu
lub osoby dziatajace na rzecz spotecznosci sopockiej, ochotnicy zainteresowani ratownictwem lub osoby
juz dziatajace w strukturach organizacji ratowniczych. W sumie 30 osdb.

3. Odbiorcami posrednimi bedg wszystkie osoby, ktdre beda s$wiadkami prowadzonych manewrdéw
(przechodnie, widzowie). Projekt zaktada przygotowanie materiatdow promocyjnych zawierajgcych
krétkie informacje o podstawach pierwszej pomocy oraz zachecajgcych do udziatu w szkoleniach.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania

nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci 1) otrzymat/otrzymali 1) dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktére zostaty dofinansowane,
organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotaciji

nie otrzymalismy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele projektu:

e zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego poprzez pogtebianie wspodtpracy stuzb zawodowych z
ratowniczymi organizacjami pozarzadowymi;

e podniesienie poziomu wiedzy ratownikdw uczestniczagcych w projekcie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej, poprzez prowadzone warsztaty i ¢wiczenia;

e podniesienie poziomu wiedzy oraz zainteresowanie ratownictwem osoby uczestniczagce w
przygotowaniu symulacji (pozorantéw);

e promocja zdrowego stylu zycia (w tym zapobieganie wystepowaniu patologii) poprzez zainteresowanie
mtodziezy ratownictwem;

e promocja idei wolontariatu;

e zwiekszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej i podniesienie poziomu wiedzy z zakresu prawidtowego
zachowania sie podczas zagrozenia, zaréwno jako ofiara zdarzenia jak i w charakterze swiadka, poprzez
rozdawane materiaty informacyjne. Niwelowanie efektu tzw. ,,znieczulicy”.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

RATMAZ 2013 bedzie odbywac sie na terenie Sopotu oraz Gdyni., m.in. na sopockim molo, w Orfowie oraz w
gdynskim porcie.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego

Ratownicze Manewry RATMAZ — edycja 3 odbedg sie w dniach 11-12 maja 2013 roku na terenie Trdjmiasta.
Organizatorem manewrdéw jest Zwigzek Harcerstwa Polskiego Hufiec Sopot, weZmie w nich udziat 50
ratownikéw w 10 patrolach piecioosobowych oraz okoto 30 pozorantow.

W kwietniu 2013 zostanie otwarta rekrutacja ws$rdd ratownikéw oraz pozorantow. Zgtoszenia beda




przyjmowane drogg elektroniczng poprzez powstatg w tym celu strone - www.ratmaz.sopot.zhp.pl.

W tym samym czasie instruktorzy ZHP dziatajgcy w ramach Inspektoratu Ratowniczego Hufca Sopot przygotuja
szczegdtowy plan manewrdw z uwzglednieniem udziatu poszczegdlnych stuzb zawodowych oraz instytucji
wspotpracujacych. Szczegdtowe zakresy dziatarn zostang omdwione podczas cyklu spotkan z przedstawicielami
stuzb zawodowych oraz instytucji i firm.

W zatozeniach tegorocznych manewrdw sg przewidziane dwa scenariusze wypadkow masowych — wypadek na
terenie opuszczonych zabudowan oraz zamach terrorystyczny na jednostce ptywajacej. Planowana jest réwniez
wieksza symulacja na sopockim molo. Oprécz zdarzen masowych ratownicy bedg mieli mozliwos¢ dziatania w
taczonych patrolach podczas mniejszych wypadkdéw (,ratownicza gra miejska” — Sopot), co pozwoli na wiekszg
integracje i wymiane doswiadczen miedzy grupami. Podczas warsztatdw zostang poruszone nastepujgca
tematy: schematy postepowania w trakcie zdarzen masowych oraz ratownictwo w trakcie dziatarh na wodzie.
Wszystkie sytuacje beda imitowaé zdarzenia, ktérych swiadkami jak i uczestnikami moze by¢ spotecznosé
lokalna.

Manewry rozpoczng sie od sprawdzenia mobilnosci grup. Nad wszystkimi symulacjami czuwac bedzie
koordynator medyczny. W trakcie manewréw RATMAZ ratownicy zostang postawieni w sytuacji, w ktorej beda
musieli zmierzy¢ sie z wieloma réznymi problemami. Ratownicy dziata¢ beda w warunkach podwyzszonego
stresu, m.in. reagowac na dziatania ludzi znajdujgcych sie w stanie szoku, ktérzy najczesciej beda panikowac i
krzycze¢, co utrudniaé bedzie akcje ratowniczg. Doswiadczg réwniez dziatania pod presjg czasu oraz w
obecnosci zwyktych przechodnidw.

Manewry RATMAZ zakoriczg sie odprawg, w trakcie ktdrej grupy wymieniac sie bedg swoimi spostrzezeniami i
najwazniejszymi wnioskami z symulacji ratowniczej. Cwiczenia sa istotnym elementem pracy kazdej jednostki
ratowniczej, a wspdlne ¢wiczenia dajg mozliwo$¢ poznania wzajemnych reakcji oraz pracy w grupie. W
manewrach najwazniejsza bedzie mozliwos¢ sprawdzenia siebie i swojej grupy w symulacji wypadku masowego,
w warunkach mozliwie zblizonych do realnych.

Na zakonczenie Ratowniczych Manewréw RATMAZ 2013 kazdy ratownikdw otrzyma nagrode niespodzianke w
podziekowaniu za udziat w manewrach oraz che¢ niesienia pomocy jako ratownik — wolontariusz w zyciu
codziennym.

Podczas prowadzonych symulacji na terenie Trdjmiasta, bedg rozdawane ulotki informujgce pokrotce jak
zachowac sie w sytuacji zagrozenia zycia, jak wezwac pomoc, jak udzieli¢ pierwszej pomocy oraz zachecajgce do
uczestnictwa w prowadzonych szkoleniach i dziataniach ratowniczych organizacji pozarzgdowych.

Podczas RATMAZ'u wspotpracowaé bedziemy w szczegdlnosci z Panstwowg Strazg Pozarng w Sopocie (w
zatgczeniu list intencyjny), ponadto z Komenda Miejska Policji w Sopocie, Pogotowiem Ratunkowym w Sopocie,
Sopockim WOPR’em, Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego UM Sopot oraz analogicznym Wydziatem
Wojewddzkim, Adventure Park Kolibki w Gdyni, Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Sopocie, Zarzgdem
Transportu Miejskiego w Gdansku (rozwieszenie plakatéw w autobusach oraz przewdz ratownikdéw) oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami. Wspétpraca ze stuzbami bedzie polegac¢ gtdwnie na wspdlnym
przygotowaniu planu symulacji oraz udziale w warsztatach i wypadkach masowych. Wspdlne ,zgranie” tak
réznych instytucji bedzie wymagato wielu spotkan przygotowawczych.

Planujemy ponadto pozyska¢ nastepujgce patronaty honorowe:
e Prezydenci Sopotu i Gdynia (patronaty pozyskane podczas RATMAZ 2012),
e Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012),
e Naczelnik ZHP (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012).
Oraz medialne:
e Trojmiasto.pl (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012 i 2011),



http://www.ratmaz.sopot.zhp.pl/

e Radio Plus (patronat pozyskany podczas RATMAZ 2012),

e Dziennik Battycki,
e iinne.

9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20.04.2013 do 31.05.2013

Poszczegdlne dziatania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego

Terminy realizacji
poszczegoélnych dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Promocja RATMAZ 2013 w
srodowiskach ratowniczych
organizacji pozarzadowych.
Uruchomienie strony www projektu.

Kwiecien 2013

Hufiec ZHP Sopot

Przygotowanie dokfadnego
programu manewrow, podziat zadan
pomiedzy instytucje wspotpracujace
(3 spotkania).

Kwiecien 2013

Hufiec ZHP Sopot

Wspdtpraca z instytucjami
partnerskimi, spotkania
przygotowujgce manewry (okoto
kilkunastu spotkan).

Kwiecient 2013 Hufiec ZHP Sopot

Pozyskanie miejsca noclegowego w
Sopocie lub na terenie Tréjmiasta.
Promocja manewréw (plakaty).

20.04 - 10.05.2013 Hufiec ZHP Sopot

Zakup materiatéw programowych,
przygotowanie i druk materiatéw
informacyjnych.

1.05-10.05.2013 Hufiec ZHP Sopot

Przeprowadzenie ratowniczych
manewréw RATMAZ — edycja 3.

11.05-12.05.2013 Hufiec ZHP Sopot

Podsumowanie manewrdw, analiza
ankiet, podziekowania.

13.05-31.05.2013 Hufiec ZHP Sopot

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Rezultaty:

50 ratownikdéw z organizacji pozarzadowych zostanie przeszkolonych z zakresu psychologicznych
aspektow ratownictwa, schematdw postepowania w trakcie zdarzen masowych oraz ratownictwa w
trakcie dziatan sit specjalnych.

30 wolontariuszy-pozorantdw nauczy sie jak prawidtowo udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacjach, ktére
beda odgrywac. Ponadto dowiedzg sie jak wyglada udzielanie pomocy ,od srodka” oraz praca w
organizacjach ratowniczych.

Rozdanie okoto 1000 ulotek informujgcych i promujgcych ratownictwo przechodniom oraz widzom
(gtéwnie mtodziezy). Podniesienie swiadomosci, zainteresowanie naukg udzielania pierwszej pomocy.
Polepszenie wspdtpracy organizacji pozarzgdowych ze stuzbami zawodowymi takimi jak: straz pozarna,
policja, stuzby specjalne oraz pogotowie ratunkowe.

Podniesienie $wiadomosci o zdrowym stylu zycia w aspekcie umiejetnosci niesienia pomocy.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztéw 16) f‘g g‘ S § Koszt z tego do Ztego z Koszt do pokrycia
2 ,—% 2 = catkowity (w zt) pokrycia z finansowych z wktadu
S 9 = wnioskowanej | srodkéw wlasnych, | osobowego, w tym
2 5 N dotacji (w zt) srodkéw z innych pracy spotecznej
9 L K zrédet, w tym wplat cztonkéw i
2 ﬁ i optat adresatow Swiadczen
S zadania wolontariuszy (w zt)
publicznego (w z})
| |Koszty merytoryczne po
stronie Hufca ZHP Sopot:
Wyzywienie uczestnikow, | 100 15,00 zt | osoba 1 500,00 zt -zt 1 500,00 zt -zt
1|pozorantéw i kadry
2|Materiaty do 1 2 000,00 zt | pakiet 2 000,00 zt 2 000,00 zt -z -zt
przygotowania symulacji
3|Ubezpieczenie 1 200,00 zt | polisa 200,00 zt -zt 200,00 zt -zt
4|Materiaty biurowe, wydruki 1 500,00 zt | pakiet 500,00 zt -zt 500,00 zt -zt
szkoleniowe (ulotki)
5(Srodki czystosci, art. 1 50,00 zt | pakiet 50,00 zt -z 50,00 zt -zt
gospodarcze
6[Sprzet ratowniczy 1 1 000,00 zt | pakiet 1 000,00 zt 800,00 zt 200,00 zt -zt
7|Koordynator projektu - 1 1 000,00 zt | osoba 1 000,00 zt -z -z 1 000,00 zt
wolontariusz
8|Pozoranci - wolontariusze | 30 50,00 zt | osoba 1 500,00 zt -z -z 1 500,00 zt
9|Sedziowie, kadra 20 250,00 zt | osoba 5 000,00 zt -zt -zt 5 000,00 zt
programowa -
wolontariusze
Il |Koszty obstugi20) zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Hufca ZHP Sopot:
1|Koszty podrozy 6 200,00 zt (wyjazd 1 200,00 zt -zt 1 200,00 zt -zt
Il {Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie Hufca ZHP Sopot:
1{Baner 1 400,00 zt |sztuka 400,00 zt -zt 400,00 zt -zt
2|Plakaty 25 2,00 zt [sztuka 50,00 zt -z 50,00 zt -zt
3[Dyplomy 50 2,00 zt [sztuka 100,00 zt 100,00 zt -zt -zt
4{Nagrody, pamiatki 50 10,00 zt | sztuka 500,00 zt 500,00 zt -z -zt
5|Koszulki 100 10,00 zt | sztuka 1 000,00 zt -zt 1 000,00 zt -zt
IV |Ogdtem: 16 000,00 zt 3 400,00 zt 5100,00 zt 7 500,00 zt




2. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego

1|Whnioskowana kwota dotacji 3 400,00 zt 21%
2| Srodki finansowe wtasnei7) -zt 0%
3|Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe wymienione w pkt 3.1—3.3)11) 5100,00 zt 32%
3.1 |wptaty i optaty adresatow zadania publicznego17) 3500,00 zt 22%
srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje z budzetu panstwa
lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy
3.2 |strukturalnych)17) - ozt 0%
3.3 |pozostate17) 1 600,00 zt 0%
4|{Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow) 7 500,00 zt 47%
Ogodtem ($rodki wymienione w pkt 1—4) 16 000,00 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych 21)

Informacja o tym,
Nazwa organu administracji Kwota srodkow czy wniosek (oferta) Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zh) 0 przyznanie srodkéw w przypadku wnioskow
sektora finansow zostat(-a) rozpatrzony(-a) (ofert) nierozpatrzonych
publicznych pozytywnie, czy tez nie do czasu ztozenia
zostat(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony(-a)
Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE1)
TAK/NIE1)
TAK/NIE1)
TAK/NIE1)

Uwagi, ktdre mogq mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22)

Kadre projektu RATMAZ 2013 bedga stanowi¢ liderzy — wychowawcy Zwigzku Harcerstwa Polskiego, ratownicy ZHP ktdrzy
tworzg Inspektorat Ratowniczy Hufca ZHP Sopot. Osoby oprécz doswiadczenia w przeprowadzeniu takich przedsiewzieé
(wspotorganizacja Targdw Organizacji Pozarzagdowych, Dzienn Dziecka, obozy letnie i zimowiska harcerskie, poprzednie
edycje manewrdw) majg ukoriczone kursy medyczne takie jak: instruktorzy BLS/AED, kurs Harcerskiej Szkoty Ratownictwa
czy ratownictwa lodowego oraz Kurs Kwalifikowane] Pierwszej Pomocy.

W sktad kadry projektu bedzie wchodzi¢ okoto 20 wolontariuszy (sedziowie, logistyka, przygotowanie programu
manewrdw, kontakt z instytucjami i partnerami), a koordynatorem bedzie cztonek Inspektoratu Ratowniczego Hufca ZHP
Sopot — pwd. Artur Haponiuk.

W projekcie wezma réwniez udziat lekarze oraz ratownicy medyczni pracujgcy zawodowo w pogotowiu, ponadto strazacy
i policjanci, ktérzy oprdcz wsparcia merytorycznego sami bedg sie szkolié.

Materiaty promocyjne zostang przygotowane przy wspdtudziale pedagoga oraz psychologa zajmujgcych sie zagadnieniami
profilaktyki uzaleznien oraz pracg z osobami zagrozonymi patologia.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéwa) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadaniaz3)

Koszty organizacji oraz przygotowan sg zminimalizowane dzieki wykorzystaniu nalezgcego do Hufca ZHP Sopot sprzetu
biurowego (ksero, komputer, drukarka, rzutnik, laminator). Ponadto w projekcie wykorzystywany bedzie sprzet
programowy (materiaty biurowe, promocyjne), tagcznosciowy (radia), ratowniczy (deska ortopedyczna, fantom, materiaty




opatrunkowe, torby i plecaki ratownicze).

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z tych zadan
realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng)

W Hufcu ZHP Sopot od kilkudziesieciu lat prowadzona jest nauka pierwszej pomocy w ramach cotygodniowych spotkan
oraz podczas wyjazdéw zimowych i wakacyjnych — jest to jedna z wazniejszych dziedzin jakg poznajg dzieci juz od 7 roku
zycia. Harcerze na poczatku poznajg podstawy, a z wiekiem uczg sie co raz trudniejszych zagadnien. Czes¢ z nich wybiera
te specjalnosc jako swoje pole stuzby juz jako instruktor — wolontariusz, zdobywajgc uprawnienia panstwowe. Zajecia te
sg réowniez prowadzone w ramach wieloletniego juz projektu ,Sopockie Centrum Mtodziezowe”, wspodtfinansowanego
przez Miasto Sopot.

Od roku 2010 w Hufcu dziata Inspektorat Ratowniczy ktéry organizuje warsztaty z pierwszej pomocy zaréwno dla
harcerzy jak, i dzieci z sopockich szkdét. Ponadto wolontariusze Inspektoratu zabezpieczajg koncerty, imprezy pozarzgdowe
i miejskie (np. Maraton Solidarnosci (2010), Festyn Organizacji Pozarzagdowych na molo w Sopocie, juwenalia, mistrzostwa
EURO 2012 w Gdansku, Heineken Open’er Festival (2012), mecze). Harcerze prowadzg rowniez szkolenia dla studentéw
tréjmiejskich uczelni. Dziatania te wykonujg wolontariacko, a ew. przychdd przeznaczany jest jedynie na zakup sprzetu
oraz opatrunkéw.

W lutym 2011 roku odbyly sie pierwsze zimowe warsztaty ratownicze RATMAZ dla klubéw ratowniczych skupionych
wokoét organizacji pozarzagdowych — patronat nad imprezg objat Prezydent Jacek Karnowski. W projekcie wzieto udziat 38
ratownikow.

W roku 2011 Inspektorat prowadzit projekt ,Mali ratownicy — bezpieczne szkoty”, podczas ktérego przeszkolono 862
dzieci z sopockich szkot (projekt wspétfinansowany przez miasto Sopot).

W tym samym roku przeprowadzono kurs Harcerskiej Szkoty Ratownictwa, réwniez dofinansowany przez Miasto Sopot.

W marcu 2012 roku zorganizowano drugg edycje RATMAZ'u, w ktérym wzieto udziat juz 60 ratownikéw z 10 organizacji
pozarzadowych. Celem byto polepszenie wspodtpracy ratownikdédw-wolontariuszy ze stuzbami zawodowymi przed
mistrzostwami EURO 2012, gdzie wolontariusze stanowili okoto 60% wszystkich stuzb. Manewry zostaty objete
patronatem honorowym Prezydenta Miasta Sopotu, Gdanska oraz Gdyni, Komendanta Gtdwnego Panistwowe] Strazy
Pozarnej oraz Naczelnika Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Patronat medialny objeto: Radio Plus oraz portal Trojmiasto.pl.
Podczas manewrdw wspoétpracowalismy m.in. z

e Komenda Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Sopocie oraz w Gdansku,

e Komendg Miejskiej Policji w Sopocie oraz Gdansku,

e Miejska Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Sopocie,

e Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego UM Sopot,

e Panem Stawomirem Michalczukiem — koordynatorem ds. bezpieczenstwa Euro 2012 w Gdansku,

e Panem dr Jackiem Gwozdziewiczem — koordynatorem ds. zabezpieczenia medycznego Euro 2012 w Gdansku,

e Panem dr Robertem Szymczakiem - lekarzem Lotniczego Pogotowia Ratunkowego,

e Brygada Lotnictwa Marynarki Wojennej RP w Babich Dotach,

e Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku,

e Kapieliskiem Morskim Sopot,

e Ergo Areng,

e Firma Finder,

e Kolibki Adventure Park,

e Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym z Sopotu,

e Firmg, Motorola Solutions Polska sp. z 0.0.”

e PKP Szybka Kolejg Miejskg w Tréjmiescie sp. z 0.0.,

e Zarzadem Transportu Miejskiego w Gdarisku,
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e Szkotg Podstawowgq z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Sopocie,
e Zespotem Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Sopocie,
e Centrum Interwencji Kryzysowej PCK w Gdansku,
e Fundacja ,Bezpieczni nad wodg”,
e Parafia pod wezwaniem Sw. Jerzego w Sopocie.
Relacja w zataczeniu. Projekt zostat dofinansowany ze srodkéw Miasta Sopotu.

Nauka pierwszej pomocy jest w ZHP integralng czescig wychowania mtodego cztowieka.

4. Informacja, czy oferent/oferenci1) przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

nie dotyczy
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Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta/
oferentéwy);

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebieranie1) optat od adresatow zadania;

3) oferent/eferenciy) jest/sa1) zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 31.12.2013

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane

dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenciz) sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)/zalega(-ja)1) z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/witasciwg ewidencjgi);
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentéwa))

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego-rejestru-tub-ewidenejiz4)-

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng niz wynikajacy

z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w
imieniu oferenta(-ow).

3. List intencyjny.

4. Sprawozdanie z przeprowadzenia ratowniczych manewréw RATMAZ 2012.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ zatgczone w oryginale lub poswiadczone za zgodnosé.

Poswiadczenie ztozenia oferty2s)

Adnotacje urzedowe?2s)

1) Niepotrzebne skreslic.
2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.




3) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wtasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na
podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli

ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze
pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisaé inna.

5) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenciji.

6) W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypetni¢, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8) Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢, jesli zadanie ma
by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10) Nalezy okresli¢, czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspainej.

11) Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny podziat
dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspolna.

13) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,

np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni
sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczajq do tabeli informacje o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisac¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i prawng projektu.

21) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania

z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osdéb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.

W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujacych
nimi oferentéw.

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

25) Wypetnia organ administracji publiczne;.
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