Uchwala Nr XXV/349/2013
Rady Miasta Sopotu
zdnial lutego 2013 r.

w sprawie zmiany statutu Sopockiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Sopocie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.1592 ze zm.) w zwiazku z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2012 r. poz.1196);

Rada Miasta Sopotu uchwala, co nastepuje:

§1
Statut Sopockiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli nadany Uchwatag Nr VII/46/2011
Rady Miasta Sopotu z dnia 8 kwietnia 2011 r. zmieniajacg uchwate w sprawie utworzenia

w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sopocie Sopockiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 1 uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sopotu.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA SOPOTU

/ - / Wojciech Futek



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXV/349/2013
Rady Miasta Sopotu

z dnia 01.02.2013r.

STATUT
SOPOCKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W SOPOCIE

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Sopocki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej Osrodkiem jest samorzadows, publiczng
placéwka doskonalenia nauczycieli.

2. Osrodek funkcjonuje i obejmuje zakresem dziatania nauczycieli oraz pracownikow o$wiaty
zatrudnionych na terenie Miasta Sopotu.

3. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
pozn.

zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie warunkow

i trybu tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek
doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcow
metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U.
Nr 200 poz. 1537 z p6zn. zm.);

3) niniejszego statutu.

§2

1. Siedzibg Os$rodka jest miasto Sopot.
2. O$rodek dziata w strukturze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sopocie przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 22/24.

§3

Organem prowadzacym Osrodek jest miasto Sopot.

§4
Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA

§5

Celem Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) realizowanie, zgodnie z polityka oswiatowg panstwa i organu prowadzacego, réznych form
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, wychowawcow i kadry kierowniczej,

ze szczegoOlnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego;

2) inspirowanie, organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

1 kadry kierowniczej sopockich szkot i placowek;

3) wspotpraca z innymi instytucjami na rzecz doskonalenia zawodowego sopockich nauczycieli oraz
kadry zarzadzajacej oswiata.



§6

Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) badanie i analizowanie potrzeb szkot w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) organizacja sieci doradcow metodycznych dla potrzeb i zadan o$§wiatowych;

3) nadzorowanie i opiniowanie pracy doradcéw metodycznych;

4) przygotowanie, wspieranie i realizacja programow ksztatcenia ustawicznego dla doradcow
metodycznych;

5) organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie :

a) realizacji podstaw programowych w tym opracowanie programow nauczania;

b) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;
c)przygotowania do analizy wynikoéw z nadzoru pedagogicznego , wynikdéw egzaminow

i sprawdzianow szkot;

d) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow sprawdzianu i egzaminéw szkot;

e)wymagan stawianych wobec szkoét 1 placowek , ktdrych wypeianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

6) przygotowywanie nauczycieli i kadry kierowniczej szkét i placéwek do wdrazania reformy
oswiatowej na wszystkich jej szczeblach i etapach;

7) pomoc w planowaniu i realizowaniu zamierzen zwiazanych ze $ciezka awansu zawodowego
nauczycieli;

8) doradztwo metodyczne i opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg;

9) opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami
pedagogicznymi;

10) wspotpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie diagnozy tanu kwalifikacji
nauczycieli oraz okreslania potrzeb doksztatcania i doskonalenia nauczycieli;

11) wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz Okregowa Komisjg Egzaminacyjna, oraz
szkotami wyzszymi i1 innymi instytucjami w zakresie opracowywania materialow dotyczacych
wewnatrz szkolnego oceniania osiagnig¢ uczniow,

12) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspotpracy z §rodkami masowego przekazu,
lokalnymi wydawnictwami;

13) tworzenie warunkéw do wspotpracy miedzy szkotami i placowkami w zakresie wypracowania
wspolnych standardow edukacyjnych;

14) wymiana do§wiadczen z zakresu funkcjonowania systemu o$wiatowego z krajowymi

i zagranicznymi partnerami;

15) tworzenie multimedialnej bazy informacyjnej - gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie
informacji pedagogicznej;

16) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizowane programy edukacyjno-wychowawcze;
17) inne dziatania wynikajace z potrzeb realizowanej polityki o§wiatowej miasta.

§7

Osrodek realizuje zadania obowigzkowe w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek ,polegajacego na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw
szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg w celu doskonalenia swojej pracy ,
W szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow i
szkolen;

4) udzielanie konsultacji ;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyk.



Rozdzial 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§8

1.Dziatalnosciag Sopockiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli kieruje dyrektor Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego.
2.Dyrektor Osrodka powierza stanowisko Wicedyrektora ds. Osrodka po zasiegnieciu
opinii Prezydenta Miasta Sopotu.
3.Dyrektor Centrum przedstawia organowi prowadzacemu w szczegdlno$ci:
1) plan pracy na kolejny rok szkolny do zatwierdzenia w terminie do dnia 31 lipca roku
poprzedniego roku szkolnego;
2) sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok szkolny, w terminie do 30 wrze$nia
nastepnego roku szkolnego;
3) plany i sprawozdania finansowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Organ prowadzacy zatwierdza plan pracy o$rodka na kolejny rok szkolny w terminie do dnia
31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.
5. Do obowiagzkow Wicedyrektora nalezy realizacja statutowych zadan placowki, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie dtugofalowych i rocznych plandéw pracy Osrodka;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg doradcéw metodycznych;
3) kontrola prawidtowosci przebiegu form doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) koordynowanie dziatalnosci planistycznej i sprawozdawczej Osrodka w zakresie doksztatcania
doskonalenia nauczycieli;
5) opracowywanie na kazdy rok budzetowy planu dofinansowywania form doskonalenia, oraz
sprawozdan ze sposobu wykorzystania w poprzednim roku budzetowym przyznanych srodkow;
6) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz z upowaznienia Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.

§9

Do realizacji zadan statutowych w O$rodku moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele doradcy metodyczni - do prowadzenia bezposrednich form doradztwa i doskonalenia
nauczycieli i wychowawcow;

2) nauczyciele konsultanci - do organizowania i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe;j,
popularyzatorskiej i analitycznej i specjalisci do zadan statutowych.

§10

1.Zadania nauczyciela doradcy metodycznego powierza Prezydent Miasta Sopotu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii dyrektora CKU oraz w porozumieniu z dyrekcja szkoty/ placowki, w ktorej
zatrudniony jest kandydat na nauczyciela doradcg.

2.Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres 3 lat , z mozliwoscia przedtuzenia
powierzenia zadan na kolejny okres nie krotszy niz rok.

3.Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez organ prowadzacy w przypadku
nie wywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych zadan.

§11

Do podstawowych zadan nauczyciela doradcy metodycznego w szczegolnosci nalezy:

1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli danego przedmiotu i okreslanie potrzeb oraz form
doskonalenia zawodowego;

2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej;

3) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

4) udostepnianie wlasnego warsztatu pracy i organizowanie we wspotpracy z Osrodkiem form
doskonalenia zawodowego;

5) organizowanie wspOtpracy oraz wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;



6) udziat w spotkaniach zespotéw przedmiotowych oraz mi¢dzyprzedmiotowych;
7) upowszechnianie nowych metod oraz narzedzi dydaktycznych;

8) udziat w badaniach procesu oraz jakos$ci nauczania w okreslonych placowkach;
9) udziat w opracowywaniu materiatow metodycznych dla nauczycieli;

10) uczestnictwo w zajeciach przedmiotowych.

§ 12

Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania przez :

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych ,zajgc otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno- wychowawcza
nauczycieli.

§13
Nauczyciel doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspotpracy

z placowkami doskonalenia, bibliotekami szkolnymi , poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
oraz organami sprawujgacymi nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA
§14

1. O$rodek jest jednostka budzetows.

2. Osrodek moze realizowaé zadania z zakresu doradztwa i doskonalenia dla nauczycieli na
podstawie

porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego zawartych przez organ prowadzacy.
3. Obstuge administracyjno- finansowa i obstugowa Osrodka zapewnia Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
1. Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zmiany w statucie Osrodka dokonuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego.



UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli dokonang rozporzadzeniem z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.U.
22012 r. poz.1196), organy prowadzace takie placowki zobowigzane zostaty do dokonania
zmian w tresci statutu.

Gmina Miasta Sopotu bedaca organem prowadzacym Sopocki Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli zobowigzana zostala do dokonania zmian w statucie placowki zgodnych z w/w
rozporzadzeniem.

Zapisy rozszerzajace dotychczasowe zadania SODN zostaty okreslone w § 6 pkt 5, § 7, § 8
ust.3 pkt 1 14, § 10, § 12 oraz w § 13. Dotycza one w szczegdlnosci zasad zatwierdzania
planu organizacji placowek oraz nowych zadan dostosowanych do zalozen planowanej
reformy o§wiaty w zakresie poprawy jako$ci pracy szkot (diagnozowania potrzeb uczniow,
indywidualnego procesu nauczania i wychowania, organizowania i prowadzenia sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, upowszechniania przyktadéw dobrych
praktyk i itp.).

Majac na uwadze powyzsze uzasadnionym jest podjecie uchwaly w proponowanej
wersji.

NACZELNIK WYDZIALU WICEPREZYDENT MIASTA

[ - / Piotr Ptocki / - / Joanna Cichocka - Gula



