Zarzadzenie Nr 622 /2012
Prezydenta Miasta Sopotu
z dnia 06 czerwca 2012r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Sopocie.

Na podstawie art. 6 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych
/Dz.U. Nr 123, poz. 779 z pézn. zm./ nadaj¢ Regulamin Strazy Miejskiej w
Sopocie o tresci :

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Strazy Miejskiej w Sopocie, zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la
organizacje oraz zasady dzialania Strazy Miejskie;.

2. Straz Miejska zwana dalej ,,Strazg” jest samorzadowa, umundurowang
formacja, utworzong w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony
porzadku publicznego, dziatajacg na podstawie przepisow :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym / tekst jednolity :
Dz.U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm./,

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych / Dz.U. Nr 123, poz.
779 z pdzn.zm./ 1 aktow wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U.
z 2008r. Nr 223, poz. 1458/ 1 aktow wykonawczych do ustawy,

4) niniejszego Regulaminu.



3. Straz spetnia stuzebng rolg wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje
zadania z poszanowaniem godnosci 1 praw cztowieka.

4. Straz wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Urzgdu Miasta Sopotu.

5. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony i porzadku publicznego na terenie
miasta wynikajace z ustaw 1 aktow prawa miejscowego.

6. Zadania, o ktérych mowa w ust 5 §1 niniejszego regulaminu wykonuja

pracownicy strazy, zwani dalej ,,straznikami”.

Rozdzial 11

Zadania Strazy

§2
Do zadan Strazy nalezy w szczegolnosci:
1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia
czystosci 1 estetycznego wygladu budynkéw mieszkalnych, obiektow
1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz otoczenia instytucji, zaktadow
pracy i posesji prywatnych,
2) uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajacych uroczystosci panstwowe,
religijne, wizyty delegacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i inne,

3) podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwigkszeniem efektywnosci



funkcjonowania stuzb miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie
porzadku 1 czystosci, prawidlowego zabezpieczenia miejsc
niebezpiecznych,

4) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach
stanu nawierzchni jezdni i ciggdw pieszych, stanu oznakowania
1 o$§wietlenia ulic oraz prawidlowosci zabezpieczenia i oznakowania
prac prowadzonych w pasie drogowym,

5) egzekwowanie od wlascicieli nieruchomosci wlasciwego wykonywania
obowigzku utrzymywania porzadku 1 czystosci oraz utrzymania
zimowego,

6) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i ograniczeniem
zjawisk degradacji sSrodowiska naturalnego, ze szczegolnym
uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow
przyrodniczych, kompleksow lesno-parkowych,

7) ujawnianie i doprowadzenie do usuwania pojazdow, ktorych stan
wskazuje, ze nie s3 uzywane lub pojazdéw bez tablic rejestracyjnych,

8) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenie
Targowiska,

9) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

10) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie

okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

11) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i
zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkow

klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen,
12) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego

zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem



0sOb postronnych lub zniszczeniem §ladéw 1 dowodoéw, do momentu
przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci
swiadkow zdarzenia,

13) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

14) wspotdzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

15) doprowadzenie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powod do
zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu 1 zdrowiu innych
0sob,

16) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
Inicjowanie oraz uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu
zapobiegania popetnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym a takze wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi 1 organizacjami spolecznymi,

17) konwojowanie dokumentoéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci
pienigznych dla potrzeb Urzgdu Miasta Sopotu.

2. Straz jest zobowigzana m.in. do :

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieplowniczej,
telekomunikacyjnej, wodno — kanalizacyjnej, energetycznej i
gazowniczej — instytucji powolanych do natychmiastowego ich
usuwania, badZ wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw
oraz administratoréw tych obiektow 1 urzadzen,

2) zawiadamiania organdw Policji o przestepstwach, ktorych $ciganie nie

nalezy do Strazy,



3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych
natychmiastowej pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy
przedmedycznej odpowiedniej do sytuacji oraz posiadanych umiejetnosci
1 wyposazenia,

4) zawiadamiania wlasciwych shuzb o innych zagrozeniach dla zycia
1 zdrowia, badZ mienia,

5) zabezpieczania, w miar¢ mozliwosci, miejsc zdarzen wymienionych
w ust. 2 pkt 1 do czasu przybycia wlasciwych stuzb 1 udzielania tym

stuzbom pomocy.

§3

Straz, realizujac stojace przed nig zadania ( ustawowe, regulaminowe,
okreslone przez organy gminy ) :
1) dziata samodzielnie, badZ wspdlnie z przedstawicielami innych organow
w zakresie okreslonym przez Prezydenta i Komendanta,
2) wspotpracuje z :
a) Policja, na zasadach okreslonych w ustawie o strazach gminnych
1 stosownym regulujagcym te kwestie rozporzadzeniu,
b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ekologii,

ochrony przyrody, opieki nad zwierzgtami.



Rozdzial 111

Zasady kierowania

§4

1. Strazg kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o pracg, PO
zasiegnigciu opinii wlasciwego terytorialnie komendanta wojewddzkiego
Policji. W przypadku nieotrzymania opinii prezydent miasta moze zatrudni¢
Komendanta po uptywie 14 dni od dnia przedstawienia wniosku o wydanie
opinii.
2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta.
3. Nadzor nad dziatalno$cig strazy sprawuje Prezydent Miasta.
4. Nadzor nad dziatalnoscig strazy w zakresie :
1) wykonywania uprawnien straznikoéw, ktorych mowa w art.12 ustawy
o strazach gminnych,
2) uzycia broni palnej bojowej oraz Srodkéw przymusu bezposredniego,
3) ewidencji, o ktorej mowa w art. 9a ust. 1 sprawuje wojewoda przy pomocy
komendanta wojewddzkiego Policji dziatajacego w jego imieniu.
5.Wojewoda sprawuje nadzor przez :
1) okresowe lub dorazne kontrole, obejmujgce catoksztalt lub czeS¢ spraw
poddanych nadzorowi,
2) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz kontrole prawidtowosci

1 terminowosct ich realizacji,



3) podejmowanie innych czynno$ci zmierzajacych do usunigcia
stwierdzonych uchybien i zapobiezenia ich powstawaniu.

6.Komendant Strazy wyznacza swojego zastepce.

§5

W kompetencji Komendanta pozostaja nastepujace zadania:

1) kierowanie pracg Strazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) nadzorowanie wykonywania powierzonych zadan przez straznikow,

3) okreslenie priorytetowych kierunkow dziatania oraz czuwanie nad sprawng i
zgodng z prawem realizacjg zadan,

4) wspoéltpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Sopotu,

5) opracowywanie projektu budzetu Strazy i jego realizacja,

6) utrzymywanie statej wspotpracy z Policja, Sgdem, Prokuraturg oraz innymi
instytucjami,

7) reprezentowanie Strazy Miejskiej,

8) okreslenie zakresdw czynnosSci, obowigzkow i uprawnien straznikow oraz
pozostatych pracownikdw,

9) dokonywanie ocen okresowych.

§6

Zastepca Komendanta podlega bezposrednio Komendantowi Strazy Miejskie;j



§7

W kompetencji Zastepcy Komendanta pozostajg nastepujgce zadania:
1) kierowanie pracg straznikéw i dyzurnych stanowiska kierowania,
2) prowadzenie odpraw stuzbowych i stawianie zadan straznikom oraz
dyzurnym, stanowiska kierowania,
3) rozliczenie straznikéw i dyzurnych stanowiska kierowania z natozonych
zadan,
4) nadzorowanie spraw o wykroczenia,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z tgcznoscia i Srodkami przymusu
bezposredniego,
6) odpowiada rowniez za:
a) przygotowanie straznikow do wykonywania zadan stuzbowych,
b) kontrolowanie sporzgdzonych dokumentoéw z przebiegu stuzby,
c) wyglad zewngtrzny straznikow,

d) dyscypling w czasie pelnienia stuzby.

§8

W czasie nieobecnosci Komendanta wszystkie zadania, kompetencje
uprawnienia przejmuje:

1) zastgpca Komendanta.

2) W czasie nieobecnosci zastepcy Komendanta pracg straznikow kieruje

dyzurny.



Rozdzial 1V

Organizacja Strazy Miejskiej

§9

1. W sktad Komendy Strazy Miejskiej wchodza:
1) komendant
2) zastepca komendanta
3) dyzurni stanowiska kierowania
4) straznicy
5) stanowisko ds. wykroczen
6) stanowisko ds. administracji

7) pracownik obstugi monitoringu wizyjnego

2. Strukture organizacyjng Komendy Strazy Miejskiej przedstawia zatgcznik Nr

1 do ,, Regulaminu”

§10

Do zakresu dziatania straznikow nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub
mienia,

2) reagowanie na zachowanie osob nietrzezwych, ktoérych dziatanie powoduje

naruszenie bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego,



3) udzielanie pomocy i informacji osobom zainteresowanym,

4) niezwtoczne wykonywanie polecen dyzurnego stanowiska kierowania
dotyczacych interwencii,

5) udzielanie asysty dla podmiotow uprawnionych,

6) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa miejscowego,

7) informowanie dyzurnego stanowiska kierowania i przetozonych o sytuacjach
wymagajacych natychmiastowych reakcji,

8) reagowanie na popetnione wykroczenia,

9) zabezpieczenie miejsc zdarzenia, awarii 1 klgsk zywiotowych,

§11

. Do zakresu dziatania straznikéw dyzurnych stanowiska kierowania nalezy w
szczegblnosci:

1) dziatania dyspozycyjno - koordynacyjne wobec straznikéw pelnigcych
stuzbe w terenie,

2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad pracg straznikOw poza godzinami
urzgdowania kierownictwa strazy,

3) utrzymywanie statej tagczno$ci z patrolami przebywajacymi w terenie celem
udzielenia niezbednej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia lub
przywrocenia zachowan zgodnych z prawem,

4) przyjmowanie zgloszen i kierowanie patroli na miejsce zdarzen w celu
podjecia interwencji,

5) naktadanie mandatéw karnych i stosowanie innych §rodkéw przewidzianych
prawem na sprawcow wykroczen, na podstawie wystawionych przez

straznikOw wezwan,
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6) wydawanie Kkart informacyjnych na wjazd samochodem w strefe
ograniczonego ruchu, oraz abonamentow strefy ptatnego parkowania,
7) wydawanie 1 przyjmowanie SrodkéOw przymusu bezposredniego oraz
srodkow tacznoscei,
8) powiadamianie Kierownictwa Strazy i Prezydenta Miasta oraz wiasciwe
stluzby o wydarzeniach nadzwyczajnych,
9) podejmowanie czynnosci okreslonych w instrukcji alarmowej na wypadek
ogloszenia alarmu,
10)utrzymywanie statej tacznosci radiowej z podmiotami wystepujacymi w
ramach Zintegrowanego Systemu Ratownictwa,
11)kierowanie monitoringiem miasta w czasie nieobecnosci obstugi oraz
informowanie 1 inicjowanie dzialan odpowiednich stuzb,
12)prowadzenie dozoru obiektu Urzgdu Miasta za pomocg monitoringu ze
stanowiska kierowania dyzurnego,
a) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen
b) prowadzenie ewidencji pracownikow UM pozostajacych w godzinach
ponadnormatywnych,
) prowadzenie innej dokumentacji niezb¢dnej na stanowisku kierowania
dyzurnego,
d) zwracanie szczegolnej uwagi na pomieszczenia z dokumentami
niejawnymi,

13)wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych,

§12

Zasady wykonywania zadan przez straznikow:

11



1) podczas pelienia obowiazkéw stuzbowych sg zobowigzani do zachowania
wzorowej postawy obywatelskiej, godnego reprezentowania Miasta |
sumiennego wykonywania natozonych na nich zadan,

2) podczas wykonywania czynnos$ci stuzbowych straznik obowigzany jest nosi¢

3) umundurowanie, legitymacje¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat
Miasta Sopotu,

4) szczegotowe zadania i polecenia straznicy otrzymujg na codziennych
odprawach stuzbowych,

5) po zakonczeniu shuzby straznik ze zdarzen, interwencji, spostrzezen i
uzyskanych informacji sporzadza notatke urzgdowa,

6) po zakonczeniu shuzby straznicy zdaja $rodki przymusu bezposredniego oraz

sprzet tacznosci,

Rozdzial V

Czas pracy

§14

1.Straznicy wykonuja swoje obowigzki w rOwnowaznym systemie godzin pracy
w wymiarze 40 godzin tygodniowo w przyjmowanym czteromiesi¢cznym
okresie rozliczeniowym.

2. Rozklad czasu stuzby straznikow zatwierdza Komendant Strazy. W
szczegbdlnych wypadkach wystepowania zagrozen stanu porzadku publicznego,
klesk zywiolowych, ekologicznych lub innych uzasadnionych przypadkach
dotyczacych bezpieczenstwa miasta, dobowy czas sluzby moze ulec

zwigkszeniu w ramach ogo6lnego wymiaru czasu pracy okreslonego w ust. 1.
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Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§15
Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania i minimalne wymagania
kwalifikacyjne osob zatrudnionych w Strazy reguluja stosowne przepisy
dotyczace zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 16

Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
Regulaminu.

§17
Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej Miasta Sopotu nastepuje
w trybie nadania tego Regulaminu przez Prezydenta Miasta Sopotu.

§18

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

[ - [ Jacek Karnowski
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