UCHWALA NR  XVIII /330 /2004
RADY MIASTA SOPOTU
Z DNIA 02 LIPCA 2004 ROKU

w sprawie zalaenia Przedszkola Specjalnego w Sopocie przy ul.lRej 16/20.

Na podstawie art.5 ust.2 pkt 1 i ust. 5 w aziu z art. 58 oraz art.62 ust.1 i ust.5c ustawy
z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemigwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329; zm. Nr 106
poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141 pd8,% 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 12 poz.136, Nr 19, poz., 28948 poz. 550, Nr 104 poz. 1104, Nr 120
poz. 1268, Nr 122 poz. 1320, z 2001r. Nr.111 pd24] Nr 144, poz.1615, z 2002r. Nr 41,
p0z.362, Nr 113, poz.984, Nr 141, poz.1185, Nr 20,1683, z 2003r. Nr 6, poz.65, Nr 128,
p0z.1176, Nr 137, poz.1304, nr 203, poz.1966, Z1200r 69, poz.624, Nr 99, poz.1001) oraz
art. 7 ust.1 pkt 8 iart.18 ust.2 pkt 9 litth wsgaz dnia 8 marca 1990 r. 0 samamzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591,zm.Q02. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.189&003r.Nr 80,p0z.717, Nr 162,
po0z.1568, z 2004r.Nr 102, poz.1055)

Rada Miasta Sopotu uchwala, co nagpuje:

§1
1. Z dniem 1 wrzénia 2004 roku zaktada¢sPrzedszkole Specjalne w Sopocie przy ul. Polnegj
16/20, dla dzieci z niepetnospravom ruchows, z upgledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnospraiei@oni sprzzonymi, zwane dalej
.przedszkolem”.
2. Z dniem zaleenia przedszkole wtza s¢ w struktue organizacyja Zespotu Szkot
Specjalnych im.Marii Grzegorzewskiej w Sopocie putyolnej 16/20.

§2
Organizag} przedszkola okga statut stanowty zahcznik nr 1 do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Sopotu.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia z mog obowikzujaca od dnia 1 wrzénia 2004r.



Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XVII1/330/04
Rady Miasta Sopotu
z dnia 02 lipca 2004 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola: Zesp6t Szkét Specjalnych im. iiM&rzegorzewskiej -

Przedszkole Specjalne

Siedziba: 81- 745 Sopot, ul.Polna 16/20

Przedszkole obejmuje swoppieky dzieci z upsledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawiaoni sprzzonymi.

4. Przedszkole jest jednoatbudzetowg i moze gromadai srodki na koncie
specjalnym.

wn

§2

1. Organem prowadzym przedszkole jest Gmina Sopot.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kuratéwi@ty w Gdaisku.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikaj z przepiséw prawa i przepisow
dotyczcych szkolnictwa specjalnego, a w szczegédnprzez:
1/ zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowegoyalno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i siwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich goécio osobistej oraz wolnoi
swiatopoghdowej i wyznaniowej;
2/ zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw pragdgeania trudnéci
i osiggania pozytywnych wynikéw ksztatcenia i wychowania;
3/ usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychiciniyfizycznych;
4/ korygowanie nieprawidtowégi rozwojowych;
5/ kompensowanie brakéw rozwoju.



§4
Cele i zadania, o ktérych mowa w 8d3realizowane przez:

1. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-gedicznej i rewalidacyjnej,
w szczegOInéxi przez:
1/ zagcia dydaktyczno-wychowawcze i opigtaze,
2/ zagcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, pmglyczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym,

2. umazliwianie rozwoju zainteresowia realizowanie indywidualnych programow,

3. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przyg@oiu go do nauki w
szkole.

§5

1. Przedszkole realizuje swoje zadanidaistej wspotpracy z rodzicami (opiekunami)
wychowankow, Poradai Psychologiczno-Pedagogiczn Dzieciom
niepetnosprawnym udziela pomocy poprzez zatrudmbnyw przedszkolu
specjalistow.

2. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje dladZekcje religii. W tym czasie
dzieci nieucgszczajce na religé, map zapewnion opieke nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6

1. Organami Przedszkola:s
1/ Dyrektor,

2/ Rada Pedagogiczna,
3/ Rada Rodzicow.

2. Funkcje organdow Przedszkola i szczegdétlowe kompgenzasady ich
wspoétdziatania oraz sposob rozgywania sporow medzy nimi okrélaja
regulaminy.

87

1. Podstawow jednostlq organizacyja przedszkola jest oddziat obejmoy dzieci
w wieku: od 3 do 10 lat z uwzglnieniem ich potrzeb, zainteresawaizdolnié
oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawio



§8

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnegwmipoa wynost:
1/ w oddziale z niepetnospravinm ruchowg - od 8 do 12,
2/ w oddziale dla dzieci z ¢j@alzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 10,
3/ w oddziale dla dzieci z niefprawnéciami sprzzonymi —od 2 do 4.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadgego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale mee by¢ nizsza od liczby okrdonej w ust. 1.

§9

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opidkma prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. W przedszkolu mag by¢ organizowane zegia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z upfledzeniem umystowym w stopniu ¢fokim, na zasadach
okreslonych w odgbnych przepisach.

. Sposb6b dokumentowania g&jprowadzonych w przedszkolu okiega odrebne
przepisy.

§10

SzczegOtow organizagi nauczania i opieki w danym roku szkolnym dclae

arkusz organizacji a opracowany przez Dyrektorpd#ajej do 30 maja.

. Arkusz organizacji roku szkolnego zaopiniowany przKuratora Qwiaty
zatwierdza organ prowaglzy placéwk.

. W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszozavszczegolngri:

1/ liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2/ liczbe pracownikow grup przedszkolnych,

3/ ogolmy liczbe godzin finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ
prowadacy.

§11

1. Organizag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia. Ramowy rozkiad
dnia ustalany jest przez Dyrektora , na wniosek yR&#dagogicznej, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Ugdrgh on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do Zzstoprogramowych oraz
oczekiwa rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel@ykt powierzono opiek
nad danym oddzialem, ustalagla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivezieci.

3. Prag z dzi€mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowajmiesgczne plany
pracy. Zaplanowantematyk realizuje w dowolnym czasie wagu miesica, w
trakcie zag¢ z grup, zgodnie z zalmnym celem dziatania, a takw trybie zajc¢
indywidualnych.



§12

1. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony naizaegl podstawy
programowej wynosi 5 godzin.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wsamiazagé nie mae
przekroczy¢ 40 godzin na tydzie Tygodniowy, obowjzkowy wymiar godzin
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych prowadzonych
bezpdrednio z wychowankami wynosi 18 godzin.

§13

1. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zmhmane do alimentacji
ponosz odptatndé¢ za swiadczenia, z ktdrych korzysta dziecko na zasadach
okreslonych przez RagiMiasta Sopotu.

§14

1. Przygcie dzieci do przedszkola specjalnego ¢@age na podstawie:
1/ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2/ zlazenie pisemnego wniosku przez rodzicéw (prawnyclklapow) dziecka,
3/ skierowania Prezydenta Miasta Sopotu.

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegollne oddzigece jednego lub dwu
nauczycieli.
1/ dla zapewnienia agtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowatdanym oddziatem przez caly okres
uczszczania dzieci do przedszkola.

2. Dla dzieci z niepetnosprawiada ruchowy, z upgledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym i niepetnospraserami sprzzonymi
zatrudnia si pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

§ 16
1. Nauczyciel przedszkola planuje pgagychowawczo-dydaktycazn
opiekiczy i jest odpowiedzialny za jakéi wyniki tej pracy oraz powierzonych
jego opiece dzieci.
2. Do obownzkow nauczycieli w przedszkolu najew szczegOlnéci:
1/ systematyczne prowadzenie obserwacjichawankdéw, konsultowanie
wilasnych spostrzen z psychologiem, pedagogiem, wychowaworaz
z innymi zatrudnionymi w placéwce specjalistafieigopeda, rehabilitant,
terapeuta),



2/ poznanie rodzaju i stopnia sledzenie, stanu zdrowia, warunkoiycia
i potrzeb, uzdolnig i zainteresowa powierzonego im oddziatu,

3/ organizowanie i prowadzenie pracy wyehAwcze] i rehabilitacyjnej w
oddziale, z zastosowaniem form i metod pracy odpdajicym wiaciwosciom
psychofizycznym wychowankow oraz uwgdhiajacych wyniki badé, zalecé
i wlasnych obserwacji,

4/ otoczenie wychowankow troskdiwpieks, czuwanie nad ich bezpiegatwem
i zdrowiem,

5/systematyczne  konsultowanie z zespoterpecjalistow na temat
psychofizycznego rozwoju wychowankow,

6/ wspotdziatanie z rodzicami w zakregealidacji dzieci niepetnosprawnych,

7/ dbanie o wygtl estetyczny i higignpomieszczg,

8/ znajom& i przestrzeganie zasad i przepisow BHP,

9/ prowadzenie obserwacji pedagogicznyclajacgch na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci orakudwentowanie tych
obserwacji,

10/ stosowanie tworczych i nowoczesnychoeheiauczania i wychowania,

11/ odpowiedzialrié za zycie, zdrowie i bezpiecAstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycleczgacerow, itp.

12/ eliminowanie przyczyn niepowodzizieci,

13/ prowadzenie dokumentacji przebiegu pani@a, dziatalnéci wychowawczej
i opiekwiczej, zgodnie z obowkujacymi przepisami,

14/ czynny udziat w pracach Rady Pedagogigzrealizacja jej postanowie
i uchwat,

15/inicjowanie i organizowanie imprez o0 diderze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym

3. Wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1/ wspotpracuje z rodzicami w sprawach wyehamia i nauczania dzieci
z uwzgkdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) dojamasci zada
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realirega
w danym oddziale i uzyskanie informacji dotycgch dziecka, jego zachowa
i rozwoju,

2/4cisle wspotpracuje z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczo-dygeznych wobec
dzieci,
c) wiaczania ich w dziatalnig przedszkola.
4. Nauczyciel zobogzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

1/ roczne plany pracy,

2/ miegczne plany pracy wychowawczo-pedagogicznej,

3/ karty obserwacji i ocen pgst w rozwoju dziecka,

4/ dziennik zgj.
5. Nauczyciel odpowiada materialnigoppavierzony majtek.
6. Wykonuje inne czyném zlecone przez Dyrektora.



ROZDZIAL V
OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA

§17

Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobgg@na jest spetnéaczynndci  opiekuicze i
obstugowe w stosunku do wychowankéw, a w szczegoino
1/ uczestniczy w zagiach indywidualnych i zespotowych prowadzonychearz
nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i prze@dzaniu (gry i zabawy),
spacery, wycieczki, itp.
2/ spetnia czynniwi opiekwcze i obstugowe w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczyciela, gtéwnie w zakresieehigiosobistej, karmienia
I dokarmiania, ubierania i rozbierania,
3/ wspotdziata z nauczycielem w zagospodarowssali zagé uwzgkdniajac
funkcjonalnd¢ i estetyk,
4/ utrzymuje czyskg w przydzielonych pomieszczeniach,
5/ przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BPipui.
6/ troszczy si 0 mienie placowki, odpowiada za powierzony dtedy,
7/ wykonuje inne czynr$oi zlecone przez Dyrektora placowki wynikeg
Z organizacji pracy.

§18

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpigsizeo i opiek. W czasie pobytu
w przedszkolu za bezpiecmawo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu
Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.

2. Podczas pobytu dzieci poza budynkiemeaaj i zabawy odbywaj sie
na wyznaczonym terenie ze sgem dostosowanym do potrzeb i mavosci
dzieci.

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeniod nastpstwa nieszagliwych
wypadkow.

§19
1. W Przedszkolu zatrudnia ¢si pracownikow administracyjno-obstugowych

zgodnie z odgbnymi przepisami.
2. Szczegotowe zadania pracownikow przedszkolastdjeeodrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§20

=

Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 10 lat.

2. Dzieci, ktérym odroczono realizacjobowihzku szkolnego mag uczszcza
do przedszkola nie dhej niz do kaca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kaza 10 lat.



3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wyrikaj z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegOlda do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opigkmo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny prawysiowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzebyczliwego i podmiotowego
traktowania,

rozwijania zainteresowa

ochrony przed wszelkimi formami wyania przemocy fizycznej ablz
psychicznej,

poszanowania jego godsud osobistej,

poszanowania wiassa,

akceptowania takim, jakim jest,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

snu i wypoczynku, j@i jest zngczone, a nie do snu na ,rozkaz”,

10)jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ré@niez prawo do nauki

regulowania wiasnych potrzeb.

4. Dziecko ma obowizek:

1)

2)

przestrzega zasad wspaycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz innych pracownikow,
db& o wspolne dobro oraz tad i padek na miag swoich maliwosci.

§21

Dyrektor mae skréli¢ dziecko z listy wychowankow watznie na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow).

ROZDZIAL VII )
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumeatagpdnie z odfbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i matewej przedszkola okg&aja odrebne
przepisy.

3. Przedszkolexywa pieczci zgodnie z odibnymi przepisami.

4. Zmiany w teei statutu dokonuje uprawniony organ przedszkola.



