DRUK NR, 6OF

Uchwata Nr
Rady Miasta Sopotu

z dnia

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2019.

Na podstawie art.18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U z 2018 r., p0z.994, zm. p0z.1000, poz.1349, poz.1432 ) oraz art.5a ust. 1i ust.4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2018 r.
poz.450, zm. poz..650, poz.723, poz.1365)

Rada Miasta Sopotu

uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Roczny Program Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do
uchwaty.

§2

1. Rada Miasta Sopotu zapewni w budzecie miasta $rodki finansowe na realizacje zadan
publicznych realizowanych przez organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty wymienione
w§ 1.

2. Kwoty zapisane w zatgczniku majg charakter szacunkowy i mogg zostac skorygowane w
zaleznosci od mozliwosci finansowych Miasta. Dokumentem okreslajacym wysokos¢ srodkéw

finansowych na realizacjg zadan publicznych bedzie uchwata budzetowa na rok 2019.
§3 ||
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sopotu. b I". _ _
\PREZYDENK Miasia
3 Karnowski

§4 dr inz\Ia¢

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sprawdzono
pod wzgledem prawnym

5T 90K D ik

data radca prawny




Uzasadnienie

Ustawa o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada na organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek tworzenia, konsultowania oraz uchwalania rocznych
programow wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami z nimi zréwnanymi.
Program wspoipracy jest podstawowym dokumentem opisujacym zasady wspotpracy pomiedzy
wiladzami samorzadowymi, a dziatajacymi na terenie miasta organizacjami pozarzadowymi. Jest
dokumentem o charakterze programowym stanowiacym ramowy plan wspofpracy. Program
Wspétpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wym. w art. 3
ust. 3 u.d.p.p.w. wskazuje planowane na rok 2019 zadania oraz formy ich realizacji. Celem wiadz
miasta jest podejmowanie wspolinych dziatan na rzecz rozwoju lokalnego, dalsze podnoszenie jakosci
zycia mieszkaricow poprzez realizacjg zadan publicznych stuzacych dobru mieszkafncow ,umacnianie
partnerstwa pomigdzy sopockim samorzadem a organizacjami pozarzadowymi. Program ma stuzyc
wzmocnieniu wspétpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzagdowymi poprzez rozwoj

zakresu i form wspétpracy finansowej oraz pozafinansowej.

Wiceprezvfis fiasta



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA SOPOTU
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE, NA ROK 2019.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

Program okresla:

1,

2

9.

cel gtéwny i cele szczegétowe programu;
zasady wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
zakres przedmiotowy programu;

formy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

. priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
. okres realizacji programu;
. sposob realizacji programu;

. wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje programu;

informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

10. tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

§2

llekro¢ w programie jest mowa o:

1

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzagdowe i
podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy;




3. programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspétpracy Gminy Miasta Sopotu z
organizacjami pozarzgdowymi na rok 2019;

4. konkursie ofert — nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art.11 ustawy;

5. dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art.127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz art.221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6. zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreélone
w przepisach art.4 ustawy;

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art.19
ustawy;

8. trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym poza konkursem ofert na podstawie art.19a ustawy

9. Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Sopotu;

10. stronie internetowej miasta - nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.sopot.pl

Rozdziat 2

Cel gtéwny i cele szczegétowe programu.

§3

Celem giéwnym programu jest ksztaftowanie demokratycznego  tadu  spofecznego
w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracjg publiczng
i organizacjami  pozarzadowymi , zmierzajacego do efektywniejszego  definowania
i zaspokajania potrzeb spotecznych sopocian w efekcie wplywajgcych na poprawe jakosci zycia
mieszkancow Sopotu,a w szczegdlnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami.

§4
Celami szczegétowymi programu sa:

1. Umacnienie lokalnych dziatari i stwarzanie warunkéw dla powstania nowych inicjatyw na
rzecz spotecznosci sopockie;j.

2. Zwigkszenie mozliwosci aktywnego udziatu 0séb z niepetnosprawnoéciami w zyciu

spotecznym.



3. Poprawa jakosci komunikacji i wzmacnianie mechanizméw wspétpracy samorzadu i

organizacji pozarzadowych poprzez:

Realizacjg konsultacji z organizacjami zgodnie z zasadami przeprowadzania konsultacji aktow
prawa miejscowego z organizacjami w ustanowionych obszarach konsultacyjnych (z
wykorzystaniem formularza konsultacyjnego i upublicznianiem rezultatéw konsultacji);

Mozliwos¢ umieszczania informacji przez organizacje w aktualnosciach podstrony organizacji
pozarzagdowych na stronie internetowe;j Miasta Sopotu (zgodnie
z Regulaminem umieszczania informacji);

Zwigkszenie mozliwosci organizacji w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych poprzez
dofinansowanie wktadu wiasnego organizacji do projektu wspotfinansowanego ze srodkow
zewngtrznych , a stuzgcych realizacji zadar publicznych Gminy Miasta Sopotu;

Organizacjg spotkan migdzysektorowych (organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych),
wzmacniajacych praktyczne wdrazanie zasad wspotpracy okreslonych w § 5.

Zwigkszenie aktywnosci spofecznej sopocian, m.in. poprzez promocje i organizacje
wolontariatu.

. Zwigkszenie liczby inicjatyw podejmowanych w partnerstwie przez organizacje pozarzadowe

poprzez preferowanie ofert wspdlnych.

Rozdziat 3

Zasady wspotpracy

85

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego

odbywa sie w oparciu o nastepujace zasady:

1.

pomocniczosci  (subsydiarnosci) oznaczajacej, ie Miasto przekazuje swoje zadania
organizacjom, jesli s one na to gotowe, wycofujac sie z bezposredniej ich realizacji; ani Miasto,
ani organizacje nie powinny ingerowaé w rozwigzywanie problemow spotecznych, jesli
mieszkaricy sami mogg sobie z nimi poradzi¢;

partnerstwa — rozumianej jako wspotdziatanie obu stron wspdtpracy na rzecz Miasta
i jego mieszkaricdw w celu osiggniecia lepszych rezultatéw w realizacji zadan publicznych; to
wspalne okreslanie celow i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich realizacje;

suwerennosci — oznaczajgcej, ze zaréwno organizacje, jak i Miasto, zachowujg niezaleznosé¢ we
wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowaé szacunek obu stron wobec siebie;




4.  efektywnosci — oznaczajacej, ze obie strony wspélnie dbajg o zapewnienie najwyiszej jakosci
wykonania zadania, a poniesione nakfady na realizowane zadania przynosity jak najlepsze
rezultaty;

5. uczciwej konkurencji — w mys| ktorej wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty maja
takie same szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych;

6. jawnosci — oznaczajacej, Ze organizacje i Miasto udostepniajg sobie wzajemnie petng
i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sa istotne z punktu
widzenia wspdlnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkafncow.

Rozdziat 4

Zakres przedmiotowy

Artykut 4 ust. 1 ustawy okresla zakres sfery zadan publicznych i obejmuje praktycznie wszystkie
istotne  dziedziny realnego i potencjalnego  zainteresowania samorzadu lokalnego
i organizacji pozarzagdowych oraz podmiotdw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.

Rozdziat 5

Formy wspotpracy

§6
Wspotpraca finansowa:

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywa¢ sie w formie wspierania lub powierzenia w
trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.
Miasto moze rowniez zawieraC umowy partnerskie z organizacjami pozarzadowymi na
realizacje zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej dziatajacej w sferze pozytku publicznego
Miasto moze udzieli¢ wsparcia finansowego na realizacje zadar publicznych z pominieciem
otwartego konkursu ofert w trybie pozakonkursowym. Dotacja moze by¢ udzielona po
spetnieniu natozonych ustawg warunkdow:

a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10.000 zt,

b) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,



¢) wysokoé¢ srodkéw finansowych przyznanych organizacjom pozarzagdowym nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budietowym na realizacje zadan
publicznych przez w. wym. organizacje,

d) faczna kwota srodkéw finansowych przekazanych przez Miasto tej samej organizacji
pozarzgdowej, w omawianym trybie art. 19 a, w roku kalendarzowym nie moze
przekroczyc¢ 20.000 zt.

3. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzadowych w trybie ustawy prawo
zamowien publicznych.

4. Organizacje pozarzadowe mogg takie z wiasnej inicjatywy ztozy¢  wniosek
o realizacjg zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie (art.12).

5. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okrelonych w
ustawie oraz w uchwale Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrze$nia 2010 r. Nr XLI/516/2010 w
sprawie trybu i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow
o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych.

6. Miasto moze wynajmowac organizacjom pozarzadowym na realizacje zadarn, na
preferencyjnych warunkach, lokale komunalne.

§7

Wspotpraca pozafinansowa poprzez:

Wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrodet, w szczegblnosci ze
srodkéw unijnych.

Wymianeg dobrych praktyk pomigdzy administracjg a organizacjami pozarzagdowymi.
Wzmacnianie instytucjonalne organizacji pozarzagdowych (szkolenia, konsultacje, konferencje).

Udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikéw Urzedu oraz miejskich
jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetencji.

Wyrdznianie i przyznawanie nagréd przez Prezydenta Miasta Sopotu organizacjom
pozarzagdowym za wybitne osiggniecia.

Udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem, ktére ubiegajg sie
o dofinansowanie ze Zrédet pozabudzetowych.

Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych, szczegélnie z miastami partnerskimi
Sopotu.

Promocja osiggniec i inicjatyw organizacji pozarzagdowych w mediach.



10.

11,

12,

13.

14.

15i

16.

Konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi zgodnie z
uchwata Nr XLI/517/2010 Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrzesnia 2010 r.
w sprawie okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie,
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.

Uzyczanie lokali komunalnych na realizacje dziatalnosci statutowej organizacji, a takze zwigzanej
z realizacjg zadania publicznego.

Udziat przedstawicieli samorzadu w spotkaniach z organizacjami pozarzgdowymi dotyczacych
wzajemnej wspotpracy i biezacych problemow.

Udzielanie pomocy organizacyjnej organizacjom pozarzadowym i innym sopockim placéwkom
przez Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych, Sopockie Centrum
Wolontariatu oraz Centrum Przedsiebiorczosci.

Wspieranie i rozwoj wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzgdowych w ramach Zespotu
konsultacyjnego ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
z Sopocka Radg Organizacji Pozarzagdowych.

Prowadzenie przez Gmine Miasta Sopotu podstrony dedykowanej organizacjom Prowadzenie
przez Gmine Miasta Sopotu elektronicznej bazy organizacji z siedzibg w Sopocie.

Udzielanie Honorowego Patronatu Prezydenta Miasta Sopotu zgodnie z zasadami.

Tworzenie, w miare potrzeb, przez organy samorzadu wspdlnych zespotéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym ztozonych z przedstawicieli organizacji i samorzadu.

Rozdziat 6

Priorytetowe zadania publiczne

§8

Zadania, ktdrych beneficjentami beda osoby z niepetnosprawnosciami oraz zadania o charakterze
integracyjnym z osobami z niepetnosprawnosciami, beda dofinansowane w 90% catkowitych
kosztow zadania.

Okresla sie nastgpujace zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane we wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi:



1. Ochrona i promocja zdrowia.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Wspieranie rozwoju zdrowia fizycznego i psychospofecznego oraz zapobieganie
najczestszym problemom zdrowotnym i spotecznym dzieci
i mfodziezy, szczegblnie w zakresie chordb cywilizacyjnych, pomocy psychospotecznej
dla dzieci i rodzin wymagajacych wsparcia specjalistycznego poprzez organizacje i
prowadzenie warsztatow edukacyjnych, punktéw wsparcia i zaje¢ rehabilitacyjnych

Promowanie zachowar prozdrowotnych poprzez edukacje zywieniowa, organizacje
warsztatow psychoedukacyjnych i zaje¢ ruchowych.

Rehabilitacja i wsparcie psychologiczne dla kobiet po mastektomii

Promocja i upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztattowanie
zachowann i stylow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu psychicznemu

Dofinansowanie do szkoty rodzenia oraz porad

Wsparcie dla projektéw, na ktére organizacje pozarzadowe pozyskujg srodki
finansowe z funduszy europejskich, lub innych zrédet zewnetrznych.

2. Profilaktyka i terapia uzalezinieri (alkohol, narkotyki, tytor). Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

b)

0

d)

Realizacja programu zajec profilaktycznych (opiekuriczo-wychowawcze,
socjoterapeutyczne, pomoc w nauce, terapia pedagogiczna i inne) dla dzieci,
objetych dziataniami placowek wsparcia na terenie Sopotu.

Realizacja programu ,Zycie na trzezwo” (warsztaty, spotkania, konsultacje,
organizacja czasu wolnego dla 0s6b i srodowisk abstynenckich) na terenie Sopotu.

Organizacja integracyjnych z osobami z niepetnosprawnosciami warsztatéw
artystycznych

Wsparcie dla projektéw, na ktére organizacje pozyskaja srodki finansowe z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych.



3. Pomoc spoteczna, wspieranie rodziny, integracja i reintegracja spoteczno — zawodowa.

Zadania wspierane:

a) Udzielanie pomocy rzeczowej i zywnosciowej osobom i rodzinom o najnizszych
dochodach

b) Zapewnienie pobytu interwencyjnego w ciggu nocy osobom bezdomnym nieobjetym
skierowaniem do schroniska lub noclegowni

c) Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa, w tym dziatari interwencyjnych

d) Prowadzenie dziatari informacyjno-edukacyjnych na rzecz senioréw, o0séb
niesamodzielnych i ich rodzin oraz opiekundéw

e) Wsparcie dla projektéw, na ktére organizacje pozyskujg $rodki finansowane z funduszy

europejskich i innych Zzrédet zewnetrznych

Zadania powierzone:
Zadania Wieloletnie:

a) Zapewnienie opieki w placowce wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin problemowych

b) Prowadzenie mieszkania chronionego

c¢) Swiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania

d) Zapewnienie cieptego positku osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym positki

dowozone

Zadania Jednoroczne:

a) Prowadzenie osrodka wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi — srodowiskowego
domu samopomocy typu C dla 0séb dementywnych, w tym z chorobg Alzheimera

b) Swiadczenie specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania osobom z zaburzeniami
psychicznymi

c) Zapewnienie wsparcia osobom niesamodzielnym z wykorzystaniem wolontariuszy -

wolontariat sgsiedzki




4. Pozostate Dziatania Polityki Spotecznej.

4.1 Wspieranie rozwoju i profesjonalizacji dziatar organizacji pozarzagdowych poprzez prowadzenie

Sopockiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu:

a)

b)

c)

doradztwo (indywidualne i grupowe) i szkolenia w szczegélnoéci w zakresie
projektowym (pozyskiwanie srodkéw, realizacja i rozliczanie projektéw/zadan)

animowanie wspoétpracy (wewnatrzsektorowej i miedzysektorowej)

upowszechnianie i posrednictwo wolontaryjne (w tym organizacja wolontariatu
akcyjnego)

Zadanie realizowane w trybie 3 letniej umowy.

4.2 Dziatalnos¢ na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami (dzieci i 0séb dorostych), senioréw oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Zorganizowanie zajec rehabilitacyjnych(zajecia na basenie, dogoterapia, hipoterapia,
zajecia ruchowe, zajecia rehabilitacyjne)

Zorganizowanie obozy/wyjazdy rehabilitacyjnego

Zorganizowanie specjalistycznych spotkan, warsztatow, szkolen ( terapeuta,
psycholog itp.) dla 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, przewlekle chorych
(Alzheimer, Parkinson, Stwardnienie Rozsiane, Autyzm, stabowidzacy i inne) i ich
rodzin

Zorganizowanie catorocznych, cyklicznych spotkan, zaje¢ klubowych , uroczystosci i
wyjazdow zwigzanych z tradycjami i wspomnieniami skierowanych do oséb
starszych, samotnych i 0s6b z niepetnosprawnosciami — mieszkaricéw Sopotu

Zorganizowanie cyklicznych zajec, spotkan, szkolerr zwigkszajacych dostepnos¢ do
szeroko rozumianych débr kultury.

Organizacja turniejow, zawoddw i imprez sportowych .
Organizacja zajec plastycznych, warsztatow teatralnych, literackich
Organizacja Festynu Organizacji Pozarzgdowych

Organizacja zajec szkoleniowych

Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna o0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i z zaburzeniami psychicznymi.

Wsparcie dla projektdw, na ktdére organizacje pozyskuja $rodki finansowane z
funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych



5. Edukacja.

a) Zajecia edukacyjne, warsztaty, programy innowacyjne i przedsiewziecia z zakresu nauk
przyrodniczo-matematycznych, humanistycznych, przedsiebiorczosci, edukacji
wiaczajacej , edukacji kulturalnej i edukacji dla bezpieczeristwa ukierunkowanej na
podnoszenie kompetencji i rozwijanie uzdolniert wérdd dzieci i mtodziezy

b) Programy terapeutyczne, dydaktyczne i wychowawcze wspomagajgce umiejetnosci i
rozwaj psychofizyczny dzieci i mtodziezy majacej trudnosci w nauczaniu i wymagajacych
specjalnych potrzeb opiekunczych , wychowawczych oraz edukacyjnych

c) Zajecia pozalekcyjne i turnieje sportowe majace na celu aktywizacje sportu szkolnego,
rozwoj umiejgtnosci sprawnosciowych wérdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w pitce
koszykowej, zeglarstwie, ptywaniu i rugby

d) Programy i projekty oswiatowe dot. wspotpracy i wymiany miodziezy oraz nauczycieli
z miastami partnerskimi

e) Programy edukacyjne i przedsiewziecia ksztattujace wéréd dzieci i mtodziezy:
e wartosci patriotyczne
e poszanowania do tradycji i historii Pomorza
* wiedze i zachowania w duchu zycia obywatelskiego - edukacja obywatelska

f) Dofinansowanie do organizacji wypoczynku o charakterze rekreacyjnym dla dzieci i
mtodziezy bedacych w trudnej sytuacji materialnej w formie kolonii, pétkolonii, obozow

g) Wsparcie projektéw , na ktére organizacje pozyskaja $rodki finansowe
funduszy europejskich lub innych zrédet zewnetrznych.

6. Kultura i sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji.

a) Prowadzenie centrum kultury dla mieszkancéw Sopotu w zabytkowym Dworku

Sierakowskich.

b) Wsparcie projektéw z dziedziny teatru i teatru tanca z uwzglednieniem warsztatéw dla
dzieci i miodziezy, warsztatow mistrzowskich oraz warsztatéw dla petnoletnich

mieszkancéw Sopotu.
c) Wsparcie projektow zwigzanych z literatura.

d) Wsparcie projektu filmowego: festiwal filmowy. W programie festiwalu wymagana jest
interdyscyplinarnosc, uzupetnienie oferty filmowej o dziatania zwigzane z teatrem i

muzyka, jednoczesnie nawigzujgce do historii filmu.



e) Wsparcie projektow muzycznych w tym warsztaty o charakterze mistrzowskim,
organizacja miedzynarodowego festiwalu chéralnego oraz festiwalu skierowanego dla

mtodych mieszkarncow Sopotu.

f)  Kultywowanie tradycji narodowej poprzez dziatalnos¢ wydawniczg, organizacje imprez
patriotycznych oraz organizacje debat ksztattujacych postawy patriotyczne i

obywatelskie.

g) Wsparcie dla projektow, na ktore organizacja pozyska srodki finansowe z funduszy
europejskich lub innych zrédet zewnetrznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr

kultury i tradycji.

h) Wsparcie projektow z dzieciny teatru, tanca, muzyki i plastyki, majacych na celu

integracje z osobami z niepetnosprawnoscigi.

i) Wsparcie projektow , na ktére organizacje pozyskajg srodki finansowe z funduszy

europejskich lub innych zrédet zewnetrznych.

7. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

a) Wsparcie finansowe organizowanych zaje¢ sportowo - szkoleniowych, w tym tylko:
zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykdwka, rughy, tenis ziemny, jezdziectwo, siatkowka,
pitka nozna, tenis stofowy, ptywanie, sporty motorowe, kulturystyka, taekwondo,
karate.

Dofinansowanie moze obejmowac tylko:

prace trenerow,

zakup sprzetu sportowego niezbednego do realizacji zadania,
zakup strojow sportowych - do 50% wartosci,

wynajem obiektow sportowych,

uczestnictwo w zawodach krajowych i miedzynarodowych,

S e

ubezpieczenie.

b) Organizacja ogdlnopolskich, miedzynarodowych zawoddéw, imprez sportowo-
rekreacyjnych na terenie Miasta Sopotu, w tym tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka,
koszykdwka, rugby, tenis ziemny, jezdziectwo, siatkowka, pitka nozna, tenis stotowy,
ptywanie, sporty motorowe, kulturystyka, taekwondo, turnieje sprawnosciowe,
karate.

Dofinansowanie moze obejmowac tylko:

1. koszty promocji imprezy,



2 koszty zakupu strojow sportowych - do 50% wartosci,
3 koszty zakupu puchardow, medali, nagréd rzeczowych przeznaczonych na imprezg,
4, koszty wynajmu obiektow sportowych,
5 koszty obstugi sedziowskiej imprezy.
6 koszty obstugi imprez, w tym:
- przygotowanie obiektu
- obstuga techniczna

- nagtosnienie spiker

- transport
7 zakwaterowanie i wyzywienie zawodnikdw,
8. pokrycie kosztow udziatu w zawodach,
9. nagrody finansowe dla najlepszych zawodnikow zgodnie z regulaminem.

¢) Organizacja zimowych obozéw, zgrupowan sportowych dla dzieci i mtodziezy —
cztonkéw sopockich podmiotéw sportowych, wsparcie do kwoty 50 zt (osobodoba)
oraz do kwoty 90 zt (osobodoba - dla dzieci z rodzin pod opiekag MOPSu) w tym tylko:
zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykéwka, rugby, tenis ziemny, jezdziectwo, siatkdwka,
pitka nozna, tenis stotowy, ptywanie, kulturystyka, taeskwondo, curling, karate.

Dofinansowanie moze obejmowac tylko:
1. zakwaterowanie,

2. wyzywienie,

3. transport.

WW. DOFINANSOWANIE DOTYCZY MLODZIEZY DO LAT 21.

d) Organizacja zaje¢ sekcji sportowych dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Zajecia sekcji sportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami, utworzonych w ramach struktury
organizacji, beda zlecane w formie powierzenia tzn. w 100% sfinansowane przez Gmine Miasta
Sopotu.

e) wsparcie finansowe organizowanych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, obozdéw,
zgrupowan o charakterze integracyjnym z osobami z niepetnosprawnoscia,

f) wsparcie projektéw, na ktore organizacje pozyskajg srodki finansowe z funduszy
europejskich lub innych Zzrédet zewnetrznych



8. Ekologia i ochrona srodowiska..

a) Prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierzat w Sopocie wraz z dziataniami
ograniczajgcymi populacje bezdomnych zwierzat.

b) Edukacja ekologiczna — Prowadzenie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy
z zakresu ochrony Sérodowiska i zréownowazionego rozwoju oraz ksztattowaniem

zachowan posrodowiskowych ogétu spofeczeristwa, w tym dzieci i mtodziezy

c) Wsparcie dla projektéw, na ktdre organizacje pozyskajg srodki finansowe z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych.

9. Udzielanie nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego.
a) Powierzenie prowadzenia punktu nieodptatnej pomocy prawnej na terenie miasta
Sopotu

10. Dziafalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow

a) Prowadzenie Sopockiego Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemcow

Rozdziat 7
Okres realizacji programu.

Roczny program wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 wust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Konkursy na realizacje zadan publicznych beda ogtaszane nie wczesniej niz po przekazaniu Radzie
Miasta projektu uchwaty budzetowej na rok 2019.

Rozdziat 8
Wysokosc srodkow przeznaczonych na realizacje programu.

Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspétpracy finansowej, ktére bedg zlecane
organizacjom pozarzgdowym, Gmina Miasta Sopotu planuje przeznaczy¢ w 2019 roku Srodki
finansowe w wysokosci ok.6 min. zt.

Ostateczna  wysokos¢ srodkéw na realizacje Rocznego Programu zostanie okreslona
w uchwale budzetowej na rok 20109.




Rozdziat 9

Sposéb realizacji programu oraz sposob jego oceny.

§9

1. Wydziaty Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne prowadza bezposrednia
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, realizujgc zatozenia programu wspotpracy, w
obszarach swojego dziatania, ktora w szczegélnosci polega na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych,

b) sporzadzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

c) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzacymi dziatania pozytku publicznego,

d) udziale przedstawicieli Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych
w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wzajemnej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta Sopotu i inne jednostki organizacyjne miasta:

a) sktadajg propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszarow, mieszczacych sie w
zadaniach wtasnych miasta, do corocznie przygotowywanego Programu Wspotpracy oraz
do ogtoszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych

b) zapewniajg umieszczenie w projektach budzetu miasta srodkéw finansowych na ich
realizacje,

c) sporzadzajg i rozliczajg umowy, prowadzg nadzdor merytoryczny i kontrole nad
wykonywanymi zadaniami,

d) prowadza konsultacje projektdw aktow normatywnych z organizacjami pozarzgdowymi,
w zakresie ich dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem projektu.

3. Koordynatorem wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadowymi jest gtowny
specjalista ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.



§10

1. Realizacja programu podlega ocenie.

2. Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,

liczba organizacji pozarzgdowych podejmujgcych zadania na rzecz srodowiska lokalnego
w oparciu o dotacje z budzetu miasta,

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

liczba ofert ztozonych w trybie art.19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe w trybie art.12 ustawy jw.,
liczha umow zawartych na podstawie art.19 a ustawy jw.
kwoty udzielonych dotacji, w tym w drodze konkursowej i pozakonkursowej,

liczba uméw zawartych w innym trybie niz w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

kwota wydatkowana na zadania zlecone i realizowane w trybie innej ustawy niz ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

informacja z realizacji wspotpracy o charakterze pozafinansowej.

3. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajgce informacje o poziomie zrealizowanych
w wym. wskaznikdw przediozone zostanie Radzie Miasta Sopotu do dnia 31maja 2020 roku.

Rozdziat 10

Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji.

Projekt Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z Organziacjami Pozarzgdowymi oraz

podmiotami wym. w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok

2019 zostat opracowany wspodlnie przez samorzad i organizacje pozarzagdowe reprezentowane przez

Sopockg Rade Organizacji Pozarzagdowych w Sopocie. 21 maja br. odbyto sie wspdlne spotkanie dot.

Programu Wspdlpracy, ktérego m.innymi, nastepstwem byto badanie potrzeb mieszkaricow poprzez
organizacje pozarzadowe. Projekt Programu Wspodtpracy zostat poddany konsultacjom 11 lipca br.-
30 wrzesnia br. Program uzyskat pozytywng opinie Sopockiej Rady Organizacji Pozarzadowych oraz
Zespotu Konsultacyjnego ds.Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.



Rozdziat 11

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§11

Komisje konkursowe powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.

1.

§12

W sktad komisji wchodza:

— Przewodniczacy - przedstawiciel wiasciwej ze wzgledu na zadanie konkursowe komorki lub

miejskiej jednostki organizacyjnej,

—  przedstawiciele wiasciwej ze wzgledu na zadania konkursowe komorki lub miejskiej jednostki

organizacyjnej, przedstawiciel wydziatu finansowego oraz gtéwny specjalista ds. organizacji
pozarzagdowych,

— przedstawiciel/-le organizacji pozarzadowych wybrany/-ni przez Sopockg Rade Organizacji

Pozarzadowych.

Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia przez Prezydenta otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych w roku 2019.

Do pracy komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢, z gtosem doradczym, osoby

posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych

konkurs dotyczy.

Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych wudziat w opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U.z2016r. poz. 23 z p6z.zm.) dotyczace wytgczenia pracownika.

Cztonkom komisji konkursowej nalezy umozliwi¢ zapoznanie sie z ofertami i dokonanie
indywidualnej oceny merytorycznej przed posiedzeniem komisji konkursowej.

Przewodniczgcy oraz cztonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu sie
z wykazem ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym
lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktory nie budzi uzasadnionej
watpliwosci, co do bezstronnosci podczas oceniania ofert.



Nieztozenie oSwiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajace przestanki, o ktérych mowa wyzej,
skutkuje wytaczeniem cztonka z prac komisji.

5. Do waznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie wszystkich
cztonkéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecnosci na nim, co najmniej potowy sktadu
komisji. W wypadku uzyskania réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. Za organizacje pracy komisji odpowiada jej przewodniczgcy oraz gtéwny specjalista ds.
organizacji pozarzgdowych.

7. Wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie pomocy spofecznej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej zajmuje sie inspektor w Dziale Strategii i Rozwoju oraz inne osoby -
pracownicy MOPS, wskazane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§13
Do zadan komisji nalezy:
a) Opiniowanie zgtoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym.

b) Rekomendowanie Prezydentowi Miasta Sopotu propozycji wytonionych ofert
i wysokosci dotacji.

¢) Komisja wskazuje Prezydentowi na powinnos¢ uniewaznienia konkursu ofert jezeli:
— nie zostata ztozona zadna oferta,

— Zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogow zawartych w ogtoszeni

§ 14
1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie

2. Oferty ztozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie sie weryfikacje
kompletnoéci oferty z punktu widzenia ~wymogéw  wynikajgcych z  ustawy
i rozporzadzenia oraz zawartych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje wytagcznie przedstawiciel wiasciwego ze wzgledu na
zadanie konkursowe wydziatu lub miejskiej jednostki organizacyjnej.

4. W przypadku stwierdzenia przez pracownika wydziatu brakéw formalnych, w punktach
niepodlegajacych uzupetnieniu wskazanych w karcie oceny formalnej stanowiacej zatacznik do
ogtoszenia o konkursie, oferta nie podlega dalszej ocenie.



§15

1. Poprawne formalnie i ztozone w terminie oferty podlegaja ocenie z punktu widzenia zgodnosci
proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi w ogfoszeniu o
otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego zawartymi w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacje zadania
niewskazanego w ogtoszeniu lub oferty niespetniajace warunkéw realizacji zadania wskazanych
w ogtoszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.

§ 16

1. Oferty spetniajagce wymogi formalne podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej przez
komisje konkursowe.

2. Przed posiedzeniem komisji oferta oceniana jest na podstawie karty oceny merytorycznej
przygotowanej indywidualnie przez cztonkéw komisji tj. jednego przedstawiciela sektora
publicznego i jednego przedstawiciela sektora pozarzgdowego.

3. Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert na karcie oceny merytorycznej
z uwzglednieniem kryteriow zawartych w art. 15 ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz kryteriéw okreslonych w karcie oceny merytorycznej, sta nowigcej zatacznik
do ogtoszenia o konkursie.

4. Komisja analizuje karty oceny merytorycznej przygotowane przez pracownika sektora
publicznego oraz przedstawiciela organizacji pozarzadowych, dokonujac usrednienia uzyskanych
punktow dla oferty.

5. Do kazdej oferty podlegajacej opinii komisji pracownik wydziatu (jednostki miejskiej) dotacza
karty oceny formalnej oraz oceny merytorycznej sporzadzone przez pracownika wiasciwego
wydziatu (jednostki miejskiej) oraz przedstawiciela organizacji pozarzadowych.

6. Dla ograniczenia rozproszenia realizacji tych samych zadan przez kilka organizacji preferowane
beda oferty wspdlne tj. organizacje realizujagce te same cele statutowe wspdlnie przygotujg
koncepcje, a pdzniej oferte wspolng na realizacje zadania

7. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotaciji.
8. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

9. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane



10.

11.

Protokoty z prac komisji konkursowych oraz o$wiadczenia przechowywane s przez gtéwnego
specjaliste ds. organizacji pozarzagdowych oraz miejskie jednostki
organizacyjne.

Oferty ztozone przez organizacje pozarzagdowe wraz z oceng formalng i merytoryczng (propozycja
przedstawiciela organizacji pozarzadowej, odpowiedzialnego wydziatu oraz komisji)
przechowywane sg przez wiasciwy tematycznie wydziat.

§17

Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji Prezydent rozstrzyga konkurs, w formie zarzadzenia
ogtasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Sopotu,
na stronie internetowej Urzedu = BIP - kategoria: wspdtpraca
z organizacjami pozarzadowymi oraz w kategorii Organizacje Pozarzadowe W przypadku
pomocy spofecznej takze na tablicy ogfoszen i stronie internetowej oraz stronie BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi po uchwaleniu przez Rade Miasta Sopotu uchwaty budzetowej
na rok 2019.

Do korica 2018 roku moze zostac rozstrzygniety konkurs na realizacje zadar powierzonych.



