ZARZADZENIE Nr 1266 /2018
Prezydenta Miasta Sopotu
z dnia 26 marca 2018 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 142/2015 z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Sopotu.

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2017, poz. 1875 ze zm. )

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Sopotu, zwany dalej Regulaminem, nadany
zarzadzeniem Nr 142/2015 z dnia 15 kwietnia 2015 r., zmienionym zarzadzeniem Nr 437/2016 z
dnia 4 stycznia 2016 r., Nr 704/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016r. , Nr 837/2017 z dnia 31 stycznia
2017r.,Nr 1117/2017 z dnia 31 pazdziernika 2017r. oraz Nr 1163/2017 z dnia 6 grudnia 2017r.

w ten sposob, ze:

1.. § 7 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
1. Wydzialy (jednostki rownorzedne)

1/ Wydziat Organizacji i Kadr - Or
2/ Wydziat Finansowy -Fn
3/ Wydziat Obywatelski -0
4/ Wydzial Lokalowy -L
5/ Wydziat Urbanistyki i Architektury - UA
6/ Wydziat Inzynierii i Ochrony Srodowiska - 108
7/ Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami -GN
8/ Wydzial Strategii Rozwoju Miasta - SR
9/ Wydzial Kultury i Sportu -K
10/ Wydziat Oswiaty - 0s
11/ Wydziat Geodezji -G
12/ Wydzial Prawny - Pr
13/ Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego -ZK
14/ Wydzial Administracyjno-Gospodarczy - AG
15/ Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych -ZS
16/ Wydzial Inwestycji -IN
17/ Biuro Rady Miasta - BRM
18/ Biuro Promocji i Komunikacji Spotecznej - BP
19/ Biuro ds. Kontaktéw Samorzadowych i Repatriacji - BR
20/ Biuro Konserwatora Zabytkéw Miasta Sopotu - Kz
21/ Biuro ds. Kontroli i Audytu Wewnetrznego - BKA
22/ Urzad Stanu Cywilnego - USC
23/ Straz Miejska - SM
2. § 7 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»3. Samodzielne stanowiska:
1/ Miejski Rzecznik Konsumentow - RK
2/ Specjalista ds. bezpieczenistwa i Higieny Pracy - BHP
3/ Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - POIN
4/ Administrator Bezpieczenstwa Informacji - ABI
-KT"

5/ Kierownik Kancelarii Tajnej

3. Dodaje sie § 32 A Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:
» BIURO DO SPRAW KONTROLI I AUDYTU WEWNETRZNEGO
Do zadan Biura do spraw Kontroli i Audytu Wewnetrznego nalezy:



1. Realizowanie zadan w zakresie kontroli wewnetrznej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych
miasta oraz innych podmiotach otrzymujacych srodki finansowe z budzetu miasta, poprzez:
1/Opracowywanie projektu rocznego planu  kontroli Urzedu i jednostek
organizacyjnych miasta i przedkladanie go do akceptacji Prezydentowi.

2 /Prowadzanie kontroli planowych i pozaplanowych w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych, w celu dostarczenia Prezydentowi obiektywnej i niezaleznej opinii
dotyczacej funkcjonowania kontroli zarzadczej, ktéra powinna zapewniaé¢ w szczegolnosci:

a/ zgodnos$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
b/ skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatania,

c/ wiarygodnos¢ sprawozdan,

d/ ochrone zasobow,

e/ przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

f/ efektywnosc¢ i skutecznosé przeplywu informacji,

g/ zarzadzanie ryzykiem.

3/Sporzadzanie dokumentacji kontrolnej, w szczego6lnosci: protokoléw z przeprowadzonych
kontroli, wnioskéw i wystapien pokontrolnych oraz opracowywanie projektéw zalecen
pokontrolnych.

4/W ramach stwierdzonych nieprawidlowosci sporzadzanie zawiadomien do rzecznika
dyscypliny finansé6w publicznych o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych oraz
zawiadomien do innych wtasciwych organéw.

S5/Sprawdzanie realizacji zalecenn pokontrolnych.

6/Opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.

7/Gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli.

8/Prowadzenie akt kontroli, w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw, ktére
moga by¢ przedmiotem kontroli.

9/Przygotowywanie projektow aktéw prawnych w zakresie kontroli.

10/Udzielanie instruktazu w zakresie spraw objetych kontrola.
11/Wspolprace z naczelnikami i kierownikami w zakresie spraw objetych kontrola.
12/ Skladanie informacji Prezydentowi z przeprowadzonych kontroli.

2. Realizowanie zadan w zakresie kontroli zarzadczej poprzez:
1/ Inicjowanie i opracowywanie procedur kontroli zarzadcze;j.
2/ Dbanie o zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.
3/ Identyfikowanie i analizowanie ryzyk mogacych zagrozi¢ realizacji zadan.
4/ Dbanie o zapewnienie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem.
S5/ Koordynowanie i monitorowanie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i jednostkach
podlegtych.
6/ Sporzadzanie raportow samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta.

3. Realizowanie zadan audytu wewnetrznego wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz obowigzujacych i przyjetych w jednostce procedur wewnetrznych poprzez:
1/Wykonywanie niezaleznych i obiektywnych dziatan - zadan audytowych (planowych,
pozaplanowych, zleconych) majacych na celu wspieranie Prezydenta w realizacji celow i
zadan Gminy poprzez systematyczna ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej.
2/Wykonywanie czynnosci doradczych ujetych w planie audytu lub poza planem na wniosek
Prezydenta lub z wlasnej inicjatywy.
3/Opracowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz sprawozdan z
wykonania planéw audytu za poprzedni rok.
4 /Przedstawianie opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania Urzedu.
5/Przygotowywanie na podstawie analizy ryzyka planu audytu wewnetrznego i jego realizacji.
6/Przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie a rocznymi planami audytu.
7 /Dokonywanie analiz obszarow ryzyka w zakresie dziatalnosci Urzedu.
8/Przeprowadzanie czynnos$ci audytowych zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym w
przepisach prawa, powszechnie uznanymi standardami audytu wewnetrznego i Kodeksem
Etyki Audytora Wewnetrznego.
9/ Prowadzenie :



a/biezacych akt audytu wewnetrznego, w celu dokumentowania przebiegu i wynikéw audytu
wewnetrznego,

b/stalych akt audytu wewnetrznego, w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw
ryzyka, ktére moga by¢ przedmiotem audytu wewnetrznego.”

4. Skresla sie §40 i §43 Regulaminu.
§ 2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

/-/ drinz. Jack Karnowski

Radca Prawny

/-/ Ewa Frymark



