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WSTĘP 

 
„Sopocki Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2018 - 2026” jest 

dokumentem określającym kluczowe kierunki oddziaływania, zorientowane na zwiększenie 

udziału niepełnosprawnych mieszkańców Sopotu we wszystkich sferach życia.  

W części diagnostycznej z jednej strony koncentruje się na opisie kluczowych barier,  

z drugiej – na opisie zasobów wspierających osoby niepełnosprawne.  

Program definiuje cele, priorytety oraz działania, zwiększając możliwości zabezpieczenia 

optymalnych środków na podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych zarówno  

w budżecie gminy, jak również z dodatkowych środków pochodzących między innymi  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i środków Unii Europejskiej. 

 

Podstawy prawne Programu:  

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 

2. Konwencja ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych 

3. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

4. Ustawa o samorządzie powiatowym 

5. Ustawa o pomocy społecznej 

6. Ustawa o prawie oświatowym 

7. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

 

Program jest spójny z krajowymi, regionalnymi oraz lokalnymi dokumentami 

strategicznymi, takimi jak: 

1. Strategia Rozwoju Kraju 2020 

2. Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego 2020 

3. Strategia Polityki Społecznej Województwa Pomorskiego 2020 

4. Strategia Miasta Sopotu 2014 – 2020 

5. Strategia Integracji i Polityki Społecznej 2017 – 2026 
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I. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ W SOPOCIE – DIAGNOZA 

 

Dane pochodzące z Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. wskazują, że 12,2% ogółu 

ludności kraju stanowią osoby niepełnosprawne. W Sopocie wskaźnik ten jest wyższy  

o 2,6% i wynosi 14,8% niepełnosprawnych mieszkańców (NSP, 2011). Ponad jedną czwartą 

mieszkańców stanowią osoby w wieku poprodukcyjnym (Sopot jest jednym z najstarszych 

pod względem demograficznym miast w Polsce). 

Prognozy wskazują na wzrost liczby osób niepełnosprawnych w Sopocie, związany głównie  

z procesem starzenia się społeczeństwa (natężenie zjawiska niepełnosprawności nasila się 

wraz z wiekiem). Potwierdzają to dane Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o niepełnosprawności w Gdyni (właściwego dla Sopotu). W latach 2014 - 2016 wydano 

ogółem 1 758 orzeczeń (897 dla kobiet, 861 dla mężczyzn), w tym największą ilość z nich (714 

orzeczeń) osobom w wieku powyżej 60 roku życia, z powodu upośledzenia narządu ruchu, 

chorób układów oddechowego i krążenia oraz chorób neurologicznych1.  

Niepełnosprawność oraz wynikające z niej ograniczenia to jeden z najczęściej 

diagnozowanych w Sopocie powodów do objęcia wsparciem pomocy społecznej. Wśród osób 

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności lub grupą inwalidzką objętych pomocą 

społeczną na przestrzeni lat 2014 - 2016 obserwuje się tendencję wzrostową w zakresie 

korzystania z usług opiekuńczych oraz zasiłków celowych2, a także wzrost liczby osób 

wymagających pomocy w ramach rehabilitacji społecznej i zawodowej. Ponad 90% osób  

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności pozostaje bez zatrudnienia3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1. Dane Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Gdyni – liczba wydanych orzeczeń 

za lata 2014-2016 – osoby powyżej 16 r.ż. – załącznik do Programu  
2. Dane Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, Pomoc społeczna dla osób niepełnosprawnych  

w latach 2014 – 2016 – załącznik do Programu 
3. Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni - załącznik do Programu 
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I.1 KLUCZOWE BARIERY  

 

Badania przeprowadzone na potrzeby opracowania „Strategii Integracji i Polityki Społecznej 

Sopotu na lata 2017 – 2026” oraz dane pochodzące od sopockich organizacji pozarządowych4 

działających na rzecz osób niepełnosprawnych, potwierdzają kluczowe bariery mieszkańców 

Sopotu z różnego rodzaju niepełnosprawnościami: 

 

1. Bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych  

oraz w budynkach użyteczności publicznej 

Szczególnym problemem w Sopocie są bariery architektoniczne i trudności  

w dostosowaniu mieszkań prywatnych, budynków użyteczności publicznej  

oraz przestrzeni miejskich (np. parki, sklepy, chodniki, itp.). Niejednokrotnie trudności  

te wynikają z prawodawstwa (wykluczające się przepisy, dowolność interpretacyjna). 

 

2. Trudności w zakresie pełnej diagnozy osób niepełnosprawnych   

o szczególnych potrzebach 

Wyzwaniem jest wypracowanie systemu pozyskiwania informacji o tzw. „więźniach 

mieszkań” (osobach wykluczonych z powodu istniejących w ich mieszkaniach barier 

architektonicznych) i o osobach ze szczególnymi potrzebami (wynikającymi między innymi 

ze sprzężonych niepełnosprawności) oraz zapewnienie im miejsc w środowiskowych 

formach wsparcia. 

 

3. Bariery mentalne wynikające z niepełnosprawności  

Osoby niepełnosprawne borykają się z problemami psychologicznymi  

i społecznymi, które wynikają z braku zrozumienia ze strony otoczenia oraz trudnościami 

w akceptacji siebie i swoich schorzeń. Duży problem stanowią samotność społeczna i lęki 

społeczne, utrwalane poczuciem osamotnienia i stresami rodzinnymi (lekceważenie, brak 

zrozumienia). 

 

4. Niedostateczne kompetencje społeczne osób niepełnosprawnych 

Badania potwierdzają trudności osób niepełnosprawnych w komunikacji interpersonalnej 

oraz umiejętnościach życia codziennego, utrwalające stereotypy środowiskowe  

i zależność od osób bliskich. 

 

 

 

                                                 
4.  Informacje szczegółowe - załącznik do Programu 
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5. Niedostateczne wsparcie najbliższego otoczenia osób niepełnosprawnych 

Badania potwierdzają niedostateczną świadomość, wiedzę i wrażliwość na potrzeby  

i problemy osób niepełnosprawnych wśród najbliższego otoczenia (rodzina, środowisko 

lokalne). Braki w kompleksowym wspieraniu utrwalają stereotypy środowiskowe, 

naznaczenia, etykiety, jak również przywiązanie do pomocy społecznej (zależność, 

niechęć do zmiany). 

 

6. Niedostateczna oferta lub utrudniony dostęp do oferty rehabilitacji fizycznej  

i fizjoterapeutycznej 

Obserwuje się zmniejszającą aktywność ruchową osób niepełnosprawnych wynikającą  

z niedostatecznej wiedzy o wpływie aktywności fizycznej na kondycję, ograniczeń 

fizycznych oraz utrudnionego dostępu do rehabilitacji i zajęć fizjoterapeutycznych 

adekwatnych do ich potrzeb i możliwości.  

 

7. Brak ośrodków w województwie pomorskim lub utrudniony dostęp do pełnej 

diagnostyki w zakresie chorób cywilizacyjnych powodujących lub mogących 

powodować niepełnosprawność (zaburzenia psychiczne, choroba Alzheimera, choroby 

reumatyczne, alergie, astma, itp.) 

 

8. Niedostateczny poziom wsparcia w aktywizacji zawodowej 

Utrudniony dostęp do zatrudnienia osób niepełnosprawnych stanowi globalne wyzwanie. 

Obserwuje się niską dostępność do specjalistycznych kursów 

podnoszących/umożliwiających nabycie kwalifikacji zawodowych, niedostateczną wiedzę 

o samozatrudnieniu, czy też o możliwościach zatrudnienia w podmiotach ekonomii 

społecznej. Odrębną kwestię stanowi problematyka aktywizacji zawodowej grup 

szczególnie potrzebujących wsparcia (osoby z niepełnosprawnością intelektualną oraz  

z zaburzeniami psychicznymi wraz z ich rodzinami). Pole do zagospodarowania stanowi 

również niedostateczna współpraca z potencjalnymi pracodawcami oraz powszechne 

stosowanie klauzul społecznych w zamówieniach publicznych. 

 

9. Utrudniony dostęp do pełnej informacji o możliwościach wsparcia osób 

niepełnosprawnych 

Wyraźnie zauważalna jest potrzeba udrożnienia i ujednolicenia kanałów komunikacyjnych 

upowszechniających kompleksowe informacje o ofercie wsparcia środowiskowego, 

społecznego, edukacyjnego, zdrowotnego, leczniczego, zawodowego, o świadczonych 

usługach oraz innych możliwych formach pomocy. 
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I.2 ZASOBY SOPOTU W OBSZARZE WSPARCIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

Do sopockich zasobów w obszarze wsparcia osób niepełnosprawnych zaliczyć należy: 

1. Samodzielne stanowisko Głównego Specjalisty ds. Osób Niepełnosprawnych  

i Przeciwdziałania Bezrobociu, powołane w 2002 roku do koordynacji działań 

związanych z uczestnictwem osób niepełnosprawnych w życiu Sopotu. 

2. Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych, stanowiąca organ 

opiniodawczo - doradczy Prezydenta Miasta, skupiająca przedstawicieli władz miasta  

i organizacji pozarządowych. 

3. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie w zakresie wspierania osób 

niepełnosprawnych: 

- poradnictwo socjalne, prawne, psychologiczne, 

- pomoc przy zakupie leków oraz dogrzaniu mieszkania (przy udzielaniu pomocy   

  obowiązuje podwyższone kryterium dochodowe), 

- pomoc w zakresie dożywiania, 

- usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze, 

- dowóz ciepłego posiłku do domu dla osób niesamodzielnych i samotnych, 

- Teleopieka, całodobowy system przywoławczy dla osób korzystających z usług   

  opiekuńczych, 

- Sopockie Pudełko Życia, zapewnienie bezpieczeństwa oraz wsparcia w miejscu    

  zamieszkania, 

- Kawiarnia dla Seniora. 
 

4. Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni, dyżurujący raz w tygodniu w Sopocie, świadczący 

wsparcie w zakresie: rejestracji niepełnosprawnych osób bezrobotnych, 

przedstawiania ofert pracy, wydawania zaświadczeń, potwierdzania gotowości do 

pracy, przyjmowania oświadczeń o dochodach, udzielania informacji o wszystkich 

usługach Powiatowego Urzędu Pracy. 

5. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych świadczona przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Gdyni (finansowanie szkoleń, dofinasowanie do rozpoczęcia działalności 

gospodarczej, zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy, zwrot kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, przysługujący 

pracodawcy). 

6. Szkoła Specjalna nr 5 oraz 9 oddziałów integracyjnych działających przy przedszkolach 

i szkołach podstawowych.  

7. Środowiskowy Dom Samopomocy – Ośrodek Adaptacyjny dla osób  

z niepełnosprawnością intelektualną, umożliwiający rozwój sprawności i umiejętności 

psychofizycznych poprzez realizację programu zajęć terapeutycznych  

i rehabilitacyjnych. 
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8. Dzienny Dom Pobytu w Sopockim Centrum Seniora, przeznaczony dla osób starszych, 

oferujący wsparcie w formie usług opiekuńczych i wspomagająco - terapeutycznych.  

9. Dom Pomocy Społecznej zapewniający całodobową opiekę osobom, które z powodu 

wieku, choroby lub niepełnosprawności nie są w stanie samodzielnie funkcjonować. 

10. Środowiskowy Dom Samopomocy dla osób dementywnych, w tym z chorobą 

Alzheimera, świadczący wsparcie w zakresie uczestnictwa w zajęciach 

terapeutycznych według planu wspierająco – aktywizującego opracowanego 

indywidualnie dla każdego uczestnika, w tym między innymi zajęcia terapeutyczne, 

trening pamięci, zajęcia plastyczne, kulinarne i kulturalne. 

11. Klub dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi, świadczący wsparcie w zakresie 

rehabilitacji społecznej poprzez treningi umiejętności społecznych zmierzające  

do wejścia tych osób w otwarte środowisko i do usamodzielnienia się. 

12. Centrum i Klub STER - wsparcie w aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz z zaburzeniami psychicznymi. 

13. Organizacje pozarządowe wspierające dzieci, młodzież, osoby dorosłe i seniorów  

z różnego rodzaju niepełnosprawnościami (w szczególności z niepełnosprawnością 

ruchową, niepełnosprawnością intelektualną, autyzmem, niepełnosprawnościami 

narządu wzroku, słuchu, mowy, niepełnosprawnością wynikającą z chorób 

neurologicznych, niepełnosprawnością wynikającą z chorób układu oddechowego, 

niepełnosprawnością wynikającą z chorób skóry, niepełnosprawnością wynikająca  

z chorób układu pokarmowego). 

14. Realizacja przez organizacje pozarządowe zadań publicznych z zakresu aktywizacji 

społeczno - zawodowej osób niepełnosprawnych. 

15. Rehabilitacja społeczna finansowana ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych i środków własnych Gminy Miasta Sopotu. 

16. Udzielanie dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i gminnych na zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze. 

17. Udzielanie dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i gminnych do likwidacji barier architektonicznych, technicznych  

i w komunikowaniu się. 

18. Udzielanie dofinansowania do przewozu specjalistycznym transportem. 

19. Udzielanie dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych do kształcenia i dokształcania się oraz utrzymania zatrudnienia, 

Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd” 
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20. Remonty wolnych mieszkań komunalnych i ich przystosowanie do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

21. Polityka budownictwa komunalnego (mieszkania na parterach przystosowane  

do potrzeb osób niepełnosprawnych; kryteria wyboru lokatorów nowych mieszkań 

komunalnych). 

22. Wynajem lokali i pomieszczeń wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy 

Miasta Sopotu z wyłączeniem ograniczeń metrażowych w stosunku do osób  

ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 

23. Rozwiązania poprawiające dostępność i ułatwiające osobom niepełnosprawnym 

korzystanie z usług i oferty miejskiej, w tym dostosowane do potrzeb osób 

niepełnosprawnych strony internetowe Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Sopocie i Urzędu Miasta Sopotu. 

24. Programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne Miasta Sopotu (Program Zapobiegania 

Niepełnosprawności Osób w Podeszłym Wieku, Rehabilitacja Domowa, Program 

Wczesnego Wykrywania Zwyrodnienia Plamki Związanego z Wiekiem – AMD). 

25. Pomorskie Centrum Reumatologiczne im. dr Jadwigi Titz – Kosko w Sopocie. 

26. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej SOPOCKIE CENTRUM FIZYKOTERAPII  

I REHABILITACJI. 

27. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Dla Osób Niepełnosprawnych  

przy Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym SPON. 

28. SPZOZ UZDROWISKO SOPOT. 

29. SPZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe Ministerstwa Spraw Wewnętrznych w Sopocie 

(Pododdział Dzienny Rehabilitacji Ogólnoustrojowej). 

30. Sopockie Integracyjne Targi Pracy – inicjatywa realizowana od 2005 r., skierowana  

do osób niepełnosprawnych poszukujących zatrudnienia oraz różnorodnych form 

wsparcia w aktywności społeczno – zawodowej. 

31. Sopocie Targi Seniora – inicjatywa realizowana od 2010 r. – skierowana do osób 

starszych i niepełnosprawnych, promująca zdrowy styl życia, usługi i produkty 

podnoszące jakość codziennego funkcjonowania. 
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I.3 CELE PROGRAMU  
 
 
 

Celem głównym Programu jest podniesienie jakości życia osób 

niepełnosprawnych poprzez zwiększenie ich udziału we wszystkich sferach 

życia w latach 2018 - 2026. 
 

 
 

Cele szczegółowe Programu to: 

1. poprawa funkcjonowania osób niepełnosprawnych w obszarze rehabilitacji społecznej, 

2. rozwój rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 

3. przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych. 
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II. PLANOWANE REZULTATY I DZIAŁANIA PROGRAMU  

 

 Cel główny 

 Podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych poprzez zwiększenie ich udziału we wszystkich sferach życia w latach 2018 - 2026 

 

 Cel szczegółowy 1.  

 Poprawa funkcjonowania osób niepełnosprawnych w obszarze rehabilitacji społecznej 

 

Planowane rezultaty 

 

Działania 

 

Wskaźniki 

 

Kluczowi partnerzy 
 

 1.1. Umożliwienie osobom  

 niepełnosprawnym  

 sprawnego funkcjonowania  

 w miejscu zamieszkania 

 

1/ likwidacja barier architektonicznych, technicznych  

    i w komunikowaniu się w miejscu zamieszkania 

 
 

2/ zapewnienie osobom niepełnosprawnym i ich opiekunom  

    uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 
 

3/ zapewnienie osobom niepełnosprawnym sprzętu  

    rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków 

    pomocniczych 
 

4/ zapewnienie osobom niepełnosprawnym udziału  

    w warsztatach terapii zajęciowej  
 

5/ zapewnienie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

    miejsc w ośrodkach wsparcia, wsparcia finansowego, pomocy  

    psychologicznej, prawnej i innych 
 

6/ organizowanie grup wsparcia dla rodzin i opiekunów osób  

    niepełnosprawnych w ramach działalności ośrodka 

 

 liczba mieszkań dostosowanych  

 do potrzeb osób  

 niepełnosprawnych 

 

 Urząd Miasta Sopotu  

 - Wydział Lokalowy 

 

 Miejski Ośrodek  

 Pomocy Społecznej  

 w Sopocie  

 

 Organizacje  

 pozarządowe   

 działające na rzecz osób  

 niepełnosprawnych  

   

   liczba osób niepełnosprawnych  

 korzystających 
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7/ prowadzenie pracy socjalnej z osobą niepełnosprawną i rodziną 

 

8/ prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym: prawnego,  

    rodzinnego dla osób niepełnosprawnych 

 

9/ rozwój wolontariatu sąsiedzkiego oraz promowanie  

     i wspieranie wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych 

 

 1.2. Zapewnienie dostępu  

 do dóbr i usług umożliwiających  

 osobom niepełnosprawnym  

 pełne uczestnictwo w życiu  

 społecznym, kulturalnym,  

 sporcie i edukacji 

 

1/ przeprowadzenie diagnozy dotyczącej istniejących barier   

    architektonicznych w budynkach użyteczności publicznej 

    i miejskiej przestrzeni publicznej 

 

2/ likwidacja barier architektonicznych w przestrzeni 

    publicznej 

 

3/ propagowanie oferty kulturalnej, sportowej i edukacyjnej dla 

     osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

 

4/ zapewnienie oferty kształcenia integracyjnego na wszystkich 

    poziomach edukacji  

 

5/ likwidacja barier architektonicznych, transportowych  

     i w komunikowaniu się, w urzędach, placówkach edukacyjnych 

     lub środowiskowych domach samopomocy 

 

 

  

 liczba i rodzaj zdiagnozowanych   

 barier 

 

  

 liczba obiektów użyteczności  

 publicznej pozbawionych barier 

  

 liczba rozprowadzonych biletów 

 zniżkowych  

 

 liczba i rodzaj ofert wsparcia  

 

  

 liczba obiektów pozbawionych   

 barier  

 

 

 

 Urząd Miasta Sopotu 

- Wydział Zdrowia  

   i Spraw Społecznych 

- Wydział Urbanistyki  

   i Architektury 

- Wydział Kultury  

   i Sportu 

- Wydział Oświaty 

- Wydział Inżynierii  

   i Ochrony Środowiska 
 

 Zespół Szkół Specjalnych 

 Nr 5 w Sopocie 
 

 Organizacje   

 pozarządowe 

 działające na rzecz osób 

 niepełnosprawnych 
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6/ likwidacja barier transportowych poprzez zapewnienie 

     specjalistycznego transportu 

 

 liczba osób niepełnosprawnych 

 korzystających 

 

 

 1.3. Zwiększenie kompetencji  

 społecznych osób  

 niepełnosprawnych 

 

1/ finansowanie inicjatyw i projektów ukierunkowanych  

    na zwiększenie kompetencji społecznych osób  

    niepełnosprawnych 

 

2/ wsparcie doradcze młodzieży niepełnosprawnej 

    w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych 

  

 liczba i rodzaj inicjatyw/  

 projektów 

 

  

 liczba osób niepełnosprawnych,                   

 które skorzystały ze wsparcia 

 

 Urząd Miasta Sopotu  

- Wydział Zdrowia 

   i Spraw Społecznych 

- Wydział Oświaty 

 

 Organizacje  

 pozarządowe  

 działające na rzecz osób    

 niepełnosprawnych 

 
 

 1.4. Zwiększenie dostępności  

 do programów promujących  

 zdrowy styl życia, mających  

 wpływ na ograniczanie  

 skutków niepełnosprawności 

 

1/ realizacja programów polityki zdrowotnej, profilaktycznych  

    i edukacji prozdrowotnej 
 

2/ wsparcie aktywizacji sportowej osób niepełnosprawnych  

    poprzez organizację zajęć sportowych, gimnastycznych                                                   

    i fizjoterapeutycznych  
 

3/ rozwój infrastruktury sportowej na świeżym powietrzu  

    dostosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych i seniorów  

 

 
 

4/ działania zmierzające do zwiększenia dostępu do diagnostyki  

    w zakresie chorób cywilizacyjnych powodujących lub  

    mogących powodować niepełnosprawność  

 

 liczba programów 
 
 

 liczba osób niepełnosprawnych  

 korzystających 

 
 

 liczba placów/siłowni na świeżym   

 powietrzu dostosowanych  

 do potrzeb osób  

 niepełnosprawnych 
 

 liczba i rodzaj działań 

 oraz elektroniczna platforma 

 

 

 Urząd Miasta Sopotu  

- Wydział Zdrowia  

   i Spraw Społecznych 

- Wydział Kultury i Sportu 

 

 Organizacje  

 pozarządowe  

 działające na rzecz osób   

 niepełnosprawnych  
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5/ lobbowanie na rzecz specjalistycznej oferty diagnostyki  

     w kierunku choroby Alzheimera w Centrum Opieki    

     Geriatrycznej w Sopocie 

 

6/ budowa ośrodka terapeutyczno – rehabilitacyjnego „Sopocki 

     Port Zdrowia”  

 

7/ rozbudowa, przebudowa i adaptacja części pomieszczeń 

     budynku Zespołu Szkół nr 1, z przeznaczeniem na ośrodek 

     rehabilitacyjno – edukacyjny 

 

 

 liczba działań 

 

 
  

 inwestycja 

 

 

 inwestycja 

 

 1.5. Zwiększenie oferty  

 wsparcia dla najbliższego  

 otoczenia osób  

 niepełnosprawnych    

 (rodzina/opiekunowie) 

 

1/ zapewnienie osobom niepełnosprawnym pobytu  

    w ośrodkach wsparcia dziennego 
 

2/ realizacja projektów wspierających rodzinę: szkolenia, grupy  

    wsparcia, terapia, zindywidualizowane wsparcie  

    psychologiczne i przedsięwzięcia o charakterze integracyjnym 

 

3/ opieka całodobowa w oparciu o wykwalifikowany personel  

    medyczno-opiekuńczy, domy pomocy społecznej 

 

4/ usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych  

 

5/ budowa ośrodka stałego pobytu dla osób  

    z niepełnosprawnością intelektualną i autyzmem 

 

  

 liczba placówek 

 - liczba osób korzystających  
 

 liczba projektów 

 - liczba osób korzystających 

  

 

 liczba osób korzystających  

 z placówek 

 

 liczba osób korzystających 

 

 inwestycja 

 

 Urząd Miasta Sopotu  

- Wydział Zdrowia  

   i Spraw Społecznych 

 

 Miejski Ośrodek   

 Pomocy Społecznej  

 w Sopocie 

 

 Organizacje   

 pozarządowe  

 działające na rzecz osób   

 niepełnosprawnych. 
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 Cel główny 

 Podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych poprzez zwiększenie ich udziału we wszystkich sferach życia w latach 2018 - 2026 

 

 Cel szczegółowy 2 

 Rozwój rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

 

Planowane rezultaty  

 

Działania 

 

Wskaźniki 

 

Kluczowi partnerzy   
 

 2.1. Zwiększenie dostępu  

 do zatrudnienia osób  

 niepełnosprawnych  

 

 

1/ zorganizowanie wsparcia zatrudnienia osób   

    niepełnosprawnych (trenerzy pracy, szkolenia dla  

    pracodawców, wsparcie otoczenia) 

 

 

2/ finansowanie kosztów szkoleń, stażów, praktyk zawodowych  

    i innych form aktywizacji zawodowej dla osób   

    niepełnosprawnych  

 

3/ dofinansowanie do rozpoczęcia działalności  

     gospodarczej 

 

4/ rozwój pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego 

 

 

 

5/ zwiększanie aktywności zawodowej osób  

    niepełnosprawnych  

 

 

 liczba osób, którym udzielono   

 wsparcia 

 - liczba trenerów pracy 

 - liczba szkoleń dla pracodawców 

   

 liczba szkoleń, stażów, praktyk,  

 innych form aktywizacji 

 zawodowej 

 

 liczba osób korzystających 

 - koszty dofinansowań 

  

 liczba porad 

 - liczba projektów pośrednictwa  

   zawodowego 

  

 liczba osób niepełnosprawnych  

 na rynku pracy 

  

 

 Urząd Miasta Sopotu  

- Wydział Zdrowia  

   i Spraw Społecznych 

  

 Powiatowy Urząd Pracy  

 

 Agencje Pośrednictwa  

 Pracy 

 

 Miejski Ośrodek   

 Pomocy Społecznej  

 w Sopocie 

 

 Organizacje   

 pozarządowe 

 

 Podmioty ekonomii  

 społecznej 
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6/ rozwój podmiotów ekonomii społecznej zatrudniających  

    osoby niepełnosprawne 

 

 

7/ wdrożenie klauzul społecznych w zamówieniach  

    publicznych (społecznie odpowiedzialne zamówienia  

    publiczne) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 - liczba PES prowadzących   

   działalność w Sopocie 

 - liczba osób zatrudnionych 

 

 liczba zastosowania klauzul  

 społecznych w zamówieniach  

 publicznych 
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 Cel główny 

 Podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych poprzez zwiększenie ich udziału we wszystkich sferach życia w latach 2018 - 2026 

 

 Cel szczegółowy 3  

 Przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych 

 

Planowane rezultaty  

 

Działania 

 

Wskaźniki 

 

Kluczowi partnerzy   
 

 3.1. Zwiększenie możliwości   

 dostępu osobom   

 niepełnosprawnym i ich  

 najbliższemu otoczeniu  

 do kompleksowej wiedzy  

 o prawach, przywilejach,   

 usługach, formach pomocy,  

 placówkach edukacyjnych,  

 udogodnieniach, podmiotach  

 wspierających, placówkach  

 służby zdrowia  

 

1/ zbudowanie przyjaznej dla osób niepełnosprawnych  

    i ich opiekunów elektronicznej platformy informacyjnej 

 

2/ opracowanie, wydawnictwo i dystrybucja  

    informatora/poradnika dla osób niepełnosprawnych  

    o dostępnych w Sopocie formach wsparcia (wraz z mapą   

    przestrzenną) 

 

3/ opracowanie systemu komunikacji usprawniającego  

    przepływ informacji wśród podmiotów pracujących na rzecz   

    osób niepełnosprawnych 

 

 

 liczba odsłon strony 

 

  

 nakład egzemplarzy, 

 w tym: rozdystrybuowanych 

 

 

  

 liczba podmiotów   

 

 

 Urząd Miasta Sopotu  

- Wydział Zdrowia  

   i Spraw Społecznych 

- Wydział Geodezji 

- Wydział Kultury  

   i Sportu  

- Wydział Oświaty  

 

 Miejski Ośrodek  

 Pomocy Społecznej  

 w Sopocie 

 

 Zespół Szkół Specjalnych           

 Nr 5 w Sopocie  

 

 Organizacje pozarządowe  

 działające na rzecz osób    

 niepełnosprawnych 
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 Inne podmioty zajmujące   

 się sprawami osób  

 niepełnosprawnych: 

 instytucje służby zdrowia,   

 oświatowe, rynku pracy  

 

 

 3.2. Podniesienie poziomu   

 świadomości społecznej  

 na temat niepełnosprawności 

 

1/ zorganizowanie lokalnych kampanii: 

    - na temat praw osób niepełnosprawnych 

    - na rzecz tolerancji i zrozumienia potrzeb osób  

      niepełnosprawnych 

    - dotyczących wolontariatu sąsiedzkiego, wspierającego  

      osoby niepełnosprawne i ich rodziny 

 

2/ upowszechnianie dobrych praktyk integracyjnych  

    (prezentacja osiągnięć artystycznych, sportowych,  

    naukowych, zawodowych oraz instytucji i organizacji  

    pracujących na rzecz osób niepełnosprawnych) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 liczba kampanii 

- liczba uczestników 

 

 

 

 

 

 liczba wydarzeń 

 - liczba upowszechnionych    

   praktyk 

 

 Urząd Miasta Sopotu  

- Wydział Zdrowia  

   i Spraw Społecznych 

 

 Organizacje pozarządowe 

 

 Podmioty zajmujące się 

 sprawami osób  

 niepełnosprawnych 
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 3.3. Zapewnienie pełnego   

 korzystania przez dzieci   

 niepełnosprawne ze  

 wszystkich praw człowieka  

 i podstawowych praw do   

 wolności - na zasadzie  

 równości z innymi dziećmi 

 

 

1/ szkolenia i warsztaty dla uczniów i ich rodziców  

    ukierunkowane na przełamywanie stereotypów dotyczących    

    niepełnosprawności oraz edukujących o prawach osób  

    niepełnosprawnych 

 

2/ włączenie uczniów niepełnosprawnych w wydarzenia  

    i inicjatywy o charakterze edukacyjnym i społecznym 

 

 

 liczba szkoleń/warsztatów 

 

 

 

  

 liczba wydarzeń/inicjatyw 

 

 Urząd Miasta Sopotu  

- Wydział Zdrowia  

   i Spraw Społecznych 

 

 Powiatowy Zespół  

 ds. Orzekania 

 o Niepełnosprawności 

 

 Zespół Szkół Specjalnych   

 Nr 5 w Sopocie 

 

 

 3.4. Działanie wiodącego  

 ośrodka koordynacyjno –   

 rehabilitacyjno - opiekuńczego 

 

1/ organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

 

 

2/ udzielanie specjalistycznej informacji dotyczącej problemów 

     rozwojowych dziecka 

    - wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form  

      kompleksowej, specjalistycznej pomocy, w szczególności  

      rehabilitacyjnej, terapeutycznej, psychologicznej,  

      pedagogicznej i logopedycznej 

    - wskazywanie jednostek udzielających specjalistycznej  

      pomocy dzieciom 

 

 

 

 

 liczba dzieci objętych pomocą  

 w danym roku 

 

 liczba godzin przyznanych  

 uczestnikom wczesnego  

 wspomagania rozwoju dziecka  

 w danym roku 

 

 

 Zespół Szkół Specjalnych   

 Nr 5 w Sopocie 
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III. SYSTEM REALIZACJI I MONITORINGU PROGRAMU 

 

Za realizację Programu odpowiedzialny jest Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu 

Miasta Sopotu. Program będzie realizowany przy współpracy kluczowych partnerów - 

samorządu, instytucji i organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów zajmujących 

się sprawami osób niepełnosprawnych, którzy utworzą na mocy Zarządzenia Prezydenta 

Miasta Sopotu Zespół Koordynujący realizację Programu. Zespół będzie spotykał się  

co najmniej dwa razy w roku.  

Do kompetencji Zespołu będzie należało monitorowanie i ocena realizacji założonych 

celów, działań i rezultatów, po każdym roku, począwszy od pełnego roku jego realizacji. 

Raport będzie zawierał informacje opisowe oraz wskaźniki z realizacji, z odniesieniem  

do danych bazowych z lat poprzednich. Za bazę wskaźników wyjściowych odpowiedzialny 

będzie Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miasta Sopotu. Raport będzie 

przekazywany Prezydentowi Miasta Sopotu oraz Radzie Miasta Sopotu wraz z 

potencjalnymi wnioskami w zakresie aktualizacji Programu. Program,  

po przedstawionym rocznym raporcie, może skutkować aktualizowaniem, 

modyfikowaniem lub uzupełnianiem zapisów. 

 

IV. TERMIN REALIZACJI PROGRAMU 

 

Wszystkie założone w Programie cele i działania będą podejmowane w okresie, na jaki 

został utworzony, tj. w latach 2018 - 2026. Szczegółowy harmonogram na dany rok 

będzie ściśle powiązany z rocznym planem finansowym, ustalanym przez Zespół 

Koordynujący realizację Programu. 

 

V. CAŁKOWITY KOSZT PROGRAMU 

 

Środki na realizację programu zabezpieczane będą corocznie w budżecie Gminy Miasta 

Sopotu oraz w budżetach poszczególnych kluczowych partnerów. Wśród potencjalnych 

źródeł finansowania Programu należy brać pod uwagę:  

• środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  

• program rządowy MEN,  

• środki publiczne z Unii Europejskiej,  

• inne źródła zewnętrzne. 
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