
I II III IV I II III IV I II III IV

Cel 1 Zadanie 1 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 2 X X X X X X X X X X

Zadanie 3 X X X X

Zadanie 4 X X X X X X X X

Zadanie 5 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 6 X X X X X X X X X X X

Zadanie 7 X X X X X X X X

Zadanie 8 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 9 X X X X X X X X

Zadanie 10
Współpraca z ochroną zdrowia w zakresie geriatrycznej opieki lekarskiej, w 

tym wizyt w środowisku domowym.
X X X X X X X X X X X

Zadanie 11 X X X
Cel 2 Zadanie 12 X X X X X

Zadanie 13 X X X X X X X X

Zadanie 14 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 15 X X X X X X X X

Zadanie 16 X X X X X X X X X X

Zadanie 17 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 18 X X X X X X X X X
Zadanie 19 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 20
Prowadzenie pracy socjalnej, szczególnie w sytuacjach wymagających 

interwencji socjalnej.
X X X X X X X X X X X X

Zadanie 21 X X X X X X X X X X X X

Cel 3 Zadanie 22 X X X X X X X X X

Zadanie 23 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 24 X X X X X X X X X X X X

Zadanie 25 X X X X X X X

Rady Miasta Sopotu z dnia 22 czerwca 2009r.

          HARMONOGRAM SOPOCKIEGO PROGRAMU WSPARCIA OSÓB OBJĘTYCH USŁUGAMI 

OPIEKUŃCZYMI W ŚRODOWISKU "TĘCZOWA JESIEŃ" NA LATA 2009 - 2011

Wdrożenie lokalnego standardu usług opiekuńczych.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadr zajmujących się opieką 

środowiskową.

Organizowanie wsparcia wolontarystycznego.

Zapewnienie dostępu do miejsc interwencyjnych w Sopockim Centrum 

Aktywności Seniora- domu pomocy społecznej (otwarcie jesień 2010r.).

Inicjowanie opieki długoterminowej w środowisku.

Zapewnianie wsparcia psychologicznego osobom objętym usługami 

opiekuńczymi.

Systematyczna analiza potrzeb odbiorców usług opiekuńczych.

Zapewnianie poradnictwa prawnego dla osób objętych usługami 

opiekuńczymi.

Prowadzenie programów edukacyjnych na temat samopomocy i samoopieki.
Umożliwienie uczestnictwa w zajęciach integracyjnych w Dziennym Domu 

Pomocy Społecznej.

Angażowanie lokalnych mediów w informowanie o zasadach korzystania z 

usług opiekuńczych.

Organizowanie spotkań konsultacyjno-informacyjnych dla przedstawicieli 

ochrony zdrowia

Wprowadzanie osób zatrudnionych w ramach prac społecznie użytecznych do 

prac porządkowych.

Budowanie partnerskiej współpracy z organizacjami pozarządowymi 

realizujących zadania opiekuńcze.

Promowanie wysoko jakościowej pracy opiekunek środowiskowych.

Opracowywanie oraz wydawanie broszur  i ulotek informacyjnych na temat 

ofert pomocy i zasad odpłatności.

Wymiana informacji między partnerami społecznymi o działaniach na rzecz 

osób objętych usługami opiekuńczymi.

Monitoring świadczonych usług. 

Załącznik do załącznika do                                                
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Zwiększenie częstotliwości wejść pracownika socjalnego w środowisko.

Organizowanie systemu dowożenia posiłków.

Opracowanie lokalnego standardu usług opiekuńczych.

2009 2010 2011

Zapewnianie doradztwa specjalistycznego dla rodzin osób objętych usługami 

opiekuńczymi.

Zapewnianie wsparcia psychologicznego opiekunkom środowiskowym.


