Protokot kontroli

przeprowadzonej w URZEDZIE MIASTA SOPOTU na podstawie § 1 Uchwaly Nr
XVI/223/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/198/2016 Rady
Miasta Sopotu z dnia 8 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia rocznego planu kontroli Komisji

Rewizyjnej na 2016 rok,

Pkt 5 Kontrola konkurséw na dyrektoréw miejskich placéwek i instytucji kultury.

Przez Zespot Kontrolny powolany do kontroli Mlodziezowego Domu Kultury oraz Baltyckiej
Agencji Artystycznej w skiadzie:

» Aleksandra Gosk - przewodniczgca

» Zbigniew Duzinkiewicz
Przez Zespot Kontrolny powolany do kontroli Przedszkola Nr 8, Zespolu Szkét Nv 1, Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej, Sopockiej Szkoty Muzycznej w skladzie:

- Piotr Baginski- przewodniczgcy

- Pawel Kgkol

Kontrolg przeprowadzono w okresie od 1.05.2016 r.. do 30.06.2016 r

Integralng cze$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki:

- Sprawozdanie z przeprowadzenia kontroli placowek o$wiatowych przygotowane przez zespot
roboczy w skladzie Piotr Bagifiski , Pawet Kakol (zat. Nr 1):

- sprawozdanie z przeprowadzenia kontroli konkursu na dyrektora Miodziezowego Domu

Kultury oraz Baftyckiej Agencji Artystycznej przygotowane przez zesp6t roboczy w skladzie
Aleksandra Gosk Zbigniew Duzinkiewicz (zat. Nr 2,3).



Kierownik kontrolowanego podmiotu ma prawo, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu,
zgtosi¢ Przewodniczgcemu Komisji uwagi co do tresci protokotu oraz przebiegu kontroli.

Prezydentowi i kierownikowi kontrolowanego podmiotu przystuguje w terminie 14 dni od
otrzymania protokotu zgtoszenie do Rady uwag do kontroli i wnioskéw pokontrolnych.

Kierownik kontrolowanego podmiotu, do ktorego zostaly skierowane wnioski pokontrolne, jest
zobowigzany w terminie 14 dni od ich otrzymania zawiadomi¢ Komisje o sposobie realizacji
wnioskow.

Protokot niniejszy sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano bez

zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu otrzymat kierownik jednostki kontrolowanej.

(pieczgm'e imienne i podpisy przedstawicieli (podpisy kontrolujgcych)
Jednostki kontrolowanej)
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Sprawozdanie z przeprowadzenia kontroli konkurséw na dyrektoréw
miejskich placowek i instytucji kultury.

Zakres kontroli: kontrola konkurséw na Dyrektorow: Przedszkola Nr 8 w Sopocie, Zespotu Szkof Nr 1,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Sopockiej Szkoty Muzycznej.

Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 8 w Sopocie odbyt sie 19 kwietnia 2016 r.

Komisja konkursowa sktadata sig z o$miu osdb: Przewodniczacy: P. Ptocki i Cztonkowie: J. Cichocka —
Gula, M. Bielang, J. Bodio, E Sliwiriska, J. Kierzek, E. Tomaszewska, M. Ziotek.

Do konkursu zgtosito sie dwéch kandydatéw. Ztozone dokumenty spetniaty wymogi formalne.
Kandydaci zostali dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa po wystuchaniu koncepcji pracy Przedszkola Nr 8 w Sopocie i przeprowadzeniu
rozméw z kandydatkami, przystgpita do tajnego gtosowania (kazdy cztonek komisji otrzymat
indywidualng karte do gtosowania).

Po obliczeniu gtosow kandydatki otrzymaty nastgpujaca liczbe gtosow:
Pani Bogumita Olejnik — 7

Pani Kamila Bienias = 1

Wymagana liczbe gtosdw otrzymata Pani Bogumita Olejnik.

Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Sopocie Odbyt sie 19 kwietnia 2016 r.

Komisja konkursowa sktadata sie z dziewieciu osob: Przewodniczgcy: P. Ptocki i Cztonkowie:
J. Cichocka =Gula, W. Zemta, E. Szopiriska, J. Bodzio, A. Adamczyk, R. Nowicki, M. Eiselt, J. Srodzka.

Do konkursu zgtosito sie czterech kandydatow. Trzy ztozone dokumenty spetniaty wymogi formalne
i ci kandydaci zostali dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego (B. Kapela — Bagiriska, W.
Kaszubowska, S. Majewska). Jedna oferta kandydatki nie spetniata wymogoéw formalnych-(na
kopercie zgtoszenia) brak danych osobowych i adresowych (dopiero w toku dalszych czynnosci
komisja ustalita, ze chodzi o p. Marie Rokite — Tarke. Oferta Pani M. Rokity-Tarki zostata odrzucona ze
wzgledéw formalnych.

Komisja konkursowa po wystuchaniu koncepcji pracy Zespotu Szkét Nr 1 w Sopocie i przeprowadzeniu
rozmOw z poszczegdlnymi kandydatkami, przystapita do tajnego gtosowania (kazdy cztonek komisji
otrzymat indywidualng karte do gtosowania).

Po obliczeniu gtoséw kandydatki otrzymaty nastepujaca liczbe gtosow:
Pani B Kapela - Bagiriska — 3, Pani W. Kaszubowska — 6, Pani S. Majewska - 0

Wymagang liczbe gloséw otrzymata Pani Wiestawa Kaszubowska (zostata kandydatka na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkoét Nr 1 w Sopocie).



Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sopocie odbyt sie
18 kwietnia 2016 r.

Komisja konkursowa sktadata sie z dziewigciu oséb. Przewodniczacy: P. Ptocki i Cztonkowie
J. Cichocka —Gula, W. Zemta, B. Wolak, E. Szopinska, A. Adamczyk, A. Oslislok, R. Benkowska —
Tuszynska, B. Nartowska.

Do konkursu zgtosita sie jedna kandydatka. Ztozone dokumenty spetniaty wymogi formalne.
Kandydatka zostata dopuszczona do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa po wystuchaniu koncepcji pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Sopocie i przeprowadzeniu rozmowy z kandydatka, przystapita do tajnego gtosowania (kaidy
cztonek komisji otrzymat indywidualna karte do gfosowania).

Po obliczeniu gtoséw kandydatka otrzymata nastepujacy liczbg gtosow:
Pani Regina Osika —9
Wymagana liczbe gtosow otrzymata Pani Regina Osika.

Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Muzycznej w Sopocie odbyt sie 19 kwietnia 2016 r.

Komisja konkursowa sktadata sie z dziesieciu 0sdb. Przewodniczacy: P. Ptocki i Cztonkowie: J.
Cichocka —Gula, W. Zemta, A. Drogowska, J. Marskonicz, E. Sliwiriska, Rafat Nowicki, J. Bogacka, K.
Wachowska, M. Szydarowski.

Do konkursu zgtosita sie jedna kandydatka. Ztozone dokumenty spetniaty wymogi formalne.
Kandydatka zostata dopuszczona do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa po wystuchaniu koncepcji pracy Szkoty Muzycznej w Sopocie i przeprowadzeniu
rozmowy 2z kandydatka, przystapita do tajnego gtosowania (kazdy cztonek komisji otrzymat
indywidualng karte do gtosowania).

Po obliczeniu gloséw kandydatka otrzymata nastepujaca liczbe gtosow:

Pani Matgorzata Wiectawek — 10. Wymagana liczbe gloséw otrzymata Pani Matgorzata Wiectawek .

WNIOSKI POKONTROLNE:

e Wszystkie procedury konkursowe na dyrektorow wynikajace z § 8 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 60. poz. 373 ze zm.) zostaty nalezycie zastosowane i spetnione.

e Wybdr kandydatéw na dyrektoréw sopockich placowek oswiatewych jest prawidfowy
i zgodny z obowigzujgcym prawem.

Zespot kontrolny w sktadzie:
Radny Piotr Bagiriski — Przewodniczacy Zespotu,
Radny Pawet Kgkol — Cztonek Zespotu.




Sprawozdanie z przeprowadzenia kontroli konkursu na dyrektora
Miodziezowego Domu Kultury

Badaniem objeto nast¢pujgce dokumenty:

- Protokot z posiedzenia komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Sopocie wraz zalacznikami
- Oferty konkursowe

W wyniku kontroli ustalono, co nastepuje:

W dniu 18.04. 2016 roku zebrata si¢ komisja konkursowa w sktadzie P.Ptocki, J.Cichocka-Gula,
W.Zemia, B.Wolak, E. Szopifiska, R.Benkowska-Tuszynska, B.Nartowska, R.Szymaszek,
A.Babicz-Stasierowska, E.Sliwinska, by przeprowadzi¢ konkurs na dyrektora MDK. Do komisji
terminowo wplyneto pig¢ ofert z czego do konkursu dopuszczono trzy jako kompletne i
spetniajgce warunki a odrzucono dwie wykazujace znaczne braki formalne (brak wymaganych
dokumentéw wykazata analiza ofert Katarzyny Kityk oraz Arlety Piejko). W wyniku tego
postgpowania podjeto uchwate o dopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego trzech
kandydatow;

- Hanna Orlicka

- Karolina Olszewska Prusak

- Roman Rykowski.

Z zakwalifikowanymi kandydatami komisja przeprowadzita szczegétowe rozmowy opierajace sie
na autoprezentacji kandydata oraz na odpowiedziach na szereg pytah merytorycznych
zwiazanych z funkcjg dyrektora placowki. Po tym etapie konkursu przeprowadzono tajne
glosowanie w wyniku ktérego najwigkszg liczbe gloséw uzyskata Karolina Olszewska-Prusak.

Whioski:

Komisja Rewizyjna stwierdza prawidlowo$¢ przeprowadzenia konkursu. Dochowano
obowigzujgcych terminéw jak i spetniono wymogi formalne przeprowadzenia konkursu.
Wybrana na dyrektora Karolina Olszewska — Prusak udzielita najbardziej wyczerpujacych
odpowiedzi na pytania merytoryczne oraz posiada odpowiednie do$wiadczenie zawodowe.
Przedstawita takze swoje doswiadczenia w zakresie przeprowadzania konkurséw oraz
zdobywania $rodkéw zewngtrznych na realizacj¢ okreSlonych celéw. Przedstawiona przez
kandydatke koncepcja prowadzenia M.D.K wyr6zniata sie:

- nowoczesng ofertg zajg¢ opierajaca si¢ na misji wszechstronnego rozwoju i ksztattowania
umiejetnosci kreatywnego spedzania czasu przez miodziez takze z wykorzystaniem multimediow
- deklaracjg wspdtpracy z sopockimi instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, sportowymi oraz
spotecznymi

- Wwszechstronng ofertg zaje¢ bazujacg na dotychczasowej z rozszerzeniem jej o wspolczesne
aktywnosci mlodziezowe jak lekcje salsy, capoiery czy zajecia z DIY



- koncepcjg szkolenia i wspierania w rozwoju kadry nauczycieli w oparciu o model nauczyciel-
pasjonat, z jednoczesnym ankietowaniem wynikow pracy.

- wskazaniem istotnej roli rodzicow w funkcjonowaniu placowki tacznie z powotaniem rady
rodzicow.

Zespol kontrolny w skladzie: )J : %,« K
Aleksandra Gosk '

Zbigniew Duzinkiewicz ﬁw,(__d_



Sprawozdanie z przeprowadzenia kontroli konkursu na dyrektora
Baltyckiej Agencji Artystycznej

Badaniem obj¢to nastepujace dokumenty:

- oferta konkursowa przygotowana przez Kandydata Eugeniusza Semkowicza-Terleckiego
zawierajaca Podanie/list motywacyjny kandydata, CV, Autorskie Opracowanie Koncepcji
programowo- organizacyjnej Agencji BART na okres Slat, Autorskie Opracowanie Koncepcji
funkcjonowania Opery Lesnej;

- protokot z przeprowadzenia I oraz I1-go etapu konkursu;

- oferty z lat ubiegtych.

W wyniku kontroli ustalono, co nast¢puje:

Zgodnie z rozporzadzeniem 327/2015 PMS z dnia 14.09.2015 w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko dyrektora Battyckiej Agencji Artystycznej (BART) w terminie tj. do 30.10.2015 roku
wplynet jedna oferta spetniajaca formalne i merytoryczne wymogi. Dnia 18.11.2015 roku komisja w
skiadzie J.Cichocka-Gula, M.Goslicki, A.Rek-Gromowicz zakwalifikowata kandydata do II etapu
konkursu.

W dniu 25.10.2015 roku zebrata si¢ komisja w sktadzie:

J.Karnowski, J.Cichocka-Gula, M.Goslicki, A.Rek-Gromowicz

aby przeprowadzi¢ II etap konkursu na Dyrektora BART-u. Kandydat Eugeniusz Semkowicz-
Terlecki w pierwszej czgsci przeprowadzit autoprezentacje oraz odpowiedziat na pytania komisji. W

wyniku glosowania jednogtosnie zostat wybrany na dyrektora BART-u na okres 3 lat czyli do
31.12.2018 roku.

Whioski:

Konkurs na Dyrektora BART-u zostal przeprowdzony prawidtowo z dochowaniem wymagalnych
terminow.

Kandydat posiada odpowiednie doswiadczenie do petnienia w.w. funkcji, ktére przedstawit.

Oferta kandydata zawierata analize¢ SWOT, oferte programows, analize rynku jak i opis obszaréw
proponowane]j dziatalnosci. Mozna uznaé, iz jest to oferta kompleksowa i zcbwnowazona oprata na
doswiadczeniu poprzednich lat dziatalnosci.

W zwiazku z niewielkim zainteresowaniem konkursem (wplyneta jedna oferta) nalezatoby w
przysztosci potozy¢ wigkszy nacisk na pozyskanie wigkszej ilosci oferentow co daje obraz nowych
mozliwosci.

Dla uzyskania lepszych wynikow finansowych w przysziosci w koncepcji programowej nalezatoby
zwrocié szczegdlng uwage na:

- zdolnosci kandydata do pozyskiwania srodkéw zewngtrznych;

- rozwdj Sciezek edukacyjnych na terenie Opery Lesnej celem zmniejszenia efektu sezonowosci;



- uwzglednienie koncepcji przywrocenia Festiwalu Piosenki w Sopocie w oparciu o wysoka kulture
celem nadania dawnego prestizu imprezie oraz dla medialnej promocji miasta;

- modernizacj¢ oferty programowej koncertow 1 imprez organizowanych przez BART
uwzgledniajacej zaréwno lokalne jak i ogélnopolskie potrzeby w celu uzyskania jak najwiekszej
liczby odbiorcow z réznych grup wiekowych.

J
Zespot Kontrolny w skladzie: / ) Q
Aleksandra Gosk ‘ 4

Zbigniew Duzinkiewicz /Q—Z\Afmft)‘ J wl-—...,_,j



