UCHWALA NR XI11/172/2015
RADY MIASTA SOPOTU
z dnia 23 listopada 2015r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 594; zm. poz. 645, poz. 1318, z 2014 r., poz. 379 i poz. 1072) w
zwigzku z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z
Dz. U. z 2015 r. poz. 163 zm: Dz.U. z 2010 Nr 217 poz. 1427, z 2015 r. poz. 693, poz. 1240,
poz. 1310)) oraz art. 6 ust.2 pkt 4, art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390)

Rada Miasta Sopotu
uchwala, co nast¢puje:

§1.

1. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

zwanego dalej ,,Zespotem” powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Sopotu zgodnie z art.
Qaust 2, 3,415 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. W sktad Zespotu powotuje si¢ przedstawicieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Sopocie;

Komendy Miejskiej Policji w Sopocie;

Urzedu Miasta Sopotu - Wydzialu Oswiaty, Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych;
Osrodka Promocji Zdrowia 1 Terapii Uzaleznien w Sopocie;

organizacji pozarzadowej;

Sadu Rejonowego w Sopocie - kuratoréw sadowych;

Prokuratury Rejonowej w Sopocie;

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sopocie.

3. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwotany:

1)
2)

3)

na wniosek osoby kierujacej instytucja lub organizacja wymieniong w § 1 ust. 2
uchwaty;

na wniosek samego czlonka Zespotu za zgoda osoby kierujacej instytucja lub
organizacja, wymieniong § 1 ust. 2 uchwaty, ktéra go wskazala;

na wniosek Przewodniczacego Zespotu w przypadku nie uczestniczenia w pracach
Zespotu przez okres co najmniej 6 miesiecy.

4. Czlonek Zespotu moze zosta¢é odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych 1 informacji uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole.



§2.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego okresla Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXVII/370/2013 Rady Miasta Sopotu z dnia 5 kwietnia 2013r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz warunkoéw jego funkcjonowania.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sopotu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2015r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Sopotu

[ - 1 dr inz. Wieczestaw Augustyniak

Radca prawny

/ -/ Anna Ktosowska



Zatacznik do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu
z dnia

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin okres$la szczegotowe zasady funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem.

2. Podstawg prawng dziatania Zespotu jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015r. poz. 1390);

2) uchwata Rady Gminy nr XXVI1/369/2013 Rady Miasta Sopotu z dnia 5 kwietnia 2013
roku w sprawie przyjecia ,,Miejskiego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2013-2016”;

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. nr 209 poz.
1245);

§2.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie lub wyznaczony przez niego Zastepca, w terminie 10 dni od jego powotania.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacego 1 jego
zastepcey.
Rozdziat 2
Powolanie i odwolanie Przewodniczacego i jego zastepcy
§3.

Przewodniczacy Zespolu oraz jego zastgpca zostaja wybrani w glosowaniu jawnym
wigkszos$cig co najmniej ¥4 gtosow wszystkich cztonkow.

Przewodniczacy oraz jego zastgpca zostaja wybrani na okres 3 lat. Pierwsza kadencja
Przewodniczacego i jego zastgpcy trwa do 31 pazdziernika 2016r. .

Przewodniczacy Zespotu oraz jego zastgpca moga zosta¢ odwotani na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow;

2) pisemnej rezygnacji przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego Zespotu,;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Sopotu.

Wybor nowego Przewodniczacego Zespotu lub jego zastepcy nastepuje na posiedzeniu, na
ktorym dokonano odwotania zgodnie z ust. 1.

. Do odwotania, o ktérym mowa w ust. 3 stosuje si¢ ust. 1.



Rozdziat 3
Zadania Przewodniczacego Zespotu

§4.

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

reprezentowanie Zespotu;

poinformowanie Prezydenta Miasta Sopotu o wyborze Przewodniczacego i Zastepcy;
kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu;

wyznaczenie sekretarza sposréd pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie, powotanych do Zespotu;

zwoltywanie i1 prowadzenie posiedzen Zespotu oraz Matego Zespotu;

podpisywanie protokotow, uchwal, korespondencji oraz =zaproszen zgodnie z
zatgcznikiem

Nr 112 do Regulaminu;

wyznaczanie porzadku posiedzen;

przyjmowanie nowych Niebieskich Kart;

konczenie procedury Niebieska Karta wg. wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3 do
Regulaminu;

10) wystepowanie z wnioskami do Prokuratury lub Policji o wszczgcie postepowania

przygotowawczego w sprawie o zngcanie si¢ nad rodzing (art. 207 k. k.);

11) nadzo6r nad pracg merytoryczng Zespotu,;

12) przedktadanie Prezydentowi Sopotu corocznych sprawozdan z prac Zespotlu oraz z

realizacji Programu wymienionego w § 1 ust. 2 pkt 2;

13) powotywanie grupy roboczej na wniosek Matego Zespotu, zgodnie z zatgcznikiem Nr

4 do Regulaminu.

14) zmiana sktadu grupy roboczej, zgodnie z zatacznikiem Nr 5 do Regulaminu.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania realizuje zastgpca.
3. Przewodniczacy Zespotu na dwa tygodnie przed uplywem jego kadencji zwotuje
posiedzenie Zespotu w celu powotania nowego przewodniczacego i zastepcy.

Rozdziat 4
Zadania Zespolu

§ 5.

Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

realizacja ,,Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2016” we wspolpracy z
podmiotami dziatajacymi
w ramach procedury Niebieska Karta;

integrowanie 1 koordynowanie dzialan, z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, podmiotdéw, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu;
organizowanie pomocy oraz udzielanie poradnictwa osobom realizujacym procedurg
Niebieska Karta;

badanie i diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Sopotu;
gromadzenie informacji na temat instytucji udzielajacych pomocy rodzinom, w
ktérych wystepuje zjawisko przemocy domowej;



N
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach i osobach mogacych udzieli¢ pomocy
w $rodowisku lokalnym:;

7) tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych z
zakresu przeciwdziatania przemocy oraz promowanie przeciwdziatania przemocy.

Rozdziat 5
Organizacja prac Zespolu

§ 6.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

Zespot spotyka si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie w
dni robocze w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.
Wszystkich czlonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych 1 informacji
uzyskanych

w trakcie pracy w Zespole.

Cztonek Zespotu przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w
art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
sktada o§wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 tejze ustawy.

Czlonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw shuzbowych lub
zawodowych.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe dla cztonkéw Zespotu.

Czlonek Zespolu zglasza Przewodniczacemu Zespolu za posrednictwem Sekretarza
Zespotu brak mozliwo$ci uczestniczenia w posiedzeniu, niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o niemoznos$ci uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu.

W sprawach merytorycznych Zespdt podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat.

. Uchwaly podejmowane sa w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscig glosow,

przy udziale co najmniej %% liczby czlonkow.

W przypadku nieosiggnigcia wigkszosci gloséw, decyduje glos Przewodniczacego
Zespotu.

W pozostatych sprawach Zespdt podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania,
zwykla wigkszoscig glosow.

Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor okresla zatgcznik Nr 6 do
Regulaminu.

Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu 0soby spoza jego
sktadu, bez prawa do glosowania. W takim przypadku do 0s6b tych stosuje si¢ § 6 ust. 5.
Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu
osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy grup roboczych. W oparciu o zebrane
dane dokonuje oceny realizacji zadah przez grupy robocze oraz, w razie potrzeby,
proponuje niezbedne korekty.

Przewodniczacy Zespotu sklada Prezydentowi Miasta coroczne sprawozdanie z pracy
Zespohu

w terminie do konca lutego roku nastepnego.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 9, Zespdt moze powota¢ ze swoich
cztonkow Maty Zespot na zasadach okreslonych w § 10 ust. 1.

Matemu Zespotowi, o ktorym mowa w ust. 17 przewodniczy Przewodniczacy Zespotu.



Rozdzial 6
Uchwaly

§7.

1. Uchwata jest odrebnym dokumentem i zawiera w szczegolnosci:

1) numer, date i tytut;

2) podstawe prawna;

3) tresc sprawy.

Uchwate opatruje si¢ rzymskim numerem kadencji Zespotu, arabskim numerem uchwaty

wedtug kolejnosci jej podjecia w danym roku i rokiem podjecia.

Do uchwaty moze by¢ dotgczone uzasadnienie.

Uchwata jest podejmowana zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 10.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

Kazdy cztonek Zespotu ma prawo wystepowania z inicjatywa uchwatodawcza w sprawach

lezacych w kompetencji Zespotu.

7. Wystepujacy z inicjatywa sklada Przewodniczacemu Zespolu projekt uchwaty z
uzasadnieniem.

N
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Rozdziat 7
Sekretarz — pracownik MOPS

§8.
Do zadan sekretarza, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 regulaminu nalezy przede wszystkim
realizacja zadan z zakresu obstugi kancelaryjno-biurowej, w szczegdlnosci:
1) informowanie o posiedzeniach Zespotu oraz Matego Zespotu;
2) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu oraz Matego Zespotu;
3) przeprowadzanie glosowan;
4) przygotowywanie i opracowywanie formularzy dokumentéw niezbgdnych do pracy z
procedurg Niebieska Karta;
5) przyjmowanie, rozdzielanie oraz wysytanie korespondencji, w tym formularzy
Niebieska Karta;
6) przygotowywanie danych do sprawozdan z zakresu przeciwdziatania przemocy.

Rozdziatl 8
Zadania Malego Zespolu

§9.

1. Maly Zesp6t powotany w mysl § 6 ust. 17 podejmuje niezwlocznie wszelkie niezbedne
kroki w celu jak najszybszego i skutecznego przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
2. Czlonkowie Matego Zespotu zobowigzani sg do rozpoznania sytuacji osoéb objetych
procedura Niebieskiej Karty w ramach swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.
3. Na posiedzeniach Matego Zespotu cztonkowie:
1) analizuja nowa Niebieskg Karte pod katem zasadnos$ci uruchomienia procedury i
zasadnosci powotania grupy roboczej;
2) przekazuja informacje uzyskane w ramach swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych;



—

3)

wspomagaja grupe robocza i w razie potrzeby omawiajg istotne zagadnienia i
podejmujg decyzje, co do dalszych krokéw prowadzenia procedury Niebieskiej Karty;

Rozdziat 9
Organizacja prac Malego Zespolu

§ 10.

. W sktad Malego Zespolu powotuje si¢ z przedstawicieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

Komendy Miejskiej Policji w Sopocie;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
ochrony zdrowia;

oswiaty;

Sadu Rejonowego w Sopocie,

Posiedzenia Matego Zespotu odbywajg si¢ na zasadach okreslonych w § 6 ust 3.
W posiedzeniach Matego Zespotu przedstawiciel Wydzialu Os$wiaty bierze udziat

wymiennie z przedstawicielem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, za$ przedstawiciel
ochrony zdrowia bierze udzial wymiennie z przedstawicielem Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Z posiedzen Malego Zespotu sporzadza si¢ protokdt wg. wzoru stanowigcego zatacznik

Nr 7 do Regulaminu.

W kwestiach nieuregulowanych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Zespotu.

Rozdziat 10
Zadania grupy roboczej

§11.

. Do zadan grupy roboczej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wyznaczanie koordynatorow grup roboczych;

ocena 1 monitorowanie sytuacji sSrodowisk objetych procedurg Niebieska Karta;
inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

ustalanie form, sposobow oraz struktury pracy grupy roboczej na podstawie uchwat
Zespotu;

dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan;

wypracowanie planu 1 sposobu postgpowania oraz podejmowanie dziatan
przewidzianych przepisami prawa majacych na celu zatrzymanie przemocy;
podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

udzielanie i organizowanie pomocy w postaci poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego w zaleznosci od potrzeb, osobom, rodzinom i $rodowiskom w
zakresie przemocy domowej;



9) kierowanie 0sOb stosujagcych przemoc do specjalistOw majgcych pomoc im w
zaprzestaniu stosowania przemocy;

10) podejmowanie decyzji w kwestii zasadnosci wystgpowania z zawiadomieniami do
sadu rodzinnego i1 prokuratury o podejrzeniu popetnienia czynéw okreslonych w art. 2
pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

. Do grupy moze dotaczy¢ kazdy cztonek Zespotu w dowolnym czasie pracy grupy, po

uprzednim zgloszeniu Przewodniczacemu Zespotu i koordynatorowi grupy deklaracji

swego udziatu w konkretnej sprawie.

Rozdziat 11
Organizacja prac grup roboczych

§12.

Przewodniczacy Zespotu powotuje grupe robocza w formie pisemnej, a pracownik

socjalny zwoluje posiedzenie grupy roboczej, na ktorym wybierany jest koordynator

grupy roboczej. Kolejne posiedzenia grupy roboczej zwotuje koordynator grupy robocze;j.

. Czlonek grupy roboczej (nie bedacy czltonkiem Zespotu) przed przystapieniem do

wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie sktada o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienione;j

ustawy.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jest osoba wybrana na pierwszym posiedzeniu

grupy roboczej, sposrod jej cztonkow.

. Posiedzenia grupy roboczej odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w § 6 ust 3 zas w

uzasadnionych przypadkach mogg odbywac si¢ na terenie instytucji w granicach miasta

Sopotu.

. Grupa robocza podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw, w drodze jawnego

glosowania.

. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym

na nastepujace etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie;

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegdlnych
cztonkoéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji;

3) podjecie przez poszczegbdlnych cztonkdéw grupy roboczej i instytucje lub organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan;

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;

5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokél, wg. wzoru okreslonego

w zalaczniku Nr 8 do Regulaminu.

. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sopocie.

Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:

1) formularz powotania grupy roboczej;

2) oswiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci,
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;



3) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie;
4) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan grupy roboczej w
sprawie konkretnej rodziny.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§13.

W przypadku wygasnigcia programu, o ktorym mowa w § 1, ust, 2, pkt 2 Regulaminu i
uchwalenia nowego programu, Regulamin nie ulega zmianie, chyba, Ze zaistnieje koniecznos¢
dostosowania zadan do Regulaminu.



Zatgcznik Nr 1
do Zatacznika do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu
z dnia

(miejscowosé,
data)

Szanownaly Pani/Pan*

(zamieszkata/y)

ZAPROSZENIE

W zwigzku z wszczetg Procedurg Niebieska Karta w dniu ..................... , gdzie
zachodzi podejrzenie, ze Pani/Pan* oraz dzieci* doznajg przemocy w rodzinie oraz
obowigzkiem podjecia natychmiastowych dziatan ze strony stuzb miejskich, majacych
zapewni¢ ochrone, bezpieczenstwo i kompleksowa pomoc w zaistniatej trudnej
sytuacji, zapraszam Pania/Pana* na spotkanie ze specjalistami Grupy Roboczej zebranej
na Panstwa potrzeby w celu udzielenia mozliwie jak najlepszej pomocy w rozwigzaniu
sytuacji w rodzinie.

Spotkanie odbedzie sie w dniu ..., 09godzZ. ....covvviriinnnnnn, w
siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie, al. Niepodlegtosci 759a pok. nr
Dodatkowych informaciji udziela koordynator grupy roboczej

................................................ , tel. kontaktowy .................ll

(Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)

* Niepotrzebne skresli¢
podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493, z p6zn.
zm.



Zatacznik Nr 2
do Zatacznika do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu
z dnia

(miejscowosc, data)
Szanownaly Pani/Pan*

(zamieszkata/y)

WEZWANIE
W zwigzku z wszczetg Procedurg Niebieska Karta w dniu ..................... [
zaistnialym podejrzeniem stosowania przemocy w rodzinie oraz obowigzkiem realizaciji
ustawowych dziatan, wzywam Panig/Pana* na spotkanie ze specjalistami Grupy Roboczej

zbierajgce sie na potrzeby zgtoszonej sprawy w celu ustalenia skutecznych dziatah w

rozwigzaniu sytuacji
w rodzinie.
Spotkanie odbedzie sie w dniu ................. 0 godzZ. ...covvviiiiiiinnnn, w siedzibie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie przy al. Niepodlegtosci 759a pok. nr.

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku nie zgtoszenia sie we wskazanym terminie lub
braku innej informacji od Pani/Pana*, z upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego
wszczete mogg by¢ stosowne kroki prawne bez porozumienia z Panig/Panem®.

Dodatkowych informaciji udziela koordynator grupy roboczej

................................................ , tel. kontaktowy .................ll

(Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)
* Niepotrzebne skresli¢

podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493, z
pdézn. zm),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta”, (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245



Zatacznik Nr 3

do Zaltacznika do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu
z dnia

PROTOKOL Z GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU PROCEDURY
NIEBIESKA KARTA

(miejscowosc, data)

Przewodniczgcy

Zespotu Interdyscyplinarnego

do Spraw Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie gminy.........c.ooovviiiinanen.
Grupa robocza w skiadzie:

(dane dotyczgce osoéb, wobec ktérych realizowana byta procedura: doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatanh w ramach procedury NK z powodu:

- ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

lub

- rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
Opis podjetych dziatan w ramach procedury:



Czionkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalszg pomocg do:

(podpisy cztonkéw grupy roboczej)

Data rozpoczecia procedury

Data zakonczenia procedury

(wpisuje Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego)

(Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)



Zatgcznik Nr 4

do Zatacznika do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu

z dnia

ceodnian el T

NUMEr SPrawy .......coeveieininininieenen.
POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Z upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w rodzinie, powotuje grupe roboczg

w sktadzie:

w celu zaplanowania i wspoélnego podjecia dziatan interwencyjnych dotyczacych
domniemania przemocy wystepujgcej w rodzinie i zaplanowania innych, doraznych
dziatan ostonowych.

dotyczy rodziny:

(Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)



Zatacznik Nr 5

do Zaltacznika do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu

z dnia

Lodnia... r.

Z upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Sopocie
odwotuje z Grupy Roboczej
PANIG/ PANG w.eveveeeerecetetee et e ettt
i zwotuje do funkcjonujgcej juz Grupy Roboczej
PANIG /PANA cevvieieeeereree ettt et et ettt aees

w celu wspdlnego podjecia dziatan interwencyjnych dotyczgcych domniemania przemocy
wystepujacej w rodzinie i zaplanowania innych doraznych dziatan ostonowych

dotyczacych rodziny:

Lo 1o 2 o TR U TROT

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego



Zatagcznik Nr 6
do Zatacznika do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu
z dnia

Sopot, dnia ..............cccceunnn ...

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEG
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Wdniu ..o odbyto sie posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w skfadzie:

Lp. Imie i nazwisko Instytucja podpis

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




21

Ustalenia cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na

posiedzeniu w Sopocie, dnia

Sporzadzit

(Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)



Zakacznik Nr 7
do Zatacznika do Uchwaty Nr
Rady Miasta Sopotu
z dnia

PROTOKOL Z POSIEDZENIA MALEGO ZESPOLU

Wdniu ... W o odbyto sie posiedzenie matego zespotu w sktadzie:
Lp. Imie i nazwisko Instytucja podpis
W sprawie Nr ..........ccovvevnennns dotyczacej rodziny

Koordynatorem grupy jest

Dzielnicowym w Srodowisku jest

Ocena sytuacji rodziny / weryfikacja ustalen z poprzedniego spotkania:




Sporzadzit (Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)



PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Zakacznik Nr 8
do Zatacznika do Uchwaty Nr

Rady Miasta Sopotu

z dnia

...................................... odbyto sie posiedzenie grupy roboczej Nr................. w sktadzie:
Lp. Imie i nazwisko Instytucja podpis

KLIENT

W sprawie Nr ...........c.cooeenne. dotyczacej rodziny

Koordynatorem grupy jest

INDYWIDUALNY PLAN POMOCY z dnia

Ocena sytuacji rodziny / weryfikacja ustalen z poprzedniego spotkania:






