Uchwala Nr XI1/171/ 2015
Rady Miasta Sopotu
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2016.

Na podstawie art.18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U z 2013r., poz. 594, zm. poz. 645, poz.1318, Dz. U. z 2014r. poz.379, poz.1072) oraz
art.5a ust. 1 i ust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1118, zm. poz. 1146, Dz.U.z 2014 r. poz.1138,
Dz.U. z 2015 r.p0z.1255 p0z.1333, p0z.1339)

Rada Miasta Sopotu
uchwala co naste¢puje:

§ 1

Uchwala si¢ Roczny Program Wspélpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2014r.
poz. 1118, z pdz. zm.) na rok 2016, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Rada Miasta Sopotu zapewni w budzecie miasta §rodki finansowe na realizacj¢ zadan
publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w § 1.

2. Kwoty zapisane w zataczniku majg charakter szacunkowy i moga zosta¢ skorygowane
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Miasta. Dokumentem okreslajagcym
wysokos$¢ $srodkow finansowych na realizacje zadan publicznych bedzie uchwata
budzetowa na rok 2016.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sopotu.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Sopotu

/-/ Wieczestaw Augustyniak

Radca prawny
/- | Ewa Frymark



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA SOPOTU

Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE, NA ROK 2016.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Program okresla:

ok 0w E

¢°.°°.\‘.@

cel glowny i cele szczegdlowe programu;

zasady wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

zakres przedmiotowy programu;

formy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

okres realizacji programu;

sposob realizacji programu;

wysokos$¢ srodkow przeznaczanych na realizacje programu;

. informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

10. tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

§2

Illekro¢ w programie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoS$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
1 podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy;

programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z
organizacjami pozarzadowymi na rok 2016;

konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktorym mowa w art.11 ustawy;

dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art.127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz
art.221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;



6. zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreslone
W przepisach art.4 ustawy;

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie
art.19 ustawy;

8. trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym poza konkursem ofert na podstawie art.19a
ustawy

9. Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Sopotu;

10. stronie internetowej miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internctowy

www.sopot.pl

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegotowe programu.

§3

Celem glownym programu jest wzmocnienie wspoOtpracy Gminy Miasta Sopotu
z organizacjami pozarzadowymi poprzez rozwoj zakresu i form wspolpracy finansowej
I pozafinansowej, w tym wdrozenie narzedzi poprawiajacych jako$¢ wspolpracy,
wypracowanych zgodnie z wynikami badania Lokalnym Indeksem Jakos$ci Wspotpracy,
w ramach inicjatywy ,,Top Model Wspotpracy w wojewddztwie pomorskim”.

§4

Celami szczegolowymi programu sa:

1. Poprawa jakosci przygotowywanych ofert realizacji zadan publicznych poprzez
wdrozenie karty formalnej i merytorycznej oceny wnioskdw w procedurze otwartych
konkursow ofert.

2. Poprawa jakosci w komunikowaniu si¢ organizacji pozarzadowych, mieszkancoéw
i samorzadu poprzez funkcjonowanie nowej podstrony na stronie internetowej miasta
Sopotu poswigconej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz konsultacjom
aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Wzmacnianie mechanizméw wspolpracy samorzadu 1 organizacji pozarzagdowych
poprzez:

— wdrozenie ujednoliconych zasad przeprowadzania konsultacji aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi w ustanowionych siedmiu obszarach
konsultacyjnych (z wykorzystaniem formularza konsultacyjnego i upublicznianiem
rezultatow konsultacji);

— mozliwo$¢ umieszczania informacji przez organizacje w aktualnos$ciach podstrony
organizacji pozarzagdowych na stronie internetowej Miasta Sopotu (zgodnie
z Regulaminem umieszczania informacji);


http://www.sopot.pl/

— wdrozenie zasad przyznawania Honorowego Patronatu Prezydenta Miasta Sopotu

— standaryzacje ustlug Sopockiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, spojnie
z wymaganiami certyfikacyjnymi Sieci SPLOT 1 Pomorskiej Sieci Centrow
Organizacji Pozarzadowych;

— organizacj¢ spotkan miedzysektorowych (organizacji pozarzadowych 1 instytucji
publicznych), wzmacniajacych praktyczne wdrazanie zasad wspdtpracy okreslonych
w§ 5.

4. Umacnianie oraz zwickszanie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki
spotecznej poprzez wdrozenie ujednoliconych zasad przeprowadzania konsultacji aktow
prawa miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi w ustanowionych siedmiu
obszarach  konsultacyjnych  (z  wykorzystaniem  formularza  konsultacyjnego
1 upublicznianiem rezultatéw konsultacji).

5. Zwigkszenie aktywno$ci spolecznej sopocian, m.in. poprzez promocj¢ i organizacje
wolontariatu.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§5

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w sferze pozytku
publicznego odbywa si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

1. pomocniczosci (subsydiarno$ci) oznaczajacej, ze Miasto przekazuje swoje zadania
organizacjom, jesli sa one na to gotowe, wycofujac si¢ z bezposredniej ich realizacji; ani
Miasto, ani organizacje nie powinny ingerowa¢é W rozwigzywanie problemow
spotecznych, jesli mieszkancy sami mogg sobie z nimi poradzi¢;

2.  partnerstwa — rozumianej jako wspotdziatanie obu stron wspdlpracy na rzecz Miasta
1 jego mieszkancéw w celu osiggniecia lepszych rezultatow w realizacji zadan
publicznych; to wspdlne okreslanie celow i1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
realizacjg;

3. suwerenno$ci — oznaczajacej, ze zarOwno organizacje, jak 1 Miasto, zachowuja
niezalezno$¢ we wzajemnych relacjach, ktore powinien cechowaé szacunek obu stron
wobec siebie;

4.  efektywnoS$ci — oznaczajacej, ze obie strony wspolnie dbajg o zapewnienie najwyzszej
jako$ci wykonania zadania, a poniesione naktady na realizowane zadania przynosily jak
najlepsze rezultaty;

5. uczciwej konkurencji — w mysl ktorej wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty
majg takie same szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych,;



6. jawnoS$ci — oznaczajacej, ze organizacje 1 Miasto udostgpniajg sobie wzajemnie peing
1 prawdziwg informacj¢ na temat obszarOw swojego dzialania, ktore sg istotne z punktu
widzenia wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

Artykut 4 ust. 1 ustawy okresla zakres sfery zadan publicznych 1 obejmuje praktycznie
wszystkie istotne dziedziny realnego i1 potencjalnego zainteresowania samorzadu lokalnego
1 organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw dzialajagcych w sferze pozytku publicznego.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy

§ 6
Wspotpraca finansowa:

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywaé si¢ w formie wspierania lub
powierzenia w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecania. Miasto moze roéwniez zawieraé umowy partnerskie z organizacjami
pozarzadowymi na realizacj¢ zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej dziatajacej w sferze pozytku
publicznego Miasto moze udzieli¢ wsparcia finansowego na realizacj¢ zadan
publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie pozakonkursowym.
Dotacja moze by¢ udzielona po spetnieniu natozonych ustawa warunkow:

a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekracza kwoty 10.000 zt,

b) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

€) wysokos¢ srodkow finansowych przyznanych organizacjom pozarzgdowym nie
moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje
zadan publicznych przez w. wym. organizacje,

d) taczna kwota $rodkow finansowych przekazanych przez Miasto tej samej
organizacji pozarzagdowej, w omawianym trybie art. 19 a, w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20.000 zi.

3. Miasto moze zakupi¢ ushugi lub towary od organizacji pozarzadowych w trybie
ustawy prawo zamowien publicznych.

4. Organizacje pozarzadowe moga takze z wlasne] inicjatywy ztozy¢ wniosek
0 realizacj¢ zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie (art.12).

5. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie oraz w uchwale Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrze$nia 2010 r.
Nr XLI/516/2010 w sprawie trybu i szczegdtowych kryteriow oceny wnioskow
o realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych.



6. Miasto moze wynajmowaé organizacjom pozarzagdowym na realizacje¢ zadan, na
preferencyjnych warunkach, lokale komunalne.

§7

Wspotpraca pozafinansowa poprzez:

10.

11.

12.

13.

Wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodel, w szczegdlnosci
ze $rodkdw unijnych.

Wymiang¢ dobrych praktyk pomiedzy administracjg a organizacjami pozarzadowymi.
Wzmacnianie instytucjonalne organizacji pozarzadowych (szkolenia, konsultacje,
konferencje).

Udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikow Urzedu oraz miejskich
jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetencji.

Wyrdznianie 1 przyznawanie nagrod przez Prezydenta Miasta Sopotu organizacjom
pozarzadowym za wybitne osiggnigcia.

Udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Miastem, ktore ubiegajg sie
o0 dofinansowanie ze zrodet pozabudzetowych.

Pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych, szczegdlnie z miastami
partnerskimi Sopotu.

Promocja osiagni¢¢ i inicjatyw organizacji pozarzadowych w mediach.

Konsultowanie projektéw aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi
zgodnie z uchwata Nr XLI/517/2010 Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrzesnia 2010 r.
w sprawie okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

Uzyczanie lokali komunalnych na realizacj¢ dziatalnos$ci statutowej organizacji, a takze
zwigzane] z realizacja zadania publicznego.

Udzial przedstawicieli samorzadu w spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi
dotyczacych wzajemnej wspotpracy 1 biezacych problemow.

Udzielanie pomocy organizacyjnej organizacjom pozarzadowym i innym sopockim
placowkom przez Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych, Sopockie Centrum
Wolontariatu oraz Centrum Przedsigbiorczosci.

Wspieranie 1 rozwdj wspoOtpracy samorzadu i1 organizacji pozarzagdowych w ramach
Zespolu konsultacyjnego ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
z Sopocka Radg Organizacji Pozarzadowych.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§8



Okresla si¢ nastepujace zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane we
wspoOltpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1. Ochrona i promocja zdrowia.

a)

b)

Wspieranie rozwoju zdrowia fizycznego i psychospolecznego oraz zapobieganie
najczestszym problemom zdrowotnym 1 spotecznym dzieci 1 milodziezy,
szczegbdlnie w zakresie chorob cywilizacyjnych, pomocy psychospotecznej dla
dzieci i rodzin wymagajacych wsparcia specjalistycznego poprzez organizacje
I prowadzenie warsztatow edukacyjnych, punktow wsparcia 1  zajgl
rehabilitacyjnych.

Promowanie zachowan prozdrowotnych poprzez edukacje zywieniowa,
organizacj¢ warsztatow psychoedukacyjnych i zaje¢ ruchowych.

Promocja i upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego,
ksztattowanie zachowan i stylow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego,
rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
psychicznemu.

Dziatania profilaktyczne 1 upowszechnianie wiedzy w zakresie choroby
Alzheimera.

Propagowanie modelu rodziny wielodzietnej, poprzez organizacj¢ pikniku
rodzinnego, w ramach Migdzynarodowego Dnia Rodzin.

2. Profilaktyka i terapia uzaleinien (alkohol, narkotyki, tyton). Przeciwdzialanie
patologiom spolecznym.

a)

b)

d)

Organizacja i  prowadzenie  systemu pomocy  psychoterapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem od
substancji psychoaktywnych oraz cztonkow ich rodzin.

Prowadzenie dzialan w obszarze profilaktyki i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem aktywnosci kulturalnej 1 sportowej dzieci, mlodziezy i oséb
dorostych, realizowanych ramach kompleksowych programéw profilaktycznych.
Prowadzenie programow z zakresu profilaktyki selektywnej w szczegdlnosci dla
dzieci 1 mlodziezy =ze S$rodowisk zmarginalizowanych, zagrozonych
demoralizacjg, wykluczeniem spotecznym ($wietlice socjoterapeutyczne, kluby
mtodziezowe, mtodziezowe grupy terapeutyczne).

Prowadzenie dzialan profilaktycznych z obszaru profilaktyki selektywnej
i wskazujacej, adresowanych do grup ryzyka i mlodych ludzi,
eksperymentujagcych z alkoholem 1 pozostalymi substancjami psychoaktywnymi
lub uzywajacy substancji psychoaktywnych w sposéb problemowy (w tym
programy ograniczania szkod zdrowotnych).

Organizacja i przeprowadzenie programow profilaktyki uniwersalnej, opartych na
skutecznych strategiach oddziatywan (potwierdzona skuteczno$¢), w tym



3.

warsztatow informacyjno-edukacyjnych w obszarze profilaktyki zachowan
ryzykownych, dla dzieci i mtodziezy.

f) Organizacja i realizacja programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodych
0sob, zagrozonych demoralizacja, wykluczeniem spotecznym (bez przygotowania
zawodowego, o niskich kompetencjach osobistych i spotecznych).

Pomoc spoleczna, wspieranie rodziny, integracja i reintegracja spoleczno —

zawodowa.

Zadania wspierane:

a)

b)
c)

d)

Prowadzenie pomocy w formie wydawania m.in. odziezy uzywanej, Zywnosci,
srodkdéw czystosci i drobnego sprzetu kuchennego dla najubozszych mieszkancoéw
Sopotu.

Monitoring $rodowisk wielodysfunkcyjnych w godzinach popotudniowych.
Zapewnienie pobytu interwencyjnego w ciggu nocy osobom bezdomnym nieobj¢tym
skierowaniem do schroniska lub noclegowni.

Zapewnienie catodobowego systemu przywotawczego dla osob starszych i
niesamodzielnych w miejscu zamieszkania.

Zapewnienie wsparcia opickunom nieformalnym w pelnieniu swojej funkcji nad
osobami niepetnosprawnymi i niesamodzielnymi.

Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego, w tym w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego dla dzieci przez psychotraumatologa.
Poszukiwanie i przygotowanie osob do petnienia roli opiekunow prawnych.
Organizacja wolontariatu osob starszych i na rzecz osob starszych — klientow objetych
pomoca spoteczng.

Zadania powierzone:

b)
c)
d)
€)

f)

Zadania jednoroczne:

Prowadzenie dziatan aktywizacyjnych 1 integracyjnych dla osob oddalonych od rynku
pracy.

Zadania wieloletnie:

Zapewnienie opieki w placowce wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin
problemowych.

Zapewnienie cieplego positku osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym positki
dowozone.

Prowadzenie mieszkania chronionego.

Swiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania osobom
z zaburzeniami psychicznymi.

Prowadzenie o$rodka wsparcia dla o0s6b =z zaburzeniami psychicznymi -
srodowiskowego domu samopomocy typu C dla os6b dementywnych, w tym
z chorobg Alzheimera.



W roku 2016 zadania powierzone wieloletnie a) i €) beda przez caly rok realizowane na
podstawie umow zawartych w latach wcze$niejszych.

4. Pozostate Dzialania Polityki Spolecznej.

4.1 Wspieranie rozwoju lokalnej mikro, matej i $redniej przedsiebiorczosci, w tym rOwniez

przedsiebiorczos$ci spotecznej

4.2 Wspieranie rozwoju 1 profesjonalizacii dzialan organizacji pozarzadowych poprzez

prowadzenie Sopockiego Centrum Organizaciji Pozarzadowych:

prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw

1 wolontariatu, posrednictwo wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow ze

srodkow krajowych, zagranicznych 1 unijnych.

Zadanie realizowane w trybie 3 letniej umowy zawartej w 2015 roku.

4.3 Dzialalno$¢ na rzecz 0sdb niepelosprawnych (dzieci i 0sdéb dorostych), seniorow oraz

0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i wykluczonych spolecznie:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

Zorganizowanie zaj¢¢ rehabilitacyjnych (zajecia na basenie, dogoterapia,
hipoterapia, zajecia ruchowe).

Zorganizowanie obozu/wyjazdu rehabilitacyjnego.

Zorganizowanie specjalistycznych spotkan, warsztatow, szkolen (terapeuta,
psycholog, itp.) dla przewlekle chorych (Alzheimer, Parkinson, Stwardnienie
Rozsiane, Autyzm, stabowidzacych i innych) i ich rodzin.

Starych wspomnien czar - catoroczne, cykliczne spotkania, zajecia klubowe
1 wyjazdy zwigzane z tradycjami i wspomnieniami kierowane do osob starszych,
samotnych i niepetnosprawnych — mieszkancéw Sopotu.

Zorganizowanie cyklicznych zaje¢, spotkan, szkolen zwigkszajacych dostgpnosé
do szeroko rozumianych dobr kultury.

Zorganizowanie Festynu Organizacji Pozarzadowych — dla organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych 1 grup nieformalnie prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego, dla mieszkancow Sopotu i dla kuracjuszy.
Organizacja turniejow, zawodow 1 imprez sportowych.

Organizacja zaje¢ plastycznych, warsztatow teatralnych, literackich.

Integracja 1 reintegracja zawodowa 1 spoteczna o0s6b niepelnosprawnych
intelektualnie iz zaburzeniami psychicznymi.

5. Edukacja.



a) Zaje¢cia edukacyjne, warsztaty i programy innowacyjne z zakresu nauk
przyrodniczo matematycznych, humanistycznych oraz j. obcego ukierunkowane na
prace z dzie¢mi i mtodzieza zdolng.

b) Programy terapeutyczne, dydaktyczne 1 wychowawcze wspomagajace
umiej¢tnosci 1 rozwoj psychofizyczny dzieci i mtodziezy majacej trudnosci
W nauczaniu 1 wymagajacych specjalnych potrzeb wychowawczych oraz
edukacyjnych.

C) Zajgcia pozalekcyjne 1 turnieje sportowe majgce na celu aktywizacje sportu
szkolnego, rozwoj umiejetnosci sprawnosciowych wsrdod dzieci 1 miodziezy,
w szczegblnosci w pitce koszykowej, zeglarstwie, ptywaniu i rugby.

d) Programy i projekty oswiatowe dot. wspdlpracy i wymiany milodziezy oraz
nauczycieli z miastami partnerskimi.

e) Programy edukacyjne i przedsigwzigcia ksztattujace wsrdd dzieci i mtodziezy:

— warto$ci patriotyczne,

— poszanowania do tradycji i historii Pomorza,

— wiedz¢ 1 zachowania w duchu zycia obywatelskiego - edukacja
obywatelska,

— przedsigbiorczo$¢ spoteczna.

f) Dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy bedacych
w trudnej sytuacji materialnej w formie kolonii, potkolonii, obozdw.

6. Kultura i sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji.

a) Prowadzenie centrum kultury dla mieszkancéw Sopotu w zabytkowym Dworku
Sierakowskich.

b) Wsparcie projektow z dziedziny teatru i teatru tanca z uwzglednieniem
warsztatow dla dzieci 1 mlodziezy, warsztatow mistrzowskich oraz warsztatow dla
petnoletnich mieszkancéw Sopotu.

c) Wsparcie projektow zwiazanych z literatura.

d) Wsparcie projektow filmowych:

— Festiwal filmowy. W  programie  festiwalu wymagana jest
interdyscyplinarnos$¢, uzupetnienie oferty filmowej o dzialania zwigzane
z teatrem i muzyka jednocze$nie nawigzujace do historii filmu.

— Produkcja filmu dokumentalnego.

e) Wsparcie projektéw muzycznych w tym warsztaty o charakterze mistrzowskim,
organizacja miedzynarodowego festiwalu chéralnego oraz festiwali skierowanych
do mtodych mieszkancow Sopotu.

f) Kultywowanie tradycji narodowej poprzez dziatalno§¢ wydawnicza, organizacje
imprez patriotycznych oraz organizacje¢ debat ksztattujgcych postawy patriotyczne
i obywatelskie.

7. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.



Wsparcie finansowe organizowanych zaje¢ sportowo - szkoleniowych, w tym
tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykowka, rugby, tenis ziemny, jezdziectwo,
siatkdwka, pitka nozna, tenis stotowy, ptywanie, sporty motorowe, kulturystyka,
taekwondo.

Dofinansowanie moze obejmowac tylko:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace trenerow,

zakup sprze¢tu sportowego niezbednego do realizacji zadania,
zakup strojow sportowych - do 50% wartosci,

wynajem obiektéw sportowych,

uczestnictwo w zawodach krajowych i migdzynarodowych,
ubezpieczenie.

Organizacja ogélnopolskich, miedzynarodowych zawodéw, imprez sportowo
rekreacyjnych na terenie Miasta Sopotu, w tym tylko: zeglarstwo,
lekkoatletyka, koszykéwka, rugby, tenis ziemny, jezdziectwo, siatkdwka, pitka
nozna, tenis stotowy, pltywanie, sporty motorowe, kulturystyka, tackwondo, turnieje
sprawnosciowe, curling.
Dofinansowanie moze obejmowac tylko:

koszty promocji imprezy,

koszty zakupu strojow sportowych - do 50% wartosci,

koszty zakupu pucharéow, medali, nagrod rzeczowych przeznaczonych na

impreze,

koszty wynajmu obiektéw sportowych,
koszty obstugi sedziowskiej imprezy,
koszty obstugi imprez, w tym:
przygotowanie obiektu

obstuga techniczna

nagtosnienie spiker

10)  transport
11)  zakwaterowanie i wyzywienie zawodnikow,

12)  pokrycie kosztow udzialu w zawodach,
13)  nagrody finansowe dla najlepszych zawodnikow zgodnie z regulaminem.

1)
2)
3)

Organizacja zimowych i letnich obozow, zgrupowan sportowych dla dzieci
i mlodziezy — czlonkéw sopockich podmiotéow sportowych, wsparcie do kwoty
50 zi (osobodoba) oraz do kwoty 90 zl (osobodoba - dla dzieci z rodzin pod
opieka MOPSu) w tym tylko: Zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykowka, rugby,
tenis ziemny, jezdziectwo, siatkobwka, pitka nozna, tenis stotowy, pltywanie, sporty
motorowe, kulturystyka, taekwondo, curling, karate.
Dofinansowanie moze obejmowac tylko:

zakwaterowanie,

wyzywienie,

transport.




8. Ekologia i ochrona srodowiska..

8.1. Zadanie powierzone
a) Prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierzat w Sopocie wraz z dziataniami
ograniczajacymi populacje bezdomnych zwierzat.

Zadanie realizowane w trybie umowy wieloletniej zawartej w 2013 roku.
8.2. Edukacja Ekologiczna:

a) Prowadzenie dziatlan zwigzanych z upowszechnieniem wiedzy z zakresu ochrony
srodowiska 1 zroOwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowaniem zachowan
prosrodowiskowych ogotu spoteczenstwa, w tym dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 7
Okres realizacji programu.

Roczny program wspolpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie wcezesniej niz po przekazaniu
Radzie Miasta projektu uchwatly budzetowej na rok 2016.

Rozdzial 8
Wysokos¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu.

Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspoltpracy finansowe;j, ktore beda
zlecane organizacjom pozarzadowym, Gmina Miasta Sopotu planuje przeznaczyé w 2016
roku $rodki finansowe w wysokosci ok.6 min. zt.

Ostateczna wysoko$¢ srodkow na realizacje Rocznego Programu zostanie okreslona
W uchwale budzetowej na rok 2016.

Rozdzial 9
Sposob realizacji programu oraz sposob jego oceny.

§9

1.  Wydzialy Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne prowadza bezposrednia
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, realizujac zalozenia programu
wspolpracy, w 0bszarach swojego dziatania, ktora w szczegdlnosci polega na:



przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych,

sporzadzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

podejmowaniu 1 prowadzeniu biezacej wspolpracy z  organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatania pozytku publicznego,

udziale przedstawicieli Urz¢du Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych
w spotkaniach i1 szkoleniach w zakresie wzajemnej wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

2. Wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta Sopotu i inne jednostki organizacyjne miasta:

a)

b)

d)

sktadajg propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczacych sie
w zadaniach wlasnych miasta, do corocznie przygotowywanego Programu
Wspolpracy oraz do ogloszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych

zapewniaja umieszczenie w projektach budzetu miasta srodkow finansowych na
ich realizacje,

sporzadzaja i rozliczajg umowy, prowadza nadzor merytoryczny i kontrolg nad
wykonywanymi zadaniami,

prowadza konsultacje projektow aktow normatywnych z organizacjami
pozarzadowymi, w zakresie ich dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem
projektu.

3. Koordynatorem wspolpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadowymi jest

gléwny specjalista ds. organizacji pozarzagdowych.

§ 10

1. Realizacja programu podlega ocenie.
2. Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
)

liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,

liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz Srodowiska
lokalnego w oparciu o dotacje z budzetu miasta,

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

liczba ofert ztozonych w trybie art.19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art.12 ustawy jw.,
liczba uméw zawartych na podstawie art.19 a ustawy jw.

kwoty udzielonych dotacji, w tym w drodze konkursowej i pozakonkursowej,
liczba uméw zawartych w innym trybie niz w oparciu o ustaw¢ o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,



J) kwota wydatkowana na zadania zlecone i realizowane w trybie innej ustawy niz
ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
K) informacja z realizacji wspotpracy o charakterze pozafinansowe;.
3. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajace informacje o poziomie zrealizowanych
w wym. wskaznikow przedtozone zostanie Radzie Miasta Sopotu do dnia 30 kwietnia
2017 roku.

Rozdzial 10
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji.
Opis dzialan zostanie wpisany po zakonczeniu tworzenia i konsultacji programu

Projekt Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z Organizacjami
Pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, na rok 2016 zostal przygotowany przez samorzad oraz
organizacje pozarzadowe. W dniach 16 lutego oraz 16 marca, a takze 20 kwietnia , 4 maja i
18 maja odbyty sie spotkania miedzysektorowe dotyczace konsultacji narze¢dzi
wzmacniajagcych wspotprace GMS z organizacjami pozarzadowymi oraz ich stosowania.
Projekt programu zostal zamieszczony w dniu 3 lipca br. Na stronie internetowej Urzedu
Miasta : www.sopot.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej celem konsultacji. Ponadto, w
dniach 22 i 29 lipca a takze 5 1 12 sierpnia Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych w
newsletterach przestanych do organizacji pozarzadowych  zamiescito informacje i
zaproszenie do udzialu w konsultacjach projektu wspolpracy. Informacja o konsultacjach
zostala réwniez zamieszczona na stronie internetowej Sopockiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych www.scop.pl, za$ spotkanie konsultacyjne Sopockiego Centrum, we
wspotpracy z Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych odbyto 10 sierpnia br. W ramach
konsultacji trwajacych do 17 sierpnia wptyngly uwagi 1 propozycje organizacji
pozarzadowych przekazane za posrednictwem Sopockiej Rady Organizacji Pozarzadowych.
Po ich przeanalizowaniu i omoéwieniu, w wiekszo$ci zostaly one przyjete, co zostato opisane
na stronie internetowej Urzgdu Miasta w zakladce organizacje pozarzgdowe — konsultacje-
program wspotpracy- informacje z konsultacji. W dniu 10 wrze$nia miato miejsce spotkanie
konsultacyjne Zespotu konsultacyjnego ds.wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
Sopockiej Rady Organizacji Pozarzadowych. Po uzyskaniu pozytywnej oceny programu
Zespotu oraz Rady projekt zostat przekazany w kolejnosci Prezydentowi Miasta, komisjom
Rady Miasta i poddany jej obradom.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§11

Komisje konkursowe powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.


http://www.sopot.pl/
http://www.scop.pl/

§12
1. W skiad komisji wchodza:

— Przewodniczacy - przedstawiciel wilasciwej ze wzgledu na zadanie konkursowe
komorki lub miejskiej jednostki organizacyjnej,

— przedstawiciele wlasciwej ze wzgledu na zadania konkursowe komorki lub miejskiej
jednostki organizacyjnej, przedstawiciel wydziatu finansowego oraz gtowny
specjalista ds. organizacji pozarzagdowych,

— przedstawiciel/-le organizacji pozarzadowych wybrany/-ni przez Sopocka Radg
Organizacji Pozarzadowych.

Komisja rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia przez Prezydenta otwartych konkurséw ofert.
Do pracy komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢, z gtosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan

publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

2. Do czlonkéow komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje

si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdz. zm.) dotyczace wylaczenia
pracownika.

3. Czlonkom komisji konkursowej nalezy umozliwi¢ zapoznanie si¢ z ofertami i dokonanie
indywidualnej oceny merytorycznej przed posiedzeniem komisji konkusowej.

4. Przewodniczacy oraz czlonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu si¢
z wykazem ztozonych ofert, sktadaja o$§wiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami bioragcymi udzial w konkursie, ktory nie budzi
uzasadnionej watpliwosci, co do bezstronno$ci podczas oceniania ofert.

Nieztozenie o§wiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajace przestanki, o ktorych mowa
wyzej, skutkuje wytaczeniem cztonka z prac komisji.

5. Do waznos$ci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie
wszystkich czlonkdéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecnosci na nim, co najmniej
potowy skladu komisji. W wypadku uzyskania réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Za organizacje¢ pracy komisji odpowiada jej przewodniczacy oraz gtdéwny specjalista ds.
organizacji pozarzagdowych.

7. Wspolpracag z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie pomocy spotecznej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej zajmuje si¢ starszy specjalista ds. analiz oraz inne osoby —

pracownicy MOPS, wskazane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§13



Do zadan komisji nalezy:
a) Opiniowanie zgloszonych ofert pod wzgledem merytorycznym.
b) Rekomendowanie Prezydentowi Miasta Sopotu propozycji wytonionych ofert
1 wysokosci dotacji.
c) Komisja wskazuje Prezydentowi na powinno$¢ uniewaznienia konkursu ofert
jezeli:
— nie zostala ztozona zadna oferta,
— zadna ze zlozonych ofert nie spelnita wymogéw zawartych w
ogloszeniu.

§ 14

1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie

2. Oferty ztozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogoéw wynikajacych z ustawy
i rozporzadzenia oraz zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje wylacznie przedstawiciel wlasciwego ze
wzgledu na zadanie konkursowe wydziatu lub miejskiej jednostki organizacyjne;j.

4. W przypadku stwierdzenia przez pracownika wydziatu brakéw formalnych w punktach
1-6 karty oceny formalnej oferta nie podlega dalszej ocenie.

5. W punktach 7-10 karty oceny formalnej, wzywa si¢ do ich uzupetnienia w wyznaczonym
terminie, wskazujac wystepujace braki. Po bezskutecznym uptywie terminu na
uzupelnienie brakdéw oferta nie podlega dalszej ocenie.

§ 15

1. Poprawne formalnie i ztozone w terminie oferty podlegaja ocenie z punktu widzenia
zgodnoS$ci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego
zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacje
zadania niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespelniajace warunkow realizacji
zadania wskazanych w ogtoszeniu nie podlegaja dalszej ocenie.

§ 16

1. Oferty spetniajace wymogi formalne podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez
komisje konkursowe.

2. Przed posiedzeniem komisji oferta oceniana jest na podstawie karty oceny merytorycznej
przygotowanej indywidualnie przez cztonkéw komisji tj. jednego przedstawiciela sektora
publicznego i jednego przedstawiciela sektora pozarzagdowego.



3. Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert na karcie oceny merytorycznej
z uwzglednieniem kryteriow zawartych w art. 15 ust.l ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz kryteriow okre§lonych w karcie, w szczegolnosci:

a)  Ocenia opis i uzasadnienie potrzeb oraz celéw zadania

b)  Ocenia opis adresatow zadania oraz sposob ich rekrutacji

c¢)  Ocenia opis realizacji zadania, w szczegdlnosci spojnos¢ i komplementarnosé
elementow oferty, czytelnos¢ i doktadnos¢ opisu

d) Ocenia zakladane rezultaty zadania — ich bezposrednie powigzanic z
zaplanowanymi dziataniami

e)  Ocenia kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania w szczegdlnosci adekwatnosé
wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych dziatan i liczby beneficjentow,
realno$¢ przypisanych kwot do zaplanowanych wydatkow

f)  Ocenia planowany udzial $rodkow finansowych wlasnych oraz $rodkow
finansowych pochodzacych z innych zrodet

g) Ocenia planowany wklad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg
spoteczng cztonkow

h)  Ocenia kwalifikacje i do§wiadczenie 0sdb bezposrednio realizujacych zadanie”

4. Komisja analizuje karty oceny merytorycznej przygotowane przez pracownika sektora

publicznego oraz przedstawiciela organizacji pozarzadowych, dokonujac usrednienia
uzyskanych punktow dla oferty.

5.Do kazdej oferty podlegajacej opinii komisji pracownik wydzialu (jednostki miejskiej)
dotacza karty oceny formalnej oraz oceny merytorycznej sporzadzone przez pracownika
wlasciwego wydziatu (jednostki  miejskiej) oraz przedstawiciela organizacji
pozarzadowych.

6.Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ oferte, ktoéra uzyskata $rednig liczbe
punktow powyzej 7 wynikajaca z indywidualnych kart merytorycznych ocen.

7. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

8. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

9. Kazde posiedzenie komisji konkursowe;j jest protokotowane

10. Protokoty z prac komisji konkursowych oraz o§wiadczenia przechowywane sg przez
gtownego specjaliste ds. organizacji pozarzagdowych oraz miejskie jednostki
organizacyjne.

11. Oferty ztozone przez organizacje pozarzadowe wraz z oceng formalng i merytoryczna
(propozycja przedstawiciela organizacji pozarzadowej, odpowiedzialnego wydziatu oraz
komisji) przechowywane sg przez wlasciwy tematycznie wydziat.

§17

1. Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji Prezydent rozstrzyga konkurs, w formie
zarzadzenia oglasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta Sopotu, na stronie internetowej Urzedu — BIP — kategoria: wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi oraz w kategorii Organizacje Pozarzadowe W
przypadku pomocy spotecznej takze na tablicy ogloszen 1 stronie internetowej oraz
stronie BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

2. Rozstrzygniecie konkursu nastapi po uchwaleniu przez Rade Miasta Sopotu uchwaty
budzetowej na rok 2016.



3. Do konca 2015 roku moze =zosta¢ rozstrzygniety konkurs na realizacje zadan
powierzonych.



