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I. Wprowadzenie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017 zostat sporzadzony na
podstawie zatozen ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 przedmiotowej ustawy, do zadan wifasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja 3-letniego programu dot. rozwoju pieczy zastepczej zawierajgcego
roczne limity zawodowych rodzin zastepczych.

Program wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Sopocie.
Dokument ten stanowi kontynuacje realizacji dziatan, ktére okreslone byty w Programie na
lata 2012-2014, zatwierdzonym Uchwatg Rady Miasta Sopotu z dnia 29 czerwca 2012 r., Nr
XX/249/2012.

Program rozwoju pieczy zastepczej zgodny jest z zatozeniami Strategii Integracji i Polityki
Spotecznej Sopotu na lata 2010-2015.

Niniejszy Program postuzy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu dziatan oraz ustalen
priorytetdw i zakresu prowadzonych dziatan na rzecz rozwoju pieczy zastepczej na terenie
Miasta Sopotu.
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1. Podstawy prawne Programu. Stowniczek.

Podstawy prawne programu

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej ujete w niniejszym programie, podejmowane

sg i realizowane w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz.U.z2013r., poz. 135 z pdzn. zm.).

2. Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 595).

3. Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 163).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).
Stowniczek:

1. Ustawa- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (t. j. Dz. U.z 2013 r., poz. 135 z pdin. zm.).

DPZ - Dziat Pieczy Zastepcze;.

rpz - rodzinna piecza zastepcza — system pieczy zastepczej, w sktad ktérego wchodza
rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe.

4. Rodzina zastepcza spokrewniona - rodzina zastepcza, ktérg tworzg matzonkowie lub
osoba niepozostajgca w zwigzku matzeriskim, bedgcy/a wstepnymi lub rodzernstwem
dziecka.

5. Rodzina zastepcza niezawodowa - rodzina zastepcza, ktéra tworzg matzonkowie lub
osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, niebedgca krewnymi wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka.

6. Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna- rodzina zastepcza, w ktérej umieszcza
sie dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz dzieci umieszczane
na podstawie ustawy z dnia 26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich lub
matoletnie matki z dzie¢mi.

7. Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego - rodzina
zastepcza, w ktérej umieszcza sie dzieci do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie
dtuzej niz na okres 4 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten
moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub do zakonczenia postepowania sgdowego w
sprawie powrotu dziecka do rodziny, przysposobienia lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej.

8. rdd — rodzinny dom dziecka - tworzony jest przez matzonkdéw Ilub osobe
niepozostajgcg w zwigzku matzeriskim, sprawujgcych/sprawujgcy opieke nad tacznie
nie wiecej niz 8 dzieci oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepczej.

9. Instytucjonalna piecza zastepcza - system pieczy zastepczej sprawowany m.in. w

formie placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu:
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1. Podstawy prawne Programu. Stowniczek.

e socjalizacyjnego — zapewnia catodobowg opieke i wychowanie nad dzieémi
powyzej 10 r.z., ktérych powrdt do domu nie jest mozliwy. W sytuacjach
szczegolnych do placdwek kierowane sg dzieci mtodsze.

e interwencyjnego — zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem powyzej 10 r.z. w
czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci, w przypadkach
wymagajgcych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

10. DDz - Dom Dziecka ,Na Wzgdérzu” ul. 23 Marca 16 - placowka opiekunczo -
wychowawcza w Sopocie.

11. GU — Grupa Usamodzielnienia, filia Domu Dziecka, ul. Kosciuszki52/3, Sopot.

12. IPU = indywidualny program usamodzielnienia.

13. Dzieci sopockie — dzieci, ktdrych miejscem zamieszkania przed umieszczeniem po raz
pierwszy w pieczy zastepczej byt Sopot.
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2. Podsumowanie Programu Rozwoju pieczy
w latach 2012-2014.

W zakresie rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie
realizowat zapisy Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Sopocie na lata 2012-

2014 zatwierdzonego przez Rade Miasta Sopotu.

Na przestrzeni lat 2012 - 2014 w ramach pieczy zastepczej podejmowano nastepujace dziatania

realizujac zatozone w Programie cele:

1. Zrealizowano wszystkie postanowienia sadu zapewniajgce sopockim dzieciom miejsce
w pieczy zastepczej, zarowno w rodzinach zastepczych 32 dzieci (w 2012 r. - 10 dzieci,
w 2013 -12, w 2014 - 10), jak i placéwce opiekunczo- wychowawczej 29 dzieci (w 2012 r.
- 9 dzieci, 2013 r.-6i2014r. - 14).

2. Osiggnieto zaplanowany limit rodzin zastepczych zawodowych w 2012 r. (11 rodzin),
W 2014 r. zostata utworzona 1 rodzina zastepcza zawodowa, natomiast 1 rodzina zastepcza

zawodowa zostata rozwigzana (na wniosek rodziny).

3. Przyznano $wiadczenia na miesieczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej, zgodnie
z ustawa:
=z pomocy W wys. 660 zt (rodziny spokrewnione) skorzystato, w 2012 r.- 40 rodzin/46 dzieci,
w 2013 r.- 39/45, w 2014r.- 36/41,
= z pomocy w wys. 1.000 zt (rodziny zawodowe i niezawodowe) skorzystato w 2012r. -19

rodzin/38 dzieci, w 2013 r.- 20/39, a w 2014 r-. 20/40.

4. Zapewniono zawodowym rodzinom zastepczym wynagrodzenie adekwatne do petnionej funkcji
i stazu:
=  pogotowie rodzinne — 2 964,60 zf,
=  rodziny zastepcze specjalistyczne — 2 635,00 zt,

= rodzina o stazu krotszym niz rok — 2306,00 zt.

5. Zapewniono $rodki finansowe 6 rodzinom pomocowym, ktére opiekowaty sie powierzonymi

dzie¢mi z rodzin zastepczych, w czasie ich uzasadnionej nieobecnosci.
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2. Podsumowanie Programu Rozwoju pieczy
w latach 2012-2014.

Zapewniono S$rodki na pokrycie kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego i przyznano
dofinansowanie (na wniosek) rodzinom zastepczym niezawodowym i zawodowym:

w 2012 r. - 18 rodzinom, w 2013 r. - 18 rodzinom, w 2014 r. - 15 rodzinom.

Zachowano liczbe rodzin (30) przypadajgcych na jednego koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej (maksymalnie 59 rodzin zastepczych/2 koordynatoréw).

W roku sprawozdawczym nie wystgpita potrzeba zatrudnienia osoby do pomocy przy

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych, na wniosek rodziny zawodowej.

Zapewniono $rodki na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem: w 2012 r. - 8 rodzinom

zastepczym zawodowym, w 2013 r. - 3, w 2014 r. - 4.

10. W ramach srodkdéw budzetu i rozeznania potrzeb:

= dofinansowano wypoczynek poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18
roku zycia, z ktérego skorzystato: w 2012 r. - 37dzieci, w 2013 r. - 34 dzieci, w 2014 r.-37,
= przyznano Swiadczenia na pokrycie niezbednych wydatkéow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka (jednorazowo), z ktérego skorzystato:
w 2012 r. -9 rodzin/15 dzieci, w 2013 r.- 6 rodzin/10dzieci, w 2014 r. - 6 rodzin/7 dzieci.
= pokryto wydatki zwigzane z wystgpieniem zdarzehn losowych lub innych zdarzen
majacych wpltyw na jakos¢ sprawowanej opieki, z ktérych skorzystato: w 2012 r.-2

rodziny/2 dzieci, w 2013 r.-1/1, w 2014 r. - 1/1.

11. Podejmowano dziatania w celu promocji rodzicielstwa zastepczego i naboru kandydatéw do

12.

petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowe] poprzez:
uaktualnienie dostepnych materiatéw promocyjnych, informatoréw, zamieszczenie w internecie
ogtoszen, odczytywanie pism do parafian, spotkania z proboszczami parafii, dyrektorami szkoéf,
przedszkoli, osrodkéw kultury, bibliotek, fundacja ,Nasz Bocian”, Stowarzyszeniem Integracji
Prawnej, umieszczanie plakatow na stupach informacyjnych UM Sopotu. Poza tym pracownicy

DPZ oraz rodziny zastepcze braty udziat w audycjach radiowych i telewizyjnych.

Zakwalifikowano 5 o0séb na rodzicdw zastepczych niezawodowych i 2 osoby na rodzicéw

pomocowych.
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2. Podsumowanie Programu Rozwoju pieczy
w latach 2012-2014.

13. Organizowano i prowadzono szkolenie dla 7 kandydatéw na rodzicéw zastepczych.

14. Zapewniono rodzinom zastepczym szkolenia majace na celu podniesienie ich kwalifikacji:
przeszkolono 19 rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych (w 2012 r. - 9, w 2013 r.-
7, w 2014 r. - 3) - przeszkolono 1 rodzine zastepczg niezawodowg na zawodowg, doszkolono 1
rodzine zastepczg zawodowaq, przeksztatcajagc jg z rodziny zawodowe] specjalistycznej na
pogotowie rodzinne.
Zorganizowano szkolenia dla rodzicow zastepczych: w 2012 r. na temat: ,Rozwdj
psychoseksualny dzieci”, w 2013 r. na temat: ,Dziecko w sytuacji umieszczenia w rodzinie
zastepczej- jego potrzeby, leki i konflikty wewnetrzne oraz ich wptyw na system rodziny”,

w 2014 r. na temat: ,,Skutki krétko i dtugoterminowe krzywdzenia dzieci”.

15. Zapewniono pomoc i wsparcie rodzinom zastepczym, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia
odbyto sie: w 2012 r.- 20 spotkan dla 10 oséb, w 2013 r. - 6 spotkan dla 10 oséb, a w 2014 r. - 12

spotkan dla 14 osdb.

16. Prowadzono specjalistyczne poradnictwo dla rodzin zastepczych w zakresie:
=  poradnictwa pedagogicznego skorzystato: w 2012 r. - 69 oséb, w 2013 r. - 145 osbéb, w 2014
r.- 143 osoby;
=  poradnictwa prawnego skorzystato: w 2012 r. - 13 oséb, w 2013 r. - 36 oséb, a w 2014 r. -
24 osoby;
=  poradnictwa psychologicznego skorzystato: w 2012 r. - 93 osoby, w 2013 r.-124 osoby, w
2014 r.- 145 oséb.

17. Wzmocniono kompetencje i przeciwdziatano zjawisku wypalenia zawodowego rodzin
zastepczych zawodowych i niezawodowych poprzez organizowane szkolenia, prowadzone grupy

wsparcia oraz poradnictwo specjalistyczne.

18. Przygotowano we wspotpracy z asystentem rodziny oraz rodzing zastepczg plany pomocy dla 118

dzieci (2014r).

19. Umozliwiono rodzinom zastepczym wzajemne kontakty i integracje poprzez zorganizowanie
szkolen, grup wsparcia, jak rowniez zorganizowanie obchoddéw rodzicielstwa zastepczego z

okazji corocznego swieta.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

2. Podsumowanie Programu Rozwoju pieczy
w latach 2012-2014.

Przekazano do witasciwego sadu 203 okresowe oceny o sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej i

zasadnosci dalszego pobytu w tych rodzinach.

Zorganizowano opieke rodzin pomocowych nad: w 2012 r. 1 dzieckiem, w 2013 r. 8 dzie¢mi, w
2014 r. 1 dzieckiem z rodzin zastepczych zawodowych, ktdére zaplanowaty wypoczynek i

umieszczono je pod opieka 5 rodzin pomocowych.

Zgtoszono do Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego: w 2012 r. - 17 dzieci, w 2013 r. - 4 dzieci

wolnych prawnie.

Wspoétpracowano z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji zadan na rzecz
dziecka i rodziny, w szczegdlnosci z Sadem Rodzinnym w Sopocie, szkotami, Poradnig
Psychologiczng - Pedagogiczng w Sopocie, Osrodkiem Opiekunczo-Adopcyjnym w Gdansku.

Uczestniczono w posiedzeniach Zespotéw Interdyscyplinarnych.

Zapewniono srodki finansowe dla usamodzielniajacych sie wychowankéw w pieczy zastepcze;.
e w 2012r. na kontynuacje nauki 280sdb/3 usamodzielnienie/3 zagospodarowanie;
e w2013r.27/5/6;
e w2014r.28/1/4.

Udzielono wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w formie: pobytu w
Mieszkaniu Chronionym - 6 osobom, wynajeciu pokoju — 4 wychowankom kontynuujgcym
nauke, poradnictwa specjalistycznego (prawnego, pedagogicznego, psychologicznego), pomocy
w podejmowaniu zatrudnienia, udziatu wychowankéw nieaktywnych zawodowo w projekcie

,Przyszto$¢ w Twoich rekach”, przygotowujgcego do zatrudnienia.

Wydano 118 decyzji administracyjnych odstepujacych od ustalenia odpfatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej (80 w rodzinach zastepczych, 38 w

placowkach).

Pozyskano srodki finansowe zewnetrzne na realizacje ustawowych zadan z Ministerstwa

Polityki i Pracy Spotecznej za posrednictwem Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, realizujac:
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2. Podsumowanie Programu Rozwoju pieczy
w latach 2012-2014.

- Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2012 , Wsparcie

rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka” —111 398 zt.;

- ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej—1 i Il edycja” -20 087 zt.

- Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013 -1 535 zt
- ,Asystent i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” — 22 332 zt.;

- Resortowy program wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014-
dofinansowanie do wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej oraz zadan fakultatywnych

—11103 zt.
- ,Asystent i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” — 30 000 zt.

Prowadzono dziatalno$¢ diagnostyczno-konsultacyjng, ktérej celem byto pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz szkolono i wspierano
psychologicznie i pedagogicznie osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg, a takze

rodzicow objetych tg piecza.

28. Przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne oraz analize warunkéw bytowych
i mieszkaniowych umozliwiajgcych dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb u

wszystkich kandydatéw na rodzicow zastepczych.

29. Zorganizowano pomoc wolontariuszy dla 3 dzieci.

Zrealizowane zadania w ramach usamodzielnienia mtodziezy opuszczajacej rodzinng i
instytucjonalng piecze zastepcza:
1. Przygotowano do samodzielnosci wychowankdéw rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-
wychowaweczych:
— z pomocy z tytutu usamodzielnienia korzystato 39 wychowankdw pieczy zastepczej
(27 wychowankéw z rodzin zastepczych; 12 wychowankéw z placéwek opiekunczo

—wychowawczych).
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2. Podsumowanie Programu Rozwoju pieczy
w latach 2012-2014.

2. Zapewniono wtasciwy przebieg procesu usamodzielnienia wychowankom rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez realizowanie Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia (IPU):

— objeto usamodzielniajgcych sie wychowankdéw pieczy zastepczej pomocg majgcy na celu ich
zyciowe usamodzielnienie i integracje ze sSrodowiskiem przez prace socjaing,
- udzielono pomocy finansowej, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw

mieszkaniowych (w tym w mieszkaniu chronionym), pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

Udzielono pomocy na usamodzielnienie przebiegajgce w oparciu o ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (dla 12 wychowankdéw pieczy zastepczej), jak réwniez

ustawy o pomocy spotecznej (dla 27 wychowankdw pieczy zastepczej).

3. Rozwijano samodzielno$¢ poprzez pobyt w Grupie Usamodzielniajgcych sie Wychowankdéw
Domu Dziecka ,Na Wzgdrzu”:

— funkcjonowanie Grupy oparte byto o rodzinny model zycia. Wychowankowie uczyli sie
samodzielnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, swiadomego podejmowania
réznych rdél spotecznych, ksztattowania pozytywnego wizerunku samego siebie uzyskali
pomoc w wyborze szkoty i nauce.

4. Udzielono pomocy pienieznej na: usamodzielnienie - 9 osobom, kontynuowanie nauki - 39

osobom, zagospodarowanie - 13 osdb.

5. Zapewniono miejsca w mieszkaniu chronionym - 6 wychowankom.
6. Zapewniono doptate do wynajmu lokalu mieszkalnego - 4 wychowankom.
7. Zapobiegano wykluczeniu spotecznemu wychowankdéw instytucjonalnej i rodzinnej pieczy

zastepczej poprzez:

— prace socjalng prowadzong ze wszystkimi wychowankami pieczy zastepczej
metodg indywidualnego przypadku, w kierunku przeciwdziatania ryzykownym
zachowaniom, szerzenie wiedzy wychowankdow na temat instytucji wspomagajacych,

— uczestnictwo 2 wychowankdw pieczy zastepczej w realizowanym przez MOPS  projekcie
»Przysztosc w Twoich rekach” (wsparcie zawodowe, psychologiczne,
prawne, szkolenie w zakresie kreowania wtasnego wizerunku, udziat w kursach
zawodowych).

8. Wspierano wychowankéw w uzyskaniu mieszkania z zasobow Gminy Miasta Sopotu:

— monitorowano ztozone w Wydziale Lokalowym wnioski dot. przyznania lokalu
mieszkalnego, udzielano wychowankom specjalistycznego poradnictwa.
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RODZINNA
PIECZA ZASTEPCZA



1. Zasoby miasta Sopotu. System pieczy zastepczej.
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RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

PLACOWKA OPIEKUNCZO

WYCHOWAWCZA typu:

- socjalizacyjnego

KIEROWNIK DPZ
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2. Diagnoza.

Zgodnie z danymi uzyskanymi z Urzedu Miasta Sopotu, Wydziatu Obywatelskiego, liczba
dzieci zamieszkatych w Sopocie w przedziale wiekowym 0-18 r.z. w dniu 06.08.2014 r.
wynosita 4857.

Z powodu niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej w pieczy zastepczej w ciggu 3 lat
umieszczono 84 dzieci, co stanowi 1,73 % ogolnej liczby dzieci zameldowanych w Sopocie.

Jak wynika z prowadzonych analiz, zaréwno liczba dzieci kierowanych, jak i przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej, w okresie ostatnich trzech lat utrzymuje sie na
poréwnywalnym poziomie.

Trudnos¢ w pozyskaniu nowych kandydatéw na rodzicow zastepczych wynika ze specyfiki
Miasta Sopotu. Liczba mieszkaricéw z roku na rok spada, a co czwarty mieszkaniec Sopotu
jest osobg starsza, w wieku emerytalnym. Nie obserwuje sie tez, znacznego naptywu nowych
mieszkancow ze wzgledu na wysokie ceny mieszkan. Tymczasem kandydatéw na rodzicow
zastepczych powinna cechowaé odpowiednia réznica wieku w stosunku do przyjmowanego
dziecka i odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Tabela nr 1. Ujecie ilosciowe (charakterystyka) rodzin zastepczych i dzieci w rodzinach zastepczych
funkcjonujgcych w latach 2012-2014 — narastajgco.

2012 2013 2014
Typ rodziny Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zastepczej rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Spokrewnione 40 46 39 45 35 40
w Sopocie
Niezawodowe 8 8 9 9 10 10
w Sopocie
Zawodowe 11 30 11 30 11 31
w Sopocie
Ogoétem: 59 84 59 84 56 81
Spokrewnione 7 11 8 12 10 15
w innym
powiecie
Niezawodowe 5 7 4 4 4 4
w innym
powiecie
Ogoétem 12 18 12 16 14 19

Zrédto: wg danych MOSP Sopot, DPZ.
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2. Diagnoza.

Tabela nr 1 obrazuje liczbe dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w Sopocie i poza
Sopotem na przestrzeni 3 lat. Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujgce w Sopocie objete sg
pomocg i wsparciem 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej DPZ MOPS w Sopocie.

Rodziny zastepcze w innych powiatach (Gdansku, Gdyni, Kartuzach, Koscierzynie,
Wejherowie, Poznaniu), w ktérych umieszczone zostaty sopockie dzieci wspierane sg przez
koordynatoréw tych powiatéw.

Tabela nr 2. Rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe wedtug wybranych cech
demograficzno — spotecznych w % (stan na 31.12.14 r.)

Rodziny zastepcze
Cechy demograficzno-
spoteczne rodzin zastepczych
Spokrewnione Niezawodowe Zawodowe
ogodtem 32 ogdtem 6 ogotem 11
Wiek rodzicow zastepczych
30-40r.z. 9% 16% 36%
40-50 r.z. - 68% 27%
50-60r.z. 44% 16% 27%
powyzej 60 r.z. 47% - 10%
Miejsce zamieszkania rodziny
zastepczej
miasto 100% 100% 18%
wies - - 82%
Wyksztatcenie rodzicow
zastepczych
wyzsze 9% 29% 0%
$rednie/techniczne 31% 42% 82%
zawodowe 41% 29% 18%
podstawowe 19% - -
Zrédto: wg danych MOPS Sopot, DPZ.
Powyzisze dane dotyczg rodzicéw zastepczych spokrewnionych i niezawodowych

zamieszkatych na terenie Sopotu oraz rodzicéw zastepczych zawodowych zamieszkatych w
Sopocie i poza Sopotem.

Z analizy danych MOPS wynika, ze 98% rodzin zastepczych spokrewnionych tworza
dziadkowie, pozostaty odsetek stanowi rodzenstwo dzieci.

Rodzice zastepczy spokrewnieni z dzieckiem, to osoby starsze, ktére przekroczyty 60 r.z.
z wyksztatceniem srednim i zawodowym. Spokrewnionych opiekundéw zastepczych, z uwagi
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na ich wiek, czesto cechuje obnizona sprawnos¢ psychomotoryczna oraz niewielka sktonnosc
do zmiany postaw wychowawczych.

Najliczniejsza grupa wsréd rodzicow niezawodowych miesci sie w przedziale wiekowym 40-
50 lat. S3 to ciocie i wujkowie dzieci oraz wyszkolone osoby, niespokrewnione z dzie¢mi, a
w przysztosci, by¢ moze, kandydaci na rodzicéw zastepczych zawodowych. Czesto posiadajg
wyksztatcenie wyzsze i potencjat radzenia sobie z problemami rozwojowymi i opiekuniczo-
wychowawczymi u dzieci.

Najmtodsza i najliczniejszg grupe stanowiag rodzice zastepczy zawodowi. 63% rodzicow
zastepczych zawodowych miesci sie w przedziale wiekowym 30-50 lat. Jest to zarazem
najliczniejsza grupa rodzicéw zamieszkatych na wsi. W zwigzku z tym, posiadajg bardzo
dobre warunki socjalno-bytowe i infrastrukture przeznaczong dla dzieci (ogrody, hustawki,
zjezdzalnie, piaskownice). Rodzice ci nastawieni sg i otwarci na udziat w proponowanych
szkoleniach w celu zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy z dzieémi ze
specjalistycznymi potrzebami, a wiec najlepiej sg przygotowani do petnienia swojej funkcji.
Rodzice zastepczy zawodowi posiadajg wieloletnie doswiadczenie w pracy z dziecmi,
prezentujg wysoka motywacje wewnetrzng do rozwigzywania problemdéw, chetnie
wzajemnie sie integrujg i wspotpracujg z DPZ.

Tabela nr 3. Struktura wieku wychowankow przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej wg typu
rodziny (stan na 31.12.2014r.)

Wiek dzieci przebywajacych w Liczba dzieci Udziat % dzieci w stosunku do
rodz. zastepczych danego typu wszystkich dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych danego
typu

RODZINY ZASTEPCZE SPOKREWNIONE — 49 dzieci

ponizej 6 r.z. 10 20%
7-13 r.z2. 18 37%
14-18r.z. 13 27%

powyzej 18 r.z. 8 16%

RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE - 7 dzieci

ponizej 6 r.z. 1 14%
7-13 r.z. 2 43%
14-18r.z. 3 29%

powyzej 18 r.z. 1 14%
RODZINY ZASTEPCZE ZAWODOWE - 24 dzieci

ponizej 6 r.z. 4 17%
7-13 r.2. 9 37%
14-18r.z. 7 29%

powyzej 18 r.z. 4 17%

Zrédto: wg danych MOPS Sopot, DPZ.
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Powyzsze dane dotyczg dzieci sopockich, dzieci sopockich skierowanych do rodzin zastepczych w
innych powiatach oraz dzieci z innych powiatéw skierowanych do rodzin zastepczych na terenie
Sopotu.

Jak obrazuje tabela nr 3, najliczniejsza grupa dzieci przebywajgcych w rpz jest w przedziale wiekowym
od 7 do 13 r.z. Dzieci umieszczone w rodzinach spokrewnionych z tego przedziatu wiekowego,
najczesciej przebywaja w nich docelowo i majg najmniejsze szanse na adopcje. Natomiast dzieci
umieszczone w pogotowiach rodzinnych, na ogét przebywajg w nich diuzej niz przewidziany ustawg
okres, ze wzgledu na przedtuzajgce sie postepowania sgdowe regulujgce ich sytuacje prawna.

Dzieci w przedziale wiekowym od 14 do 18 r.z. najczesciej majg uregulowang sytuacje prawna, ale ze
wzgledu na wiek, nie majg szansy na adopcje i dlatego przebywajg w rodzinach zastepczych do
rozpoczecia procesu usamodzielnienia.

Tabela nr 4. Zestawienie liczcbowe — migracja dzieci przebywajgcych w rpz wg przybycia dziecka do
rodziny zastepczej i odejscia.

PRZYBYCIE DO RODZINY ZASTEPCZE) ODEIJSCIE Z RODZINY ZASTEPCZE)
LATA
Placéwka . . Placéwka
) Rodzina Rodzina . T
Dom . opiek.- Razem | Dom . opiek.- Usamodzielnienia | Razem
Rodzina zast. zast. adopcyjna
wychow. wychow.
2012 9 1 0 10 2 1 5 5 R.z. 15
2
PI. R.z.
2013 12 R.z. | R.adop. 0 13 2 0 1 1 4 5 13
0 1
g
2014 8 1 1 10 9 0 2 3 R.z. 19
5

Zrédto: wg danych MOPS Sopot, DPZ

W systemie rodzinnej pieczy zastepczej dzieci sg umieszczane na podstawie orzeczen sgdowych.
Najczesciej w rpz przebywajg dzieci rodzicow, ktérym wiadza rodzicielska zostata ograniczona lub
zawieszona.

Najliczniejsza grupa dzieci (29) trafita do rodzinnej pieczy zastepczej na skutek uzaleznienia rodzicéw
od alkoholu oraz zaniedban opiekurczo-wychowawczych.

Migracja dzieci z rpz jest wynikiem podejmowania rdznego rodzaju dziatan przez specjalistow i
wydawanych postanowien przez sad rodzinny. W wyniku intensywnej pracy koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, wspodtpracy rodziny biologicznej i zastepczej dzieci powracajg do rodzicéw
biologicznych (13), jak tez kierowane sg do adopcji (8). Dzieci przebywajgce w rodzinnej pieczy
zastepczej, ktdre nie sg wolne prawnie, nie majg szans na adopcje i pozostaje w pieczy zastepczej do
osiggniecia petnoletnosci i usamodzielnienia sie. Zdarza sie, ze zaburzenia dziecka, jego
niedostosowanie spoteczne uniemozliwiajg adaptacje w rodzinie zastepczej, a w konsekwenciji
koniecznos$¢ umieszczenia w pieczy instytucjonalne;j.
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Tabela nr 5. Typy rodzin a rodzaje wystepujgcych problemoéw u dzieci.

PROBLEMY Zawodowe Niezawodowe Spokrewnione
Ogotem 11 rodzin Ogotem 6 rodzin Ogotem 32 rodziny
Zaburzenia zachowania i 5 2 5
emocji
Problemy z nauka w szkole 5 3 6

Trudnosci wychowawcze w
szkole 5 1 1

Dzieci leczone psychiatrycznie

1 1 1

Spozywanie alkoholu i innych
srodkow odurzajacych 4 3 0
Zaburzenia wiezi 22 5 27
FAS 4 1 0
Zagrozenie demoralizacja 6 3 1
Niepetnosprawnos¢ 3 2 5

Zrédto: wg danych MOPS Sopot, DPZ.

Z obserwacji rodzicow zastepczych, koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, psychologéw oraz
analizy dokumentéw wynika, ze wszystkie dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych majg
problemy w radzeniu sobie z emocjami i deficyty o rdinym stopniu nasilenia. Trudnosci
wychowawcze spowodowane niewtasciwym zachowaniem dzieci w szkole powodujg w konsekwencji
ich problemy z nauka, problemy w relacjach z nauczycielami i rowiesnikami.

Najliczniejszg grupe stanowia dzieci z zaburzeniami wiezi spotecznych, z zaburzeniami w
nawigzywaniu blizszych relacji z rodzicami zastepczymi i réwiesnikami. To dzieci, ktére majg trudnosci
w pozyskiwaniu przyjazni i mitosci, s nieufne, zamkniete w sobie, izolujg sie od otoczenia.

Problemy dzieci powodujg koniecznos¢ udzielania im systematycznej pomocy i wsparcia zaréwno ze
strony psychologa, jak i pedagoga, generujg tez tematyke szkolend przeznaczonych dla rodzicéw
zastepczych.

Na lata 2015-2017 zaplanowane zostaty szkolenia wspierajace i doksztatcajgce rodzicéw zastepczych
z obszaru probleméw zwigzanych z rozwojem i zagrozeniami dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepczych, zaréwno dwudniowe, potaczone z integracjg jak i jednodniowe.

Problemy dzieci wymienione w tabeli nr 4 spowodowane sg, miedzy innymi:

— niskg $wiadomoscig opiekurnczo-wychowawczg rodzicow biologicznych,
— nieporadnoscig zyciows,
— nieprawidtowymi postawami rodzicéw wobec dziecka,
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— rozwodem rodzicéw,

— przemoca,

— zaburzeniami psychicznymi i chorobami psychicznymi,

— zaniedbywaniem dziecka, polegajagcym na niezaspakajaniu podstawowych potrzeb
niezbednych do prawidtowego rozwoju,

— uzaleznieniami, w szczegdlnosci alkoholizmem, ktdry jest najpowazniejszg przyczyng
umieszczania dziecka w pieczy zastepczej.

Tabela nr 6. Formy pomocy dla usamodzielniajgcych sie wychowankdéw pieczy zastepczej w okresie
2012-2014.

Pobyt w Doptata do
FORMY Kontynuacja Usamodzielnienia | Zagospodarowanie | mieszkaniu wynajmu
POMOCY nauki chronionym mieszkania
Piecza
rodzinna 28 8 8 2 2
Piecza
instytucjonalna 11 1 5 4 2

Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.

Oprdécz pomocy finansowej, usamodzielniani wychowankowie objeci s3 pomocg w formie pracy
socjalnej w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Od 2013 r. z wychowankami pieczy
zastepczej pracuje psycholog DPZ.

Podstawowym problemem wychowankdéw opuszczajacych piecze zastepcza sg trudnosci w
pozyskaniu mieszkania. W ciggu 3 lat jeden wychowanek pieczy zastepczej otrzymat z zasobdw
gminy lokal socjalny.

W 2012 - 2014 r. 4 wychowankéw zostato umieszczonych na liscie oczekujgcych na przydziat
mieszkania socjalnego, z tego 1 osoba otrzymata mieszkanie w 2012 r. Osoby oczekujace na
mieszkanie korzystajg z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym, gdzie przy udziale
specjalistéw (pracownik socjalny, psycholog) przygotowywane sg do samodzielnego funkcjonowania
w $rodowisku. Wychowankom, ktérzy po opuszczeniu pieczy zastepczej nie mogg pozostaé w
dotychczasowym srodowisku udzielana jest pomoc w formie dofinansowania do wynajetego lokalu
mieszkalnego.

Z 39 usamodezielniajgcych sie wychowankdw pieczy zastepczej, wiekszos¢ kontynuuje nauke w
szkole sredniej. W latach 2012-2014 — 6 oséb po opuszczeniu rodziny zastepczej, studiuje na
uczelniach wyzszych. Natomiast 1 osoba po opuszczeniu placéwki opiekunczo-wychowawczej
osiggneta wyksztatcenie na poziomie licencjatu.

Wychowankowie placéwki opiekunczo-wychowawczej majg stabg motywacje do nauki - 2 osoby nie
realizujg procesu usamodzielnienia, a w stosunku do 1 osoby prowadzona jest intensywna praca
socjalna i psychologiczna.
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Osoby, ktére wychowywaty sie poza rodzing biologiczng, z powodu braku stabilizacji zyciowej,
cechuje biernos$é¢ w dziataniach, stagd pomoc interdyscyplinarna: prawna, psychologiczna oraz praca
socjalna, ktéra jest im niezbedna. Ukonkretnienie celéw i sprecyzowanie zadan do ich realizacji sg
priorytetem we wspodtpracy pracownika socjalnego z wychowankiem, ktéry opuscit piecze zastepcza.

Tabela nr 7. Wydatki na piecze zastepczg w latach 2012 - 2013r. (liczby podane w tys. zt).

2011
1 1861 1874
_ B Swiadczenia i wynagrodzenia
1291 1292 1275 dla rodzicow zastepczych
Placowka opiekunczo-
wychowawcza
| M Pomoc dla osdb opuszczajacych
rodziny zastepcze | dom dziecka
- o
(&)
(7]
e
155 N 142
H E =z 1
_ ]
T T
2012 2014

W latach 2012 — 2014 przy wiekszej liczbie dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej niz instytucjonalnej
roczny koszt utrzymania w rodzinach zastepczych byt niiszy niz w placéwce opiekunczo -
wychowawczej. W zwigzku z tym oraz z uwagi na to, ze s$rodowisko rodziny zastepczej jest
najbardziej zblizone do S$rodowiska rodziny naturalnej, gtéwnym celem podejmowanych i
planowanych dziatan staje sie rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej.

Nadmieni¢ nalezy, ze ze wzgledu na dysfunkcje rodziny i nie wywigzywanie sie rodzicow
biologicznych z zawartych kontraktéw w pracy z asystentem rodziny i pracownikiem socjalnym,
wzrosta w ostatnim czasie liczba dzieci kierowanych do pieczy zastepczej. W przypadku rodzenstw i
dzieci starszych powyzej 10 roku zycia, ktdre majg niewielkie szanse na umieszczenie w rodzinach
zastepczych, tym bardziej adopcyjnych, kierowanie do placéwki opiekuriczo — wychowawcze;j staje sie
konieczne. Nalezy jednak podjac¢ dziatania, aby placdwka osiggneta wskazane w ustawie (01.01.2021)
maksymalne 14 osobowe grupy wychowankdéw, w wieku powyzej 10 roku zycia.
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Zadania organizacji pieczy zastepczej wytyczajg na lata 2015-2017 kierunki zmian i dziatan w
stosunku do rodzinnej pieczy zastepczej. Najwazniejsze z nich to:

1) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych;

2) troska o rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej;

3) inicjowanie ich tworzenia;

4) kwalifikowanie kandydatéw do tej roli;

5) wspieranie juz funkcjonujgcych rodzin zastepczych;

6) szkolenie rodzin zastepczych oraz rodzin pomocowych;

7) profesjonalna kwalifikacja oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg;

8) organizowanie pomocy wolontariuszy w rodzinach zastepczych (przy dziecku
niepetnosprawnym, przy wyréwnywaniu deficytéow szkolnych);

9) wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym;

10) prowadzenie poradnictwa, terapii, grup wsparcia dla rodzinnych form pieczy
zastepczej;

11) zapewnienie pomocy prawnej w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) zgtaszanie do osrodkdédw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajgcych;

14) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza nie moze
sprawowac okresowo opieki, w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych, losowych lub
zaplanowanego wypoczynku;

15) finansowanie swiadczen pienieznych dot. dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych oraz osoéb usamodzielnianych;

16) finansowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej;

17) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rodziny
zastepcze oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze, bedgcym w procesie
usamodzielniania;

18) prowadzenie rejestru danych i przekazywanie go do wtasciwego sadu;

19) ustalanie odptatnosci od rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepczej i przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji dot. rodzicéw
posiadajgcych zalegtos$ci w optatach;

20) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych od rodzicéw biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

21) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy i
zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.
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3. Cele Programu oraz kierunki dziatan, sposoby i metody
badania realizacji celo6w w latach 2015-2017.

Cel gtéwny:

Rozwadj rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Sopotu.

Cel szczegotowy:

1) Tworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych i rodzin

pomocowych.

Kierunki dziatan
Sposoby realizacji

Wskazniki dotyczace zakresu
realizowanego zadania - w skali roku

Termin realizacji

Promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego.

Zamieszczanie informacji
propagujacych rodzicielstwo
zastepcze w lokalnych mediach,
organizowanie akcji informacyjnych
(ogtoszenia w prasie, stupy
informacyjne, plakaty, informatory).
Prowadzenie strony internetowej.

Liczba publikacji prasowych,
internetowych, przekazy radiowe,
telewizyjne, spotkania.

Realizacja ciggta.

Zwiekszenie liczby rodzin
zastepczych zawodowych.
Pozyskiwanie kandydatéw do
petnienia funkcji rodzin zastepczych.
Nabdr niezawodowych i zawodowych
rodzin zastepczych.

Kwalifikacja wstepna.

Analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i
majgtkowej kandydatéw na rodzicow
zastepczych:

- diagnozowanie kandydatow,

- kwalifikacja wstepna- wydanie
skierowania na szkolenie.

Liczba kontaktujacych sie z DPZ
kandydatéw zainteresowanych
rodzicielstwem zastepczym.

Liczba przeprowadzonych procedur
kwalifikacyjnych. Liczba oséb
zakwalifikowanych do szkolenia.

Na biezaco.

Po pozyskaniu kandydatow.

Kwalifikacja koricowa - wydanie Liczba wydanych zaswiadczen Wedtug obowigzujgcej
zaswiadczenia kwalifikacyjnego. kwalifikacyjnych. procedury.
Tworzenie nowych rodzin Liczba nowych rodzin zastepczych
zastepczych. spokrewnionych, niezawodowych i

zawodowych.
Zapewnienie dzieciom pozbawionym | Liczba nowych miejsc w zawodowych Wedtug potrzeb.

opieki rodzicow rodzinnych form
pieczy zastepczej.

Tworzenie nowych miejsc w
rodzinnej pieczy zastepczej.

rodzinach zastepczych.

Odsetek dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku
do wszystkich dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej.

Budowanie motywacji rodzin

Liczba i rodzaj przyznanych rodzinom

Zgodnie z planowanym
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3. Cele Programu oraz kierunki dziatan, sposoby i metody
badania realizacji celo6w w latach 2015-2017.

zastepczych m. in. przyznawanie
rodzinom zastepczym
spokrewnionym i niezawodowym
Swiadczen fakultatywnych,
gratyfikacja rodzin zawodowych z
dtugoletnim stazem, uroczyste
obchody Swieta Rodzicielstwa
Zastepczego. Wynagrodzenie
adekwatne do petnionej funkcji,
czasookresu realizacji zadania.

zastepczym spokrewnionym i
niezawodowym $wiadczen
fakultatywnych.

Czasokres petnienia funkcji rodziny
zastepczej.

budzetem.

Przewidywane efekty:

a) wzrost liczby oséb zakwalifikowanych do sprawowania pieczy zastepczej;

b) wazrost liczby rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych;

c) czasookres petnionej funkcji adekwatny do poniesionych naktadéw na bycie rodzing

zastepcza.

Metody badania stopnia realizacji celéw:

a) analiza danych liczbowych;

b) badania jakosciowe (zmiany w zakresie wiedzy dotyczgcej prawidtowego wypetniania

funkcji rodzica zastepczego- subiektywna ocena posiadanej wiedzy i kompetencji

przed i po szkoleniu).

Cel szczegotowy:

2) Wzmocnienie kompetencji wychowawczych oséb sprawujacych piecze zastepcza.

Kierunki dziatan
Sposab realizacji

Wskazniki dotyczace zakresu
realizowanego zadania.

Termin realizacji

Liczba koordynatoréw zgodna z
przepisami. Nie wiecej niz 15 rodzin
zastepczych przypadajacych na 1
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

Zapewnienie odpowiedniej liczby
godzin pracy specjalistow:
koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, psychologdow, pedagogdw,
prawnikow.

Liczba rodzin zastepczych, objetych
wsparciem koordynatora.
Sredniomiesiecznie-liczba spotkan
koordynatora z rodzing zastepcza.

2015-2017
uzalezniony od potrzeb i
Srodkéw na realizacje
zadania.

Profesjonalizacja rodzin zastepczych.
Podnoszenie poziomu wiedzy

i umiejetnosci osdéb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej.

Organizowanie specjalistycznych

Liczba godzin przeprowadzonych
szkolen dla kandydatéw, liczba osdb,
ktore ukonczyty szkolenia dla
kandydatow do petnienia funkgji

rodziny zastepczej.

2015-2017

23| Strona




3. Cele Programu oraz kierunki dziatan, sposoby i metody
badania realizacji celo6w w latach 2015-2017.

szkolen, majgcych na celu podniesienie
ich kompetencji opiekunczo-
wychowawczych.

Dostarczanie wiedzy

i umiejetnosci w zakresie opieki i
wychowania.

Udzielanie wsparcia i poradnictwa
specjalistycznego, w szczegoélnosci
prawnego, dla rodzicdw zastepczych.

Zatrudnianie os6b do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarczych w zawodowych
rodzinach zastepczych. Udzielanie
pomocy pedagogicznej i
psychologiczne;j.

Organizowanie i prowadzenie grup
wsparcia dla rodzin zastepczych.

Organizowanie pomocy wolontariuszy.

Zatrudnianie rodzin pomocowych.

Liczba osdb skierowanych przez
koordynatora do skorzystania ze
wsparcia specjalistycznego.
Liczba oséb, ktore skorzystaty ze
wsparcia.

Liczba zatrudnionych oséb.

Liczba uczestnikow grup wsparcia.

Liczba rodzin zastepczych, ktére

uczestniczyty w grupach wsparcia.

Liczba spotkan grup wsparcia.

Liczba rodzin objetych pomoca
wolontariuszy.

Liczba zatrudnionych rodzin
pomocowych.

Realizacja ciggta, zgodna z
potrzebami.

i/w

Wedtug potrzeb.

Przewidywane efekty:

a) wspodtpraca rodzicodw zastepczych ze specjalistami rodzinnej pieczy zastepczej;

b) wzrost liczby rodzin zastepczych uczestniczgcych systematycznie w spotkaniach grup

wsparcia;

c) wzrost liczby rodzin korzystajgcych ze specjalistycznego poradnictwa;

d) poszerzenie wiedzy na temat specyfiki sytuacji emocjonalnej, potrzeb i przebiegu

rozwoju dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, wzmocnienie kompetencji

opiekuniczo-wychowawczych rodzicodw zastepczych;

e) nabycie przez kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej wiedzy dotyczace;j

prawidtowego petnienia funkcji rodzica zastepczego, wzmocnienie kompetencji

opiekunczo-wychowawczych;

f) umozliwienie dzieciom lepszego funkcjonowania. Zwiekszenie liczby rodzin

zastepczych objetych wolontariatem.
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3. Cele Programu oraz kierunki dziatan, sposoby i metody
badania realizacji celo6w w latach 2015-2017.

Metody badan stopnia realizacji celéw:

a) analiza danych liczbowych;

b) badania jakosciowe (zmiany w zakresie wiedzy dotyczacej prawidtowego wypetniania
funkcji rodziny zastepczej- subiektywna ocena posiadanej wiedzy i kompetencji przed
i po szkoleniu).

Cel szczegdtowy:

3) Wzmocnienie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Kierunki dziatan Wskazniki dotyczace zakresu Termin realizacji
Sposab realizacji realizowanego zadania w skali roku.

Zapewnienie pomocy Liczba dzieci objetych wsparciem 2015-2017

koordynatoréw rodzinnej pieczy koordynatorow.

zastepcze;j. Liczba spotkan koordynatoréw z

Przygotowanie i realizacja planu dzie¢mi umieszczonymi w pieczy

pomocy dziecku we wspétpracy ze zastepczej — sredniomiesiecznie.

specjalistami zgodnie z zapisami Liczba zrealizowanych dziatan

ustawy. skierowanych bezposrednio do dzieci

(np. umozliwienie udziatu w ofercie
kulturalno- rekreacyjno-edukacyjnej,
nauka jezyka obcego, bilety,
organizowanie czasu wolnego).
Liczba udzielanych porad

pedagogicznych.
Zapewnianie dostepu do Liczba dzieci objetych wsparciem Wedtug potrzeb.
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w psychologow i innych specjalistéw.
tym reedukacyjnej i rehabilitacyjne;. Liczba porad psychologicznych.
Zapewnienie dostepu do ustug Liczba dzieci korzystajacych ze Wedtug potrzeb.
specjalistycznego poradnictwa. specjalistycznego poradnictwa.

Liczba porad.
Zapewnienie wtasciwej organizacji Liczba dzieci systematycznie Wedtug potrzeb.
kontaktéw dzieci z rodzicami utrzymujgcymi kontakt z rodzicami
biologicznymi. biologicznymi.
Zapewnienie pomocy wolontariuszy. Liczba dzieci korzystajgcych z pomocy Wedtug potrzeb.

wolontariuszy w domu.
Liczba dzieci, u ktérych nastgpita
poprawa (np. wynikdw w nauce).

Wskazywanie alternatywnych form Liczba dzieci korzystajacych z

spedzania wolnego czasu. zorganizowanego wypoczynku.

Dofinansowanie do wypoczynku Wedtug potrzeb
dzieci poza miejscem zamieszkania. i planowanego budzetu.
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3. Cele Programu oraz kierunki dziatan, sposoby i metody
badania realizacji celo6w w latach 2015-2017.

Przewidywane efekty:

a) zaangazowanie dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej do bezposredniej
wspotpracy z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej w obszarze: relacji rodzinnych i
spotecznych, edukacji, rozwoju zainteresowan, rekreacji, wypoczynku, sportu
Poprawa sytuacji zyciowej dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

b) ograniczenie czasu pobytu dziecka poza rodzina naturalng,

c) objecie wszystkich dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej specjalistycznym
poradnictwem,

d) poprawa sytuacji bytowej, szkolnej i in. dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych,

e) trening umiejetnosci prospotecznych, budowanie prawidtowych relacji oraz rozwijanie
potencjatu dziecka odpowiednio do jego potrzeb i uzdolnien,

f) nabycie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami, stresem,

g) podniesienie poczucia wartosci,

h) utrzymanie wypracowanej jakosci (standarddw) specjalistycznej pracy psychologicznej i
pedagogicznej- znajomos¢ kazdego dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej
oraz jego aktualnego srodowiska,

i) rozwdji profesjonalizacja oferowanej pomocy specjalistyczne;j.

Metody badania stopnia realizacji celow:

a) analiza danych liczbowych,
b) badania jakosciowe (ocena sytuacji opiekuriczo-wychowawczej dziecka umieszczonego w
rodzinie zastepczej).
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3. Cele Programu oraz kierunki dziatan, sposoby i metody
badania realizacji celo6w w latach 2015-2017.

Cel szczegdtowy:

4) Zyciowe usamodzielnienie o0séb opuszczajacych rodziny zastepcze i placéwke

opiekunczo-wychowawcza, mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz ich integracja ze

srodowiskiem.

Kierunki dziatan

Wskazniki dotyczace zakresu realizowanego zadania
w skali roku

Realizacja indywidualnych programéw
usamodzielniania.

Liczba realizowanych indywidualnych programéw
usamodzielniania.

Stosunek liczby oséb, ktére maja sporzadzony IPU do
liczby osdb, ktére realizujg zaplanowane zadania IPU.
Liczba i rodzaj podjetych interwencji ( np. rozmowy z
wychowawcami, szkolnymi pedagogami, pisma do
instytucji, pomadc w pozyskaniu mieszkania).

Udzielanie wsparcia i Swiadczenie pracy socjalnej
przez specjaliste pracy socjalne;j.

Liczba osdb objetych wsparciem specjalistycznym.
Liczba 0séb usamodzielnianych objetych praca
socjalng.

Liczba i rodzaj podjetych interwenciji.

Liczba oséb usamodzielnianych, ktérych sytuacja
zyciowa ulegta poprawie w zwigzku z udzielonym
wsparciem.

Udzielanie pomocy psychologicznej (poradnictwo,
spotkania terapeutyczne) oraz prawnej.

Liczba osdb korzystajacych z pomocy psychologicznej.
llos¢ porad psychologicznych.
llos¢ spotkan terapeutycznych.

Udzielanie poradnictwa prawnego.

Liczba oséb korzystajacych z porad prawnych.
llo$¢ udzielonych porad prawnych.

Utworzenie grupy wsparcia/zajecia psychoedukacyjne
dla kobiet w cigzy i mtodych matek w procesie
usamodzielnienia.

Liczba kobiet uczestniczgcych w grupie wsparcia.
llos$¢ spotkan.

Szkolenie usamodzielniajgcych sie wychowankow z
zakresu, m.in., edukacji dotyczacej wzorcow,
prawidtowych postaw rodzicielskich, potrzeb dzieci,
edukacji seksualnej (zapobieganie ciazy, choroby,
Swiadome macierzynstwo, relacje w zwigzku) oraz
uzaleznien.

Liczba oséb korzystajacych.
llos$¢ spotkan.

Prowadzenie mieszkania chronionego dla
usamodzielniajgcych sie wychowankdéw lub pomoc w
wynajeciu mieszkania .

Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym lub pomocy w
wynajeciu mieszkania.

Liczba osdb, ktdrym udzielono pomocy w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym do liczby
wynajetych mieszkan, ztozonych wnioskéw

o mieszkanie chronione i mieszkanie z zasobéw
Miasta Sopotu.

Liczba ztozonych wnioskéw wychowankow o przydziat
lokalu socjalnego.
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3. Cele Programu oraz kierunki dziatan, sposoby i metody
badania realizacji celo6w w latach 2015-2017.

Przewidywane efekty:

a) podwyzszenie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oséb usamodzielnianych,
umozliwiajgcych ich samodzielne funkcjonowanie, uniezalezniajgce od pomocy
spotecznej.

b) poprawa sytuacji mieszkaniowej oséb usamodzielnianych,

c) pomoc w zapewnieniu samodzielnego zamieszkania.

Metody badania stopnia realizacji celdw:

a) analiza danych liczb.
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4. Limit zawodowych rodzin zastepczych.

Tabela nr 8. Coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych.

ROK 2015 2016 2017
Liczba zawodowych
rodzin zastepczych. 12 12 13

Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.
W 2014 r. funkcjonuje 11 rodzin zastepczych zawodowych.

W latach 2015-2017 nie planuje sie wzrostu liczby miejsc w pieczy instytucjonalnej, jedynie
pozyskiwanie miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela nr 9. Stan rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2017.

Rodzinna piecza zastepcza

2015 2016 2017

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin miejsc rodzin miejsc rodzin miejsc

Zawodowe
rodziny
zastepcze
petnigce 3 9 3 9 3 9
funkcje
pogotowia
rodzinnego.

Zawodowe
specjalistyczne 3 6 3 6 3 6
rodziny

zastepcze.

Zawodowe
rodziny 6 18 6 18 7 21
zastepcze.

tacznie 12 33 12 33 13 36

Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.

W 2017 r. po utworzeniu 1 nowej rodziny zastepczej zawodowej, wzrosnie liczba miejsc dla dzieci
0 3.
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5. Zaktadane rezultaty realizacji Programu.

1. Zwiekszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci spotecznosci lokalnej na temat
rodzinnych form pieczy zastepczej poprzez dziatania promujace idee rodzicielstwa
zastepczego.

2. Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej, zwtaszcza dostosowywanie liczby rodzin
zastepczych zawodowych i niezawodowych zgodnie z potrzebami, poprzez
pozyskiwanie i szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

3. Profesjonalizacja rodzin zastepczych poprzez podniesienie wiedzy i umiejetnosci oséb
tworzacych rozne formy rodzinnej pieczy zastepczej, poprzez organizowanie szkolen
stuzgcych podwyzszeniu kompetencji z zakresu opieki i wychowania, prowadzenia
grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego, organizowanie dostepu do innych
rodzajéw pomocy specjalistycznej.

4. Poprawa warunkéw mieszkaniowych oraz sytuacji finansowej rodzin zastepczych
poprzez doposazenie mieszkan i przyznanie dodatkowych $wiadczen dla rodzin
zastepczych.

5. Zwiekszenie liczby dzieci powracajacych do rodzin biologicznych.

Zmniejszenie liczby dzieci, zwtaszcza do 7 r.z. umieszczanych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

7. Ograniczenie do niezbednego minimum czasu pobytu dzieci w instytucjonalnej formie
opieki zastepcze;j.

8. Dostosowywanie oferowanych form wsparcia na rzecz dziecka i rodziny do
indywidualnych potrzeb, nacechowanych wysokim poziomem efektywnosci.

9. Zapewnienie odpowiedniej jakosSci pomocy osobom usamodzielnianym z
uwzglednieniem aktywizowania do uczestnictwa w zyciu spotecznym, kontynuacji
nauki, zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

10. Podwyzszenie efektywnosci oddziatywan socjalnych oraz psychologiczno-
pedagogicznych kadry merytorycznej poprzez rozwdj kompetencji i dostosowywanie
pracy specjalistow do potrzeb systemu, z uwzglednieniem podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym inicjowanie przedsiebiorczosci u wychowankdéw opuszczajgcych
system pomocy spotfeczne;.
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Tabela nr 10. Planowany budzet programu rozwoju pieczy zastepcze;.

6. Finansowanie Programu - budzet.

L.p. ROZDZIAL LATA
Rozdziat 85204 2015 2016 2017

1. §3110 — swiadczenia spoteczne m.in.: 958 000,- 958 000,- 976 000,-
pomoc comiesieczna,
usamodzielnienia, pomoc
fakultatywna

2. §2900 — $wiadczenia spoteczne (inne 159 400,- 159 400,- 159 400,-
powiaty)jw.

3. §4170, 4110, 4120 — koszty 463 300,- 463300, - 479 850,-
wynagrodzenia + koszty pracodawcy
zawodowych rodzin zastepczych.

4, §4300 — zakup ustug pozostatych, 16 000,- 16 000,- 16 000,-
szkolenie rodzin zastepczych,
promocja rodzicielstwa zastepczego

Ogoétem Rozdziat 85204: 1 596 700,- 1 596700,- 1631250,-

Rozdziat 85201 2015 2016 2017

1. §3110 - $wiadczenia spoteczne, m.in. 62 900,- 62 900,- 62 900,-
kontynuacja nauki, usamodzielnienia
dla wychowankéw placéwek.

2. §2320 — zakup ustug na terenie 13 500,- 13 500,- 13 500,-
innych powiatéw

Ogoétem Rozdziat 85201: 76 400,- 76 400,- 76400,-

Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ

Od miesigca lipca 2017 r. przewiduje sie utworzenie nowej rodziny zawodowej dla 3 dzieci.

Program bedzie finansowany ze srodkéw wtasnych pochodzgcych z budzetu Miasta Sopotu.
Przewiduje sie rowniez aplikowanie o srodki ze Zzrédet zewnetrznych takich jak MPiPS, czy
projekty skierowane na wsparcie dziecka i rodziny.
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7. Monitoring i ewaluacja Programu.

Za realizacje Programu odpowiada Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie. Monitoring
prowadzony bedzie w celu zbierania i analizowania danych dotyczacych zrealizowanych zadan
w ramach przedmiotowego Programu, we wspétpracy z podmiotami zaangazowanymi w jego
realizacje. Monitorowanie umozliwi ocene stopnia osiggniecia rezultatéw, aktualna diagnoze
problemdw i weryfikacje zatozonych celéw.

Program ma charakter otwarty i w celu biezgcej oceny prowadzonych dziatan, bedzie podlegat
ewaluacji.

Ewaluacja prowadzona bedzie z wykorzystaniem badan ilo$ciowych i jakosciowych.

Informacje dotyczace realizacji Programu zostang zawarte w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.
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[1.

INSTYTUCJONALNA
PIECZA ZASTEPCZA



1. Charakterystyka placowki i wychowankéw.

Na terenie Sopotu jest jedna placéwka opiekuriczo - wychowawcza Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu”, ul.
23 Marca 16 (DDz) wraz z filig Grupa Usamodzielnienia, ul. Kosciuszki52/3. Dom Dziecka ,Na
Wzgdrzu” jest placéwka opiekunczo-wychowawczg typu  socjalizacyjnego  z miejscami

interwencyjnymi.

Placéwka zapewnia catodobowg opieke dla dzieci okresowo lub catkowicie pozbawionych
opieki rodzicéw oraz podejmuje dziatania, zgodne z ustawg, majgce na celu:

1. prace z rodzing umozliwiajgcg powrét dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe - dazenie
do przysposobienia dziecka;
2. przygotowanie dziecka do:
a. godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b. pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
c. nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty
i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;
3. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Placéwka posiada 30 miejsca, w tym:
e 20 miejsc socjalizacyjnych - Dom
e 8 miejsc socjalizacyjnych - filia
e 2 miejsca interwencyjne
Wykres nr 1

Zestawienie ilosciowe wychowankéw DDz ,Na Wzgorzu” w Sopocie w latach 2012 - 2014

narastajgco.
45
42
40
35
35
31
30 T T 1
2012 2013 2014
liczba wychowankow

34|Strona



1. Charakterystyka placowki i wychowankéw.

Na dzien 31.12.2014 w placowce przebywato 32 wychowankéw, w tym 9 w Grupie
Usamodzielnienia. Na przestrzeni lat ilos¢ wychowankéw w ruchu ciggtym byta bardzo rézina.
Wielowierzchotkowy wykres nr 1 pokazuje wymiane populacji wychowankéw. Wymiana ta
wystepuje na przestrzeni lat falami.

»Falowos¢” zwigzana jest miedzy innymi z okresowymi nasileniami naptywu nowych wychowankéw.
W ostatnim czasie zauwazalny jest znaczacy wzrost ilosci postanowienn sgdowych dotyczacy
umieszczen dzieci w sopockim Domu Dziecka. Od czerwca 2014r. przybyto 9 wychowankéw. W tabeli
nr 1 wyszczegdlniono wychowankéw wg czasu pobytu w placéwce. Prawie 1/3 wychowankow
przybyta do placéwki w okresie okoto wakacyjnym.

Tabela nr 1

Zestawienie ilosciowe wychowankow DDz ,Na Wzgdérzu” w Sopocie z wyszczegdlnieniem czasu
pobyty w placowce. Stan na 31.12.2014.

czas pobytu w placéwce

do 3 m-cy do 1 roku 1-2lata | 3-4lata | 5-6lat | 7-8lat | 9-10lat | razem
liczba

wych. 2 10 10 0 6 2 2 32

Wsrdd przyczyn umieszczenia w sopockiej placdwce (tabela nr 2) wyrdznia sie cztery gtéwne:
- alkoholizm (dotyczy gtdwnie rodzicow wychowankéw z najdtuzszym stazem w placéwece)

- przemoc w rodzinie

- rozwigzanie rodziny zastepczej (m.in. choroby rodzicéw zastepczych, inne)

- bezradnos¢ w opiece nad dzie¢mi
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1. Charakterystyka placowki i wychowankéw.

Tabela nr 2

Zestawienie ilosciowe wychowankow DDz ,,Na Wzgdrzu” w Sopocie z wyszczegdlnieniem przyczyny
umieszczenia w placéwce. Stan na 31.12.2014.

ilos¢
wych.

gtéwne przyczyny umieszczenia w placéwce

Q ©
() Q
= | 28 |8 |3 g
o c .; 'a — c f . (V] -2
o 3 £ 2 © o E 3 = 2 3 S £
3 F =4 N = o O @ © o @© o Q ) - (]
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Tabela nr 3 pokazuje iz w ciggu ostatniego 2,5 roku, dwukrotnie wiecej przybyto wychowankow niz

odeszto. Sg dwie gtéwne grupy wychowankéw, ktérzy opuszczajg sopocki Dom Dziecka: dzieci, ktore

zostajg umieszczone w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz grupa najstarszych wychowankéw

usamodzielniajacych sie.

Tabela nr 3

Zestawienie ilosciowe wychowankéw DDz ,,Na Wzgérzu” w Sopocie wg miejsca skqd wychowanek

przybyt oraz dokgd wychowanek odszedt, w rozbiciu na poszczegdline lata.

przybycie odejscie
rodzina rodzina rodzina |placéwka
Dom Dom

lata rodz. | zastepcza | razem | rodz. | zastepcza | adopcyjna | rodzinna | usamodzielnienie | razem
2012 4 5 9 - 1 - - 1 2
2013 6 1 7 - - - - 4 4
2014 12 2 14 2 2 2 1 3 10
razem 22 8 30 2 3 2 1 8 16
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1. Charakterystyka placowki i wychowankéw.

Z analizy danych (tabela nr 3 i 4) oraz obserwacji wynika, iz bardzo prawdopodobne, ze w
najblizszym czasie utrzyma sie maksymalne obtozenie miejsc w placowce. Wptyw na to majg dwie
okolicznosci. Pierwsza to mozliwos¢ kontynuowania nauki przez wychowanka do 25 rz, co w sposéb
znaczacy wydtuza pobyt juz petnoletniego wychowanka w placéwce. Druga to wiek nowo przybytych
wychowankéw — w wiekszosci to uczniowie szkoty podstawowej oraz ich bardzo skomplikowana
sytuacja rodzinna. Z obserwacji wynika, iz jest to wiek, w ktédrym najtrudniej znalez¢ rodzine
zastepczg lub adopcyjng, u ktdrej pobyt zakoriczy sie sukcesem.

Tabela nr 4

Struktura wiekowa wychowankéw DDz ,,Na Wzgorzu” w Sopocie. Stan na dzien 31.12.2014.

wiek wychowankow

1-3lat | 4-6lat | 7-13lat 14-17 lat 18-24
ilos¢
wych. 0 2 10 13 7

Nalezy zwrdci¢ uwage na wykresie nr 2 na kategorie wiekowa ,17 lat”. Sg to potencjalni
wychowankowie do usamodzielnienia, ale majg oni mozliwosé kontynuowania nauki w placéwce do
25 roku zycia i cze$¢ z nich na pewno skorzysta z takiej mozliwosci. Podobnie, jak w przypadku 8
wychowankéw z kategorii ,, 18-24 lata”.

Wykres nr 2

Struktura wiekowa wychowankoéw DDz ,,Na Wzgorzu” w Sopocie. Stan na dzien 31.12.2014.

12 4

10 10
10 ~

4-6 lat 7-13 lat 14-16 lat 17 lat 18-24 lat
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1. Charakterystyka placowki i wychowankéw.

Wiek wychowankdw po czesci determinuje sytuacje szkolng. Ponad 40% wychowankdéw sopockiego
Domu Dziecka to uczniowie szkét ponadgimnazjalnych. Troje z nich kontynuuje nauke po skoriczeniu
szkoty na poziomie zawodowym.

Tabela nr 5

Przewidywana sytuacja szkolna wychowankow na rok szkolny 2014/2015:

szkota llos¢ dzieci
przedszkole 2
szkofa podstawowa 10

w tym 1 szkota specjalna

gimnazjum 8
w tym 2

Sopocka Akademia
Tenisowa

szkota zawodowa 7

w tym 1 szkofa specjalna

oraz
1 MOW
technikum 1
liceum 4

w tym 2 kontynuacja nauki
po szkole zawodowej

Znaczna czes¢ wychowankoéw placowki posiada ,orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego”
i objeta jest pomocg psychologiczno - pedagogiczna.
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1. Charakterystyka placowki i wychowankéw.

Tabela nr 6
Przewidywana sytuacja szkolna wychowankow rok szkolny 2014/2015 wg posiadanego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej llos¢
wychowankdéw
autyzm 1
g §D stan zdrowia znacznie  utrudniajgcy 1
GEJ z uczeszczanie do szkoty
‘g’_ TGU, = | zespdt Aspergera 1| 8
. .;fo niedostosowanie spoteczne 1
GE) ; 2 | zagrozenie niedostosowaniem spotecznym 2
g ® uposledzenie umystowe w stopniu lekkim 1
o ﬁ uposledzenie  umystowe w  stopniu 1
umiarkowanym
Opinia PPP. Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna. 5
razem 13

Aktualnie orzeczenia o niepetnosprawnosci posiada 7 wychowankoéw

= 5z uwagi na catos$ciowe zaburzenia rozwojowe
= 2z uwagina epilepsje

Wychowankowie objeci sg opiekg lekarzy specjalistéw: chirurga, stomatologa, dermatologa,
alergologa, ortodonty, okulisty, neurologa, ginekologa, gastrologa, kardiologa, onkologa,
endokrynologa, psychiatry. 8 wychowankéw przyjmuje na state leki, w tym 6 wychowankdéw
przyjmuje leki przepisane przez lekarza psychiatre.

Wychowankowie czesto pochodzg z rodzin, gdzie od wielu pokolen narastajg problemy. Zdarzajg sie
sytuacje, ze do placowki przychodza dzieci, ktérych matki byty rdwniez wychowankami placéwek.
Czesto sg to dzieci z duzymi problemami w réznych sferach, poczawszy od zdrowotnej, poprzez
szkolng az do funkcjonowania spotecznego. Niejednokrotnie wychowankowie w chwili przybycia maja
ustanowiony nadzor kuratora z tytutu demoralizacji. Aktualnie pod nadzorem kuratora jest 5
wychowankow.
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2. Zasoby placowki i wychowankow.

Zasoby

Wysoko wykwalifikowana kadra - wszyscy pracownicy placéwki posiadajg wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe i spetniajg szczegétowe wymogi dotyczace pracownikéw zatrudnionych w placéwkach
zgodnie z art. 98 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. W
zasobach kadrowych placéwki oprdécz wychowawcow jest rédwniez psycholog z uprawnieniami
terapeuty oraz starszy specjalista pracy socjalne;.

Superwizje tematyczne kadry - pracownicy placéwki uczestniczg w superwizjach, w czasie ktérych
analizowane s3g problemy doswiadczane, w relacji z wychowankami, metody pracy z grupa, jak
rowniez praca wtasna kadry.

Staty rozwéj merytoryczny kadry - pracownicy placéwki uczestniczg w szkoleniach organizowanych
zarowno na terenie placéwki, jak i w specjalistycznych konferencjach. Kadra doksztatca sie réwniez
na studiach podyplomowych. Pracownicy posiadajg wiedze i kompetencje w zakresie: coachingu,
NLP, socjoterapii, kinezjologii edukacyjnej, pomocy osobom wykorzystywanym seksualnie, pomocy
psychotramatologiczne;j.

Podnoszenie standardéw pracy z dzieckiem i rodzing - systematycznie weryfikowane sg metody
pracy z dzieckiem i wybierane te, ktdre charakteryzujg sie najwiekszg skutecznoscia.

Zindywidualizowana praca z dzieckiem i jego rodzing naturalng - nowe metody pracy oraz ilos¢
kadry pozwala na prace dostosowang do sytuacji i potrzeb kazdego dziecka i jego rodziny naturalnej.
Kadra pracuje metody zespotowego diagnozowania dziecka wraz z rodzing oraz pracy
skoncentrowanej na rozwigzaniach i motywacji. Od kilku lat z wychowankami pracuje sie metoda
indywidualnych kontraktow z elementami tutoringu.

Likwidowanie minimalizmu edukacyjnego — wychowankowie objeci sg intensywnymi dziataniami
wspierajgcymi ich osiggniecia edukacyjne. Skutkiem czego jest wzrastajagca motywacja do nauki u
wychowankéw. Od kilku lat rosnie liczba wychowankdéw, ktdrzy regularnie uczeszczajg do szkoty i
uzyskujg lepsze oceny na sSwiadectwach szkolnych. Ogromnym sukcesem wychowawczym sg
Swiadectwa z czerwonym paskiem (w roku szkolnym 2013/2014 trzy osoby).

Bogata oferta zaje¢ wspierajacych rozwdj wychowankdéw placowki - oprdcz standardowych zajeé,
takich jak zajecia plastyczne, kulinarne czy edukacyjne, kadra wychodzgc naprzeciw potrzebom dzieci
organizuje zajecia wykraczajace poza podstawowy zakres obowigzkow, w tym zajecia z NLP,
kinezjologii edukacyjnej, czy warsztaty seksualne. Na terenie placéwki organizowane sg spotkania z
osobami wspierajgcymi rozwdj wychowankdéw, min: doradca zawodowy - wejscie w rynek pracy;
potozna — podnoszenie swiadomosci zdrowotnej dziewczyn i mtodych kobiet; warsztaty dot. biznesu
zagranicznego oraz wptywu reklamy na codzienne decyzje.
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2. Zasoby placéwki i wychowankow.

Lokalizacja placowki - wychowankowie Domu Dziecka ,,Na Wzgdrzu” majg mozliwos$¢ korzystania z
réznorodnej oferty edukacyjnej i kulturalnej na terenie Tréjmiasta.

Zapewnianie wypoczynku letniego i zimowego - dzieci korzystajg rokrocznie ze zorganizowanego
wypoczynku, majgc tym samym okazje do spedzenia czasu wolnego poza placéwka i zawierania
nowych znajomosci. W ramach wyjazdéw wakacyjnych wychowankowie wyjezdzajg w miejsca, ktére
pozwalajg rozwijaé ich zainteresowania: warsztaty teatralne, obozy tenisa ziemnego, obozy pitki
noznej, obozy zeglarskie, obozy jezdzieckie.

Profilaktyka zdrowia i prewencja zdrowotna wychowankéw - w ramach dziatan placowki
prowadzona jest szeroko zakrojona profilaktyka zdrowia oraz prewencja majgca na celu podjecie
dziatan przywracajace zdrowie podopiecznych a tam gdzie nie ma takiej mozliwosci to zahamowanie
postepu choroby i ograniczenie powiktan zwigzanych z choroba.

Ugruntowana wspétpraca z instytucjami zajmujgcymi sie wsparciem dziecka i rodziny - (szkoty,
sady, osrodki adopcyjne, MOPS, policja) dotychczasowa kooperacja pozwolita na stworzenie
spdjnego systemu interwencji i wspierania dziecka i rodziny.

Dodatkowe wsparcie kadry - placowka korzysta z pomocy wolontariuszy i praktykantéw, ktdrzy
swojg wiedzg i doswiadczeniem wspomagajg proces wychowania i edukacji dzieci, ktére przebywaja
w domu dziecka w Sopocie.

Wystarczajgce zasoby finansowe placéwki - Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” posiada dostateczne srodki
pieniezne na zaspokojenie biezgcych potrzeb. Dodatkowo placdwka moze liczy¢é na wsparcie
finansowe sponsoréw, w tym w rozwijaniu kompetencji zawodowych wychowankéw (np.
sponsorowanie kursu prawa jazdy, kursy zawodowe).

Korzystne warunki lokalowe placowki — samodzielny budynek domu dziecka gwarantuje
wychowankom zaréwno przestrzen mieszkalng jak i wypoczynkowg (wtasne podwérko). Kazda grupa
wychowawcza posiada wtasng kuchnie wraz z odpowiednim sprzetem kuchennym. Grupy dysponujg
rowniez pokojem dziennym, ktéry stuzy do wspdlnych zaje¢. Ponadto uktad pokoi (wydzielone
przestrzenie wraz z fazienka) daje wychowankom poczucie intymnosci i mozliwos¢ odizolowania sie
od grupy, gdy wymaga tego sytuacja.

Miejsca interwencyjne - placéwka w zatozeniu posiada dwa miejsca interwencyjne, zabezpieczajgce
potrzeby dziecka znajdujgcego sie w nagtej sytuacji kryzysowe;.
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3. Zagrozenia placowki i wychowankow.

Zagrozenia

Specyfika pracy z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej - wielopokoleniowe problemy, w jakich
wyrastato dziecko utrudnia znacznie jego socjalizacje i adaptacje do warunkdw domu dziecka. Czesc¢
dzieci, ktore trafiajg do Domu Dziecka ,Na Wzgdrzu” jest zdemoralizowana i prezentuje postawe
skrajnie roszczeniowa, co w znacznym stopniu utrudnia prace i prowadzi do poczucia bezsilnosci.
Proces wspierania wychowanka w osigganiu pozytywnych zmian jest zmudny i wymaga zastosowania
specjalistycznej wiedzy. Ponadto, nalezy nadmieni¢ podwyzszone ryzyko zachorowalnosci na infekcje
wirusowe, Swierzbowiec, wszawice oraz inne choroby, na ktére cierpiag wychowankowie.

Pobyt wychowankéw spoza miasta Sopot (6 osdb), brak miejsc dla dzieci z terenu Sopotu —
wychowankowie ci zostali umieszczeni w placéwce w latach 2005-2008 i na chwile obecng sg dobrze
osadzeni w spofecznosci trdjmiejskiej. Odstgpienie od umowy z macierzystym powiatem
wychowankéw z powodu braku miejsc dla dzieci sopockich bytoby bardzo kontrowersyjnym
rozwigzaniem tej trudnej sytuacji , ze szkodg dla wychowankow.

Charakter pracy - praca kadry domu dziecka odbywa sie w systemie zmianowym. Skutkiem tego
stanu rzeczy jest czesto silne zmeczenie pracownikéw. U niektdrych z nich moze wystgpi¢ wypalenie
zawodowe czy zespdt nietolerancji pracy zmianowej. Ponadto, praca w Swieta i weekendy stawia
kadre niejednokrotnie przed koniecznoscig wyboru pomiedzy zyciem rodzinnym a praca.

Negatywny wizerunek doméw dziecka przedstawiany w mediach — wizerunek ten wptywa na
sposéb postrzegania przez spoteczenstwo zaréwno kadry domu dziecka, jak réwniez wychowankow.
W rzeczywistos$ci pracownicy domu dziecka to osoby zaangazowane w wychowanie i pomoc swoim
podopiecznym, niejednokrotnie rezygnujgcy z prywatnego czasu wolnego. Ponadto naroste wokét
domu dziecka mity powodujg brak spotecznego zrozumienia rzeczywistych potrzeb przebywajacym w
nim dzieci, jak i specyfiki pracy kadry.
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4. Zadania instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

REALIZOWANE ZADANIA INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

(Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze, art. 33)

zaspokaja wychowankom niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci bytowe, rozwojowe,
emocjonalne, spoteczne i religijne,

przygotowuje oraz wspotrealizuje plan pomocy dziecku,

umozliwia, w bezpiecznych warunkach, kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami
bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych w ramach NFZ,
zapewnienie osobom pracujgcym z wychowankami prawa do korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
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5. Cele Programu.

CELE PROGRAMU ROZWOIJU INSTYTUCJONALNE)J PIECZY ZASTEPCZE)

Cel 1.

Zapewnienie miejsc dzieciom z terenu Sopotu, pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicow, ktére z réznych powoddéw nie moga by¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Kierunki dziatan

*  Utrzymanie w placéwce standardéw opiekuriczo-wychowawczych
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

*  Zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

*  Przyjmowanie do placéwki dzieci powyzej 7 r.z.

Sposdb realizacji

*  Stopniowe, naturalne wygaszanie pobytu w placéwce dzieci spoza
Sopotu.

*  Zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka
adopcyjnego jako kandydaci do rodzinnej pieczy zastepczej.

*  Przyjmowanie do placéwki dzieci ponizej 7 r.z. jedynie w
uzasadnionych przypadkach, ktére reguluje obowigzujgce prawo.

Spodziewane efekty

* W placéwce przebywaja dzieci powyzej 7 r.z.

* W placéwce przebywajg dzieci spoza terenu Sopotu jedynie z
dtugim stazem pobytu w sopockim Domu Dziecka.

* Placéwka zabezpiecza biezgce potrzeby dzieci pozbawionych
czesciowo lub catkowicie opieki rodzica, ktére zostaty
zakwalifikowane do instytucjonalnej formy pieczy zastepczej.

Wskazniki

*  Liczba wychowankéw DDz — narastajgco.

*  Liczba wychowankdéw na koniec okresu sprawozdawczego.

*  Liczba wychowankdw ponizej 7 roku zycia oraz przyczyna
umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

* Liczba wychowankdw spoza Sopotu oraz czas ich pobytu w
sopockiej placéwce wraz z wiekiem wychowanka.

* Liczba dzieci zgtoszonych do adopcji, rodzinnych form pieczy
zastepczej.

Cel 2.

Zapewnienie miejsc interwencyjnych oraz wsparcia psycho-pedagogicznego dla dzieci

potrzebujacych zabezpieczenia w sytuacjach kryzysowych.

Kierunki dziatan

Zabezpieczenie miejsc interwencyjnych dla dzieci przebywajgcych na
terenie Sopotu.

Zapewnienie wsparcia psycho-pedagogicznego dla dzieci
przebywajgcych interwencyjnie w placéwce.
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5. Cele Programu.

Sposdb realizacji *  Szkolenie dla catej kadry z zakresu interwencji kryzysowe;.
* Zabezpieczenie w placdwce 2 miejsc interwencyjnych wyposazonych w
podstawowe srodki socjalno — bytowe.

Spodziewane efekty * Placowka posiada 2 miejsca interwencyjne dostepne 24h/dobe dla
dzieci znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wymagajgcych
interwencyjnego umieszczenia w pieczy zastepczej.

* Kadra placéwki kompetentnie udziela dziecku wsparcia w sytuacji
interwencyjnej.

Wskazniki *  |los¢ przyje¢ interwencyjnych w okresie sprawozdawczym.

Cel 3.

Praca z rodzicami dzieci umieszczonymi w pieczy zastepczej w celu wprowadzenia nowego
poprawnego modelu funkcjonowania spotecznego, ktéry pozwoli na powrét dzieci do $rodowiska
naturalnego.

Kierunki dziatan *  Wsparcie rodzicdw w wychodzeniu z sytuacji kryzysowej.

* Wsparcie w eliminowaniu z Zycia rodzinnego gtédwnej przyczyny
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.

* Wsparcie w poszukiwaniu przez rodzica nowego, poprawnego
spotecznie modelu funkcjonowania rodziny.

Sposdb realizacji *  Praca metoda kontraktu na rzecz poprawy sytuacji zyciowej rodziny.
* Praca na rzecz reintegracji rodziny.

Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi proces zdrowienia rodziny
oraz na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego.

*

Spodziewane efekty Rodzice biologiczni utrzymuja bliski kontakt z wychowankami.
Poprawa relacji rodzic — dziecko.
Poprawa sytuacji zyciowej rodziny dziecka.

Wzrost liczby dzieci powracajgcych do rodzin biologicznych.

Wskazniki Liczba dzieci, umieszczonych w placéwce, z okresleniem przyczyny.

Liczba dzieci opuszczajgcych Dom Dziecka ,Na Wzgdérzu” w Sopocie z

uwzglednieniem miejsca skierowania.

Liczba dzieci utrzymujgcych staty kontakt z rodzicami biologicznymi.

*  Liczba rodzicdw, ktérzy podijeli wspotprace z pracownikiem socjalnym
placowki.

L R

*

Cel 4.

Profilaktyczno - interwencyjna praca z wychowankami wdrazajaca miodych ludzi do
satysfakcjonujacego funkcjonowania psycho-spotecznego.

Kierunki dziatan *  Wsparcie wychowankdw psychologiczne i pedagogiczne.
*  Likwidacja minimalizmu edukacyjnego wsréd wychowankéw.
*  Profilaktyka i prewencja zdrowotna wychowankow.
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*

Wskazywanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Zapewnienie wychowankom wypoczynku letniego i zimowego.
Organizacja inicjatyw wspierajacych rozwdj psycho-spoteczny
wychowankdow.

Sposdb realizacji

* % X X ¥ *

Zajecia wychowankéw z psychologiem.

Zajecia likwidujgce zalegtosci szkolne wychowankdéw.

Zajecia rozwijajace kompetencje szkolne wychowankow.

Zapewnienie wychowankom opieki lekarskiej w ramach NFZ.
Organizacja wychowankom wypoczynku letniego i zimowego.
Organizacja warsztatow i spotkan ze specjalistami wspierajacych rozwdj
psycho-spoteczny.

Realizacja projektéw wspierajgcych rozwéj wychowankdéw.

Spodziewane efekty

* ¥ X K| ¥

Wychowankowie majg wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
Wychowankowie osiggajg sukcesy szkolne.

Wychowankowie objeci sg profilaktyka i prewencjg zdrowotna.

W okresie wakacyjno — feryjnym wychowankowie aktywnie spedzajg
czas wolny, rozwijajgc swoje zainteresowania.

Wychowankowie maja wiedze i kompetencje, gdzie szukaé¢ wsparcia w
trudnych sytuacjach spotecznych.

Wychowankowie zmotywowani sg do wprowadzania pozytywnych
zmian w swoim zyciu.

Wskazniki

Liczba i rodzaj dziatan psychologa.

Liczba wychowankdéw objeta opiekg lekarzy specjalistow.

Liczba i rodzaj lekarzy specjalistow, ktdrzy obejmujg opieka
wychowankdéw.

Liczba wychowankdéw ze srednig ocen powyzej 4.0 .

Liczba i problematyka projektow/warsztatow/spotkan realizowanych w
Domu Dziecka ,,Na Wzgdérzu” w Sopocie wspierajgcych rozwéj
psychofizyczny wychowankow.

Liczba wychowankdéw uczestniczgcych w wyjazdach/ inicjatywach
wakacyjno-feryjnych.

Cel 5.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom

pracujacym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Kierunki dziatan

State zwiekszanie kompetencji kadry merytorycznej placowki.
Skuteczne reagowanie na pojawiajace sie kryzysy wsrdd kadry.
Ograniczenie negatywnych skutkdw pracy w trudnych warunkach.

Sposdb realizacji

* | ¥ ¥ *

*

Coroczna  diagnoza  potrzeb  szkoleniowych  /warsztatowych/
superwizyjnych / itp.

Organizacja szkolen wg potrzeb kadry

Finansowanie szkolen rozwijajgcych kompetencje.

Spodziewane efekty

Powstawanie diagnozy potrzeb szkoleniowych kadry pracujacej z
dzieémi i rodzicami.
Kadra systematycznie bedzie podnosi¢ swoje kompetencje.
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Kompetentna kadra bedzie reagowaé¢ w sposéb witasciwy na sytuacje
kryzysowe w miejscu pracy, zwigzane zarédwno ze sprawami
personalnymi jak i sytuacjami wychowawczymi.

Kadra utrzyma wysoki poziom motywacji do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych.

Wskazniki

Liczba i problematyka szkolen, superwizji , warsztatéw, ktérymi zostata
objeta kadra Domu Dziecka ,,Na Wzgdérzu” w Sopocie.
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[V. Podsumowanie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie od wielu lat podejmuje dziatania koncentrujace
sie na rozwijaniu rodzinnych form opieki, jako kierunkéw efektywnych wychowawczo i
korzystnych ekonomicznie w sytuacji braku mozliwosci sprawowania naturalnych funkcji przez
rodzine biologiczna.

Nie budzi dzisiaj watpliwosci stwierdzenie, ze rodziny zastepcze zapewniajg korzystniejsze
warunki wychowania i opieki niz placdwki opiekuriczo-wychowawcze. Dzieci przebywajgce w
rodzinne] pieczy zastepczej majg zapewnione poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, uznania i
mifosci. Dzieki wychowaniu w warunkach rodzinnych domowych, zapewniana jest mozliwos¢
bardziej wszechstronnego przygotowania do samodzielnego zycia.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej uwzglednia potrzebe tworzenia zawodowych
rodzin zastepczych, wzmacniania istniejgcych form rodzinnej pieczy zastepczej i wskazuje
koniecznos¢ systematycznego dostosowywania instytucjonalnych form opieki do aktualnych
potrzeb i wyzwan.

Powyzisze zatozenia muszg byé procesem ditugoterminowym i mogg by¢ skuteczne przy
stabilnym oparciu finansowym, organizacyjnym i przy zaangazowaniu i wspoétpracy w realizacji
Programu ze strony wszystkich stuzb, ktére wyrazg cheé¢ pomocy dzieciom i rodzinom.
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