Uchwata Nr XLI1/544/2010
Rady Miasta Sopotu
z dnia 5 listopada 2010 roku

W sprawie przyjcia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organiZzacjam
pozaradowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o idhi@sci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2011.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy o z dnia 8 marca 1990 roku @gdai@gminnym

(Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591, Dz. U. z 2002r, Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz.984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003r, Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, Dz. U.
z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337, Dz. U. z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 947, Nr 173 poz. 1218, Dz. U.
z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, Dz. U. z 2009r. Nr 52 poz. 420, Nr 157
poz. 1241, Dz. U. z 2010r. Nr 28 poz. 142, poz. 146, Nr 106 poz. 675) oraz art. 5a ust. 1 i ust.
4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatamgozytku publicznego i o wolontariacie.

(Dz. U. Nr 96 poz. 873, zm. Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz. 1203, Nr 210 poz.
2135, Dz. U. z 2005r. Nr 155 poz. 1298, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1462, Nr 249 poz.
2104, Dz. U. z 2006r. Nr 94 poz. 651, Dz. U. z 2008r. Nr 209 poz. 1316, Dz. U. z 2009r. Nr
19 poz. 100, Nr 22 poz. 120, Nr 157 poz. 1241, Dz. U. 2010 Nr 28 p0z.146)

Rada Miasta Sopotu
uchwala co nasgpuje:

§1

Przyjmuje st Roczny Program Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatdno
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2011, stamowiZahcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Rada Miasta Sopotu zapewni w hadie miast&rodki finansowe na realizacgada
pozytku publicznego przez organizacje poza@ve oraz inne podmioty wymienione
w81

2. Wszystkie kwoty zapisane w zakniku majg charakter szacunkowy i mggosta
skorygowane w zalmosci od maliwosci finansowych Miasta.

§3
Wykonanie uchwalty powierzagsPrezydentowi Miasta Sopotu.
§4

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/388/200®Rady Miasta Sopotu z dnia 29z7piernika 2009
roku w sprawie przycia Programu Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami, prowadeymi dziatalnéd¢ poazytku publicznego na
terenie miasta na rok 2010.
§5
Przewodniczicy Rady Miasta

Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia. /-1 Wieczestaw Augustyniak



Uzasadnienie

Zgodnie z nowelizagj przepisow ustawy o pgtku publicznym
I 0 wolontariacie (Dz. z 2010 r. , Nr 28 poz. 146)Xwietle art. 5a ust. 1 i 4
wymienionej ustawy organ stanawy jednostki samogdu terytorialnego
uchwala, po konsultacjach, z organizacjami pagywymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, Program Wspaédy z organizacjami
pozaradowymi oraz zrownanymi z nimi podmiotami.

Jednoczénie ustawodawca oké obligatoryjna tres¢ Programu Wspotpracy,
ktory musi zawier&

1) cel gtowny i cele szczegodtowe programu;

2) zasady wspoipracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposbéb realizacji programu;

8) wysoka¢ srodkow przeznaczonych na realizapyogramu;

9) sposob oceny realizacji programu;

10) informacg o0 sposobie tworzenia programu oraz o przebiegstacii;

11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkawsch do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Gtownym celem Programu Wspotpracy Gminy Miasta $omoorganizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. Ustawy
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, jest rozwoj &by
realizowany poprzez bude@wi umachianie partnerstwa pagdzy sopockim
samoradem a organizacjami pozadowymi oraz aktywizacja spotecziud
lokalnej we wspolpracy z organizacjami pozaawvymi.



aczdid
do uchwaty Nr XLI1/544/2010
Rady Miasta Sopotu
z dnia 5 listopada 2010 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA SOPOTU

z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o pazytku publicznym i o wolontariacie, na rok 2011.

WSTEP:

Podstawowym dokumentem definiugcym cele, zasady i formy oraz sposéb oceny
wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozargdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o pgytku publicznym i o wolontariacie jest
corocznie aktualizowany i uchwalany przez RaglMiasta Sopotu program.

Wspotpraca Samorzdu z organizacjami pozaradowymi generuje skuteczniejsz

i bardziej efektywna realizacje wspolnego celu jakim jest podnoszenie poziomgycia
mieszkaicOw Sopotu poprzez petniejsze zaspakajanie potrzeb spoteczhy@Vobec tego,
budowanie oraz umacnianie fundamentéw trwatej i satysfakcjoniacej wspotpracy
Samorzdu z organizacjami pozaradowymi jest nie tylko konieczne ale i bardzo wine.

Rozdziat |
Cel gtowny i cele szczegbtowe programu.

Celem gtéwnym wspétpracy organéw Gminy Miasta Sopotu z organizapm@aradowymi

i innymi podmiotami prowadgymi dziatalng¢ pazytku publicznego jest systematyczna
poprawa jakéci zycia mieszkacéw poprzez coraz lepsze zaspokajanie ich potrzeb
spotecznych.

Cele szczegotowe:

1. Zwig¢kszanie aktywnéri spotecznej sopocian.

2. Umacnianie poczucia odpowiedzias#coza siebie, swoje otoczenie, wspokot

3. Wzmacnianie mechanizmow wspotpracy samowz organizacji pozaszlowych oraz
zapewnienia im udziatu w realizacji za&datasnych samoedu stuzacych rozwojowi
miasta.

4. Wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziata rzecz mieszkaow.

5. Uzupetnianie dziala miasta w obszarach mniej zagospodarowanych przez
Administracg.

6. Udziat w budowaniu csstkowych planow i strategii Miasta.

7. Upowszechnianie i wprowadzanieaycie postanowig ustawy o dziatalnici pazytku
publicznego.

8. Zwigkszanie aktywnéri organizacji pozawdowych w realizacji projektow
wspoffinansowanych zerodkow unijnych oraz inicjowanie partnerstw w tym
zakresie.

9. Poszerzanie postaw proobywatelskich, przede wszystkim wolontariatu.



Rozdziat I
Zasady wspOtpracy:

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozai@avymi i innymi podmiotami dziatagymi w
sferze paytku publicznego odbywagsiv oparciu o nagpujace zasady:

1. pomocniczéci — Miasto udziela pomocy organizacjom pozdmvym w zakresie
uzasadnionym potrzebami spotecznymi mieszka miasta.

2. partnerstwa — co oznacza wspoOtpracréwnorzdnych w stosunku do siebie
podmiotéw w definiowaniu oraz rozwdywaniu problemow spotecznych, sposobow
ich rozwazywania i osigania razem wytyczonych celow.

3. suwerenndci stron — ktdra oznaczaze Miasto i organizacje pozadowe § wobec
siebie autonomiczne i realizigj zadania publiczne asw stosunku do siebie
réwnorzdnymi partnerami.

4. efektywnosci — w dazeniu do osignigcia wspdélnego celu poprzez realizazada
publicznych Miasto we wspétpracy z organizacjami pomdowymi kieruje st
kryterium skuteczngei i racjonalngci.

5. uczciwe] konkurencji — w mysl ktérej Miasto zapewnia rowne traktowanie
wszystkich podmiotow w zakresie wykonywania zagablicznych.

6. jawnosci — zgodnie z ktar wszystkie formy oraz zasady wspoétpracy z organizacjami
pozaradowymi g przejrzyste, zrozumiate, powszechnie dpse i jawne.

Rozdziat Il
Zakres przedmiotowy:

Artykut 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziat&th@ozytku publicznego i o
wolontariacie okréla ustawowy zakres sfery zadgpozytku publicznego i obejmuje
praktycznie wszystkie istotne dziedziny realnego i potencjalnego msoteania samogdu
lokalnego i organizacji pozayjdowych oraz podmiotéw dziatgjych w sferze poytku
publicznego.

Rozdziat IV
Formy wspotpracy:

Wspolpraca finansowa:

1. Realizacja zadania publicznego mmo odbyw& sie w formie wspierania lub
powierzenia w trybie otwartego konkursu ofert.

2. Na wniosek organizacji pozadowej lub innego podmiotu dziaf@ego w sferze
pozytku publicznego Miasto nme udzielé dodatkowego wsparcia finansowego na
realizacg zada publicznych z pomigiciem otwartego konkursu ofert. Dotacja 1m0
by¢ udzielona po spetnieniu nafonych ustaw o dziatalndci pazytku publicznego i o
wolontariacie, art. 19a, warunkow:

a) wysoka¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekracza kwoty 10.000 zt.
b) zadanie publiczneghzie zrealizowane w okresie nie ggazym ni 90 dni.

Wspotpraca pozafinansowa:

1. Wspotdziatanie w pozyskiwani¢rodkow finansowych z innychrodet, w szczegdlriai
zesrodkoéw unijnych.

2. Udziat Miasta jako partnera w projektach o dofinansowanig@met pozabuzktowych.

3. Wzmacnianie instytucjonalne organizacji poadavych (szkolenia, konsultacje,
konferencje).



4. Udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikOwetuzwedtug ich
kompetencji.

5. WyrGznianie i przyznawanie nagrod przez Prezydenta Miasta Sopotu orgamizac
pozaradowym za wybitne oggniecia.

6. Udzielanie rekomendacji organizacjom wspétpracyin z Miastem, ktore ubiegapic
o dofinansowanie zerddet pozabuzktowych.

7. Pomoc w nawizywaniu kontaktéw midzynarodowych, szczegdélnie z miastami

partnerskimi Sopotu.

Promocja osignie¢ organizacji pozargowych w mediach.

Konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego z organizacjami zakavymi

zgodnie z uchwatNr XLI/517/2010 Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wraa 2010 r. w

sprawie okrélenia sposobu konsultacji z organizacjami pog@orvymi i podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dzialalob pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach zmtych

dziatalngci statutowej tych organizaciji.

10.Wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lutyczanie lokali komunalnych na
realizacg zada (spotkania, imprezy czy konferencje, azalstate dziatania wynikage z
realizacji Programu).

11. Udziat przedstawicieli samadu w spotkaniach z organizacjami poza@wymi
dotyczicych wzajemnej wspotpracy i gcych problemow.

12.Udzielanie pomocy organizacyjnej organizacjom pagowym i innym sopockim
placowkom przez Sopockie Centrum Organizacji Paziaych, Sopockie Centrum
Wolontariatu oraz Centrum Przegsiorczcci.

© ®

Rozdziat V

Priorytetowe zadania publiczne:

Poszczegolne wydziaty Urgdu Miasta Sopotu oraz jednostki organizacyjne w ramach
wspoOtpracy z organizacjami pozaragdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego realizowa beda w roku 2011 nas¢pujace programy:

1. Ochrona i promocja zdrowidRlan 72 000,00 zt.

a) zwgkszanie potencjatu zdrowotnego swiadomdci zdrowotnej ludnéci poprzez
propagowanie zdrowego stytycia,

b) ksztaltowanie bezpiecznych zachoéwaraz nauczanie zasad udzielania pierwszej
pomocy W sytuacjach zagreniazycia,

C) dziatania promage honorowe krwiodawstwo,

d) wspomaganie punktow opieki paliatywnej,

e) aktywizacja fizyczna i psychiczna oséb starszych,

f) podejmowanie dziatadla ksztattowania nawykow zdroweggwienia wsrod dzieci w
wieku 3 — 12 lat.

g) wsparcie psychoterapeutyczne dla nastolatkow zagyoh depresj

2. Profilaktyka i terapia uzalgnier (alkohol, narkotyki, tytez). Przeciwdziatanie patologiom
spotecznymPlan 750 000,00 zt.

a) organizacja pomocy terapeutycznej dla oséb unaeych, rodzin oraz oséb
uzywajacych substancji psychoaktywnych w sposéb ryzykowny i szkodliwy,

b) pomoc postterapeutyczna dla osob uzgtmych,

c) organizacja programow redukcji szkod (,partyworking”),

d) organizacja i realizacja programow pracy ulicznej,



e) pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna dla dzieci i mipglaigychowupcej sk
w srodowiskach zagramnych uzalenieniem,

f) prowadzenie warsztatow i spotkenformacyjno-edukacyjnych dla mtodzig
rodzicow, nauczycieli, przedstawicieli grup zawodowych w zakresie profilaktyki
uzaleznien, HIV/AIDS

g) organizacja programow pronmaglych zdrowy stybycia, propagujcych aktywnéé
ruchowa wsrdd dzieci i mtodziey, ksztaltowanie postaw prozdrowotnych — programy
skierowane do dzieci od 3 rokycia, obejmujce r&zne dziedziny szeroko pggj
aktywndaici fizycznej — taniec, gry ruchowe, zabawy ogélnorozwojowe itp.,
prowadzone w pobiu miejsc zamieszkania beneficjentéw z wykorzystaniem lokalnej
infrastruktury — na boiskach, podwérkach osiedlowych, skwerach, w parkach itp.

h) realizacja programow aktywizacji zawodowej i spotecznej miagizzegrup
,podwyzszonego ryzyka”,

i) organizacja kampanii edukacyjnych, festynow, piknikow prapygh zdrowy styl
zycia,

j) prowadzenie dziatana rzecz zdrowego styftycia wsrodowiskach abstynenckich.

W celu realizacji w/w dziala przez organizacje pozadowe rekomenduje gistandardy
realizacji dziatéa profilaktycznych oraz dziataz zakresu pomocy osobom uzal®nym
opracowane przez Rstwowa Agencg Rozwihzywania Problemow Alkoholowych oraz
Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii w Warszawie.

3. Pomoc spoteczn#lan 2 120 448,00 zi.
3.1. Zadania powierzone:
a) swiadczenie ustug opiekiezych w miejscu zamieszkania,
b) swiadczenie specjalistycznych ustug opig&zych w miejscu zamieszkania osobom
z zaburzeniami psychicznymi,
c) zapewnienie catodobowego wsparcia dziecku i rodzinie zrggjuse w kryzysowej
sytuacji,
d) zapewnienie opieki w domu pomocy spotecznej osobom w podesztym wieku
I przewlekle somatycznie chorym,
e) zapewnienie positkdw.
Przewidywana kwota na realizagada powierzonych wynosi: 1 845 948,00 zi.

3.2. Zadania wspierane:
f) tagodzenie skutkow ubdstwa i tworzenie warunkow seigj z trudnych sytuacji

zyciowych,

g) udzielanie pomocy rzeczowej zywnosciowej osobom i rodzinom o napsizych
dochodach,

h) aktywizacja spoteczrioi lokalnej,

i) monitoringsrodowisk wielodysfunkcyjnych w godzinach popotudniowych,

j) zapewnienie noclegowych miejsc kryzysowych osobom bezdomnym,

k) zapewnienie miejsc hostelowych dla sprawcéw przemocy,

[) zapewnienie miejsc wsoodku socjoterapeutycznym dla dzieci w wieku 13 — 18 lat,

m) prowadzenie form wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

n) dziatalnd¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej @asdlpazonych
wykluczeniem spotecznym.

Przewidywana kwota na realizagada wspieranych wynosi: 274 500,00 zt.

4. Pozostate Dziatania Polityki Spoteczn8&jlan 296 200,00 zt

4.1. Wspieranie rozwoju przedbiorczdci i aktywizacji zawodowej — zapobieganie
bezrobociu.




a) poradnictwo i pgrednictwo pracy,

b) aktywizacja zawodowa miodzig

c) organizacja kurséw i szk@leoskonalenia zawodowego,

d) prowadzenie Centrum Przegsoprczdci i Mikro-inkubatora dla sopockich firm —
wspieranie przeddbiorczaci; podnoszenie jakéai | innowacyjnéci poprzez projekty
adresowane do ludzi mtodych.

e) prowadzenie Sopockiego Centrum Organizacji Padawzych - prowadzenie szkdle
doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw i wolontariatneghactwo
wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektéw gedkoéw krajowych,
zagranicznych i unijnych.

4.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Integracja spotecznawykfioczonych
lub zagrgonych wykluczeniem, w szczegdkm niepetnosprawnych, bezrobotnych,
ubogich, bezdomnych, 0s6b starszych i przewlekle chorych.

a) wspieranie dziata umazliwiajacych osobom niepetnosprawnym asienie si lub
catkowity powr6t do czynnegpycia spotecznego,

b) wspieranie dziatana rzecz integracji osb niepetnosprawnych

C) promowanie i wspieranie dziatakwp kulturalnej, wydawniczej, sportowej, rekreacyjnej,
edukacyjnej, rehabilitacyjnej oséb niepetnosprawnych,

d) przeciwdziatanie skutkom wykluczenia spotecznego,

5. Edukacja.Plan 210 000,00 zi.

a) realizacja programéw dotygz/ch wychowania patriotycznego i wychowania w duchu

spoteczéstwa obywatelskiego oraz programoéw proseygh wolontariat,

b) organizacja dziatamtodziezy na rzecz osob potrzelaych, w szczegolriai wspieranie

ksztalcenia wolontariuszy oraz liderow prowadzh prag¢ wychowawcz z dziémi i

miodzieza,

c) realizacja programéw rozwipgjych zainteresowania dzieci i mtodzyez zakresu nauk

matematyczno-przyrodniczych, humanistycznyelaykoéw obcych i wspéiczesnej techniki,

wykraczajcych poza program szkolny,

d) realizacja programoéw skierowanych do dzieci w wieku przedszkolnym,

e) realizacja programéw skierowanych do dzieci uzdolnionych,

f) organizacja dziatana rzecz wyréwnania szans edukacyjnych dzieci i miagzie tym ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

g) organizacja rinych form wypoczynku dzieci i mtodzig.

6. Kultura i sztuka, ochrona dobr kultury i tradycjiPlan 850 000,00 zi.

a) imprezy kulturalne w ramach prezydencji Polski w Unii Europejskiej 2011,
b)wsparcie dziatalrei teatralnej,

C) wspieranie organizacji wystaw,

d) wspieranie dziatalrsai wydawniczej i filmowej,

e) propagowanie kultury innych krajéw i kontynentéw oraz mnigfsawarodowych,

f) wspotorganizacja plenerow malarskich, Aziarskich, festiwali i spotkachoralnych,

g) wspieranie lokalnych kulturalnych inicjatyw miesakédw miasta (npswigta ulic),

h) podtrzymywanie tradycji narodowej i pighowanie polsk&i, rozwdéj swiadomdaci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej (uroczy&topatriotyczneswieta okoliczndciowe),

i) utworzenie punktow informacji kulturalnej (na trasach najbardzézszczanych przez
turystow).

Przewidywana kwota na realizagadania: imprezy kulturalne w ramach prezydencji Polski
w UE 2011 wynosi 230 000,00 zi.



7. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportRlan 450 000, 00 zt

a) wspieranie szkolenia sportowego dzieci i mtodgie gldwnie mieszki&cow Sopotu,

b) prowadzenie rozgrywek guzy szkotami na wszystkich szczeblach organizacyjnych,

C) wspieranie programow stowarzyseultury fizycznej i uczniowskich klubéw sportowych,
d) organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych, zawodow sportowych i turniejow.

8. Turystyka i Krajoznawstwd?lan 150 000,00 zi

a) prowadzenie dziatalgo krajoznawczej dla sopocian,
b) utrzymywanie szlakoéw turystycznych i spacerowych wsange

9. Ekologia i ochronasrodowiska Plan 350 000,00 zi.

9.1. Prowadzenie schroniska dla zwigravraz z dziataniami ograniczgymi populac
bezdomnych zwierg. Na realizagj tego zadania przewidywana jest kwota 320 000,00 zi.

9.2. Edukacja ekologiczna:

a) wwiadamianie znaczenia drzew w aglomeracji miejskiej — pmeskkierowane zaréwno
do miodziey jak i dorostych mieszkecéw Sopotu,

b) pogkbianie wiadoméci na temat sopockiej przyrody,

c) ksztalttowanie umiejnosci w zakresie segregacji odpadéw,

d) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialoioza stan najltiszego otoczenia — byv harmonii
zesrodowiskiem,

e) organizacja kampanii ma@ych na celu ksztattowanie kultury ekologicznej i krzewienie
postaw proekologicznych zwianych z obchodami ,Dnia Ziemi”, ,Sprania Swiata”,
»Tygodnia zrbwnowaonego transportu”, ,Dnia bez samochodu”, itp.

10. Prezydent Miasta na podstawie oceny lokalnych potrzeb lub na wniosek agjaniz
pozaradowe] mae w drodze zawglzenia wskazainne niz okreslone w punktach od 1 do 9
zadania, ktore wymagagjrealizacji w celu ich zlecenia organizacjom pozdavym na
zasadach okéonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialdngozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Rozdziat VI
Okres realizacji programu:

Roczny program wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pomavgmi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatétngozytku publicznego i o
wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

Konkursy na realizagjzada publicznych lda ogtaszane nie wcgeiej niz po przekazaniu
Radzie Miasta projektu badtu na rok 2011.

Rozdziat VII
Sposob i ocena realizacji programu:

1. Wydzialy Urzdu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne prowdokzpdredni
wspotprae, w obszarach swojego dziatania, z organizacjami paedeaveymi, ktéra w
szczegOlnéci polega na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji padaeveych na realizagj
zada publicznych,

b) sporadzaniu sprawozdafinansowych i pozafinansowych wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi,



c) podejmowaniu i prowadzeniu higej wspoOtpracy z organizacjami pozatawymi
podejmuacymi dziatania pgytku publicznego,

d) udziale przedstawicieli Ugdu Miasta w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wzajemne;j
wspoOtpracy z organizacjami pozadowymi.

2. Wydziaty merytoryczne Ugglu Miasta Sopotu i inne jednostki organizacyjne miasta:
a) Skladaj propozycg zada priorytetowych, w ramach obszaréw, miesgyzh sg¢

w zadaniach wkasnych miasta, do corocznie przygotowywanego Programu Wspotpracy i
ogtoszé o otwartym konkursie ofert z organizacjami pozadmvymi i innymi podmiotami,
b) Zapewniaj umieszczenie w projektach biedu miastarodkow finansowych na ich
realizacg,

c) Sporadzap i rozliczap umowy, prowadz nadzér merytoryczny i kontr@had
wykonywanymi zadaniami,

d) Przekazuy Petnomocnikowi ds. organizacji pozadbwych informacje o stanie realizacji
umow,

e) Prowadz konsultacje projektéw aktow normatywnych z organizacjami padavzymi, w
zakresie ich dziatalrigi statutowej zgodnie z przedmiotem projektu.

3. Koordynatorem wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami polavgmi jest
Petnomocnik ds. Organizacji Pozadnwych.

4. Do obowazkow Petnomocnika ds. Organizacji Pozaiavych naley w szczegoélngci:

a) Nadzorowanie cadoi spraw zwizanych ze wspéipracUrzedu Miasta z sektorem
pozaradowym.

b) Wspotpraca z naczelnikami wydziatow i dyrektorami jednostek orgeyjizych Urzdu
oraz z pracownikami poszczegdlnych wydziatbw i innych jednostek w Zakres
wypracowania standardow uwmiiviajacych dokonanie oceny jaktiowej ustug,
swiadczonych przez organizacje pozgiawe i inne podmioty.

c) Wspdlpraca z SopogkRady Organizacji Pozasdowych oraz z Sopockim Centrum
Organizacji Pozargdowych w zakresie wspierania pozafinansowego.

d) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta orazata Prezydenta.

e) Przygotowanie otwartego konkursu ofert we wspéitpracy z wydziatajirniostkami
organizacyjnymi Urgdu Miasta.

f) Klasyfikacja ofert - wnioskédw w ramach poszczegolnych dziedzin, na sferyi zada
publicznych oraz wyznaczanie terminéw spéatkamisji.

g) Zapewnienie kompleksowej obstugi komisji konkursowych, w tym przebiegukprais;ji
oraz sporzdzanie protokotéw z ich posiedze

h) Koordynacja wspétpracy wydziatdw z komisjami konkursowymi w zakresie wailani
wielokrotnego finansowania z btetu miasta tego samego projektu.

i) Sporadzanie wykazOw, przyznanych organizacjom i innym podmiotom dotacji oraz
umieszczenie informacji o wynikach konkursu na tablicy ogivszezedu Miasta Sopotu,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowepsta — w Biuletynie
Informacji Publicznej, w kategorii: wspOtpraca z organizacjami pagdaszymi.

j) Opracowanie sprawozdania z realizacji programu wspoOtpracy, kt&tanie przedstawiony
Radzie Miasta nie pgiej niz do 30. 04. 2012 roku.

k) Przechowywanie dokumentacji dotycej organizacji pozasgowych.

5. W zakresie oceny wspotpracy Miasta Sopotu z organizacjami popavgmi beda brane
pod uwag nas¢pujace wskaniki:

a) liczba organizacji pozafgdowych podejmujcych zadania na rzegzodowiska lokalnego
w oparciu o dotacje z budtu miasta i funduszy celowych.

b) liczba organizacji pozagdowych i wysoké¢ srodkéw pozyskanych spoza wymienionych
powyzej funduszy.

c) liczba ofert ztaonych w otwartym konkursie ofert.



d) kwoty udzielonych dotacji.
e) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia.
f) liczba zad4, ktérych realizagj zlecono organizacjom pozadowym.

Rozdziat VIII
Wysokas¢ srodkdéw przeznaczonych na realizagj programu:

Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotfiransowej, ktore &da
zlecane organizacjom pozadowym w drodze otwartych konkurséw, Gmina Miasta Sopotu
planuje przeznaczyw 2011 rokusrodki finansowe w wysoki 5 248 648,00 zi.

Ostatecza wysoka¢ srodkéw na realizagjzada zleconych okréi Rada Miasta w uchwale
budzetowej na rok 2011.

Rozdziat IX
Sposbb tworzenia programu i przebieg konsultacji:

Projekt Rocznego Programu Wspéipracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadeymi dziatalnd¢ pazytku publicznego zostat
przygotowany przez Petnomocnika ds. Organizacji Padarzych, a nagpnie przekazany

do zaopiniowania Sopockiej Radzie Organizacji Pegiowych oraz Zespotowi
Konsultacyjnemu ds. wspétpracy z organizacjami pazirzymi.

Program zostat tae zamieszczony na stronie internetowej ddiz Miasta Sopotu:
www.sopot.p] w Biuletynie Informacji Publicznej w kategorii: Wspotpraca z oigacjami
pozaradowymi oraz rozestany poezeélektroniczia do organizacji pozasgdowych z préba o
ewentualne uwagi w terminie 7 dni od dnia przekazania programu.

Ponadto odbyto sispotkanie z cztonkami Zespotu Konsultacyjnego oraz Sopockiej Rady
Organizacji Pozagdowych, na ktéorym odbytasidyskusja na temat projektu programu.
Nastpnie projekt programu wspoipracy zostat przekazany komisjom i vejriasti
whniesiony pod obrady Rady Miasta Sopotu.

Rozdziat X
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opimwania ofert w
otwartych konkursach ofert:

1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na reatizzajfla publicznych przez
organizacje pozasglowe lub inne podmioty dziakgje w sferze poytku publicznego
Prezydent Miasta Sopotu powotuje komisje konkursowe w sktadzie:

- Przewodnicacy - przedstawiciel, wkxiwej ze wzgédu na zadanie konkursowe, komorki
lub miejskiej jednostki organizacyjnej,

- Przedstawiciele, wkaiwej ze wzgédu na zadania konkursowe, komorki lub miejskiej
jednostki organizacyjnej,

- Przedstawiciele co najmniej dwoch organizacji pagdowych, wybrani przez Sopogk
Rad: Organizacji Pozagdowych.

Komisja rozwazuje s¢ z chwil rozstrzygngcia przez Prezydenta Miasta Sopotu otwartych
konkursow ofert.

2. Do pracy komisji konkursowej przewodnicy komisji mae zaprosi, z gtosem
doradczym, osoby posiadag specjalistycznwiedz w dziedzinie obejmuagej zakres zada
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.



3. Do czionkéw komisji konkursowej bigrych udziat w opiniowaniu ofert stosujeg si
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — kodekggmsania administracyjnego (Dz.
U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 zpa@m.) dotycace wyhczenia pracownika.

4. Przewodniczcy oraz cztonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznagiuz Si
wykazem ztaonych ofert, sktadajoswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym
luf faktycznym z podmiotami biacymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi uzasadnionej
watpliwosci, co do bezstronoi podczas oceniania ofert.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zarth, bez udziatu oferentow.

6. Do zada komisji nalezy:

a) Ustalenie listy podmiotéw spetriajch kryteria konkursu,

b) opiniowanie zgtoszonych ofert,

c) okretlenie zakresu rzeczowego, formy przyznania dotacji oraz kwoty dotacji,

d) rekomendowanie Prezydentowi Miasta Sopotu propozycji wytonionych ofgrsokcci
dotaciji.

7. Za organizagjpracy komisji odpowiada jej przewodnacy oraz Petnomocnik Prezydenta
ds. Organizacji Pozagdowych.

8. Obstug administracyja Komisji pomocy spotecznej zajmujeggpracownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie wyznaczony przez dyrektora jednostki.

9. Do wanaosci czynndgci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie
wszystkich cztonkéw komisji o terminie posiedzenia oraz ob&inma nim, co najmniej
potowy skfadu komisji. W wypadku uzyskania réwnejsdo gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

10. Z tytutu pracy w komisiji jej cztonkowie nie otrzymuwyynagrodzenia.

11. Ogtoszenie otwartego konkurs ofert, na realizaapa publicznych w roku nagpnym,
nastipi na podstawie projektu uchwaty bwadowej przekazanego Radzie Miasta Sopotu, z
dwoma terminami skfadania ofert.

Zalcznikiem do ogtoszeniags Ankieta Organizacji Pozagdowej, Wzér Oferty, Umowy i
Sprawozdania.

11. 1. Organizacje ubiegae s¢ o wsparcie lub powierzenie zobawane § do ziaenia
oferty na wymaganym druku i z odpowiednimigainikami.

11. 2. W terminie jesiennym, ktéry uznaje: gia zasadniczy dla rozpatrywania zada
programow, analizowanegtla projekty catoroczne oraz projekty realizowane w pierwszym
pétroczu roku nagpnego. Na ten cel rezerwujee sbkoto 80 % srodkéw finansowych,
zaplanowanych w odpowiednich rozdziatach #4mid miasta, za wyjkiem zada
powierzonych z zakresu pomocy spotecznej.

11. 3. W terminie wiosennym, ktéry uznaje sa uzupetniajcy, rozpatrywane d¢ula projekty
dotyczice wypoczynku letniego dzieci i mtodzie oraz krotko terminowe realizowane w
drugim pétroczu danego roku. Na ten cel przeznagzaksito 15 %srodkow zaplanowanych
w budzecie miasta.

11. 4. Pozostate okoto 5% stanéwpowinno kwog¢ przeznaczom na realizag zadania
publicznego z pomigciem otwartego konkursu ofert zgodnie z art. 19a ustawy o dziéalno
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873).

11. 5. W uzasadnionych sytuacjach wynikgch z bieacych potrzeb Miasta dopuszcza si
mozliwos¢ ogtoszenia konkursu w innym terminiez mkreslony w ust. 11. 21 11. 3.

11. 6. Termin do sktadania ofert niedzie krotszy ni 21 dni od dnia ukazaniagsbstatniego
ogtoszenia.



11. 7. Konkursy na realizacjzada ogtaszane ¢ula przez Prezydenta Miasta poprzez
zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszdrzedu Miasta Sopotu, a w przypadku pomocy
spotecznej take Miejskiego Qrodka Pomocy Spotecznej, publikacja stronie internetowe;j
miasta www.sopot.p] w Biuletynie Informacji Publicznej w kategorii: Wspotpraca z
organizacjami pozasgowymi, a w przypadku pomocy spotecznej z@kna stronie
internetowejwww.mopssopot.pl

11. 8. Podmioty przyspujace do konkursuaszobowinzane do zigenia ofert w Kancelarii
Ogdlnej Urzdu Miasta Sopotu, a w przypadku pomocy spotecznej w Sekretariacie
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej lub przestanie ich zd&rgqumictwem poczty.
Szczegotowe informacje dotygze termindw, miejsca sktadania ofert, wymaganych
dokumentow oraz specyfikacji dotygxch rd&nych obszarow dziataldoi pazytku
publicznego zawartegda w ogtoszeniach o konkursach ofert.

12.0fert nalery ztozy¢ na odpowiednim formularzu. Wzér oferty, umowy i sprawozdania
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wraz ze wzoremogku o
uruchomieniesrodkéw z budetu miasta, a tale wzor rozliczenia transzy dotacji z natu
miasta stanowibeda zakczniki do ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

13. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert na podst&witeriow
zawartych w art. 15 ustawy o pdaku publicznym i o wolontariacie:

a) ocenia madiwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizaczaradowa;

b) ocenia przedstawignkalkulacg kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowanjakas¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
organizacja pozasgdowa lgdzie realizowé zadanie publiczne;

d) uwzgkdnia planowany przez organizacpozaradowa udziat srodkéw finansowych
wiasnych lubsrodkéw pochodacych z innychirodet na realizagjzadania publicznego;

e) uwzgédnia planowany przez organizagozaradowg wktad rzeczowy, osobowy, w tym
swiadczenia wolontariuszy i praspoteczn cztonkow;

f) uwzglednia analiz i ocere realizacji zleconych zadgublicznych w przypadku organizacji
pozaradowej, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania poéjibrorc pod
uwag: rzetelndc¢ i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na tersroalkw.

14. W przypadku, gdy suma dofinansowania zgtoszonych ofert przekracza wéysakixow
przeznaczonych na realizacjzadania, istnieje miwos¢ zmniejszenia wielkdi
dofinansowania, stosownie do posiadangrciukow.

15. Komisja opiniuje negatywnie, zeli uzna,ze zadna ze zgtoszonych ofert nie spetnia
wymaganych kryteriow lub, jeli podane w ofercie ceny dotyge realizacji zadaniaas
nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do istqeggh, Srednich cen rynkowych.

16. Komisja rekomenduje wyniki konkursu Prezydentowi Miasta Sopotu.

17. Po zapoznaniu ¢siz wynikami pracy komisji Prezydent Miasta Sopotu rozstrzyga
konkurs, ogftasza jego wynik niezwtocznie poprzez umieszczenie informacgablicy
ogtoszé Urzedu Miasta Sopotu, na stronie internetowej ddiz — BIP — kategoria:
wspoipraca z organizacjami pozatpwymi. W przypadku pomocy spotecznej iakna
tablicy ogtosza i stronie internetowej Miejskiegos®dka Pomocy Spotecznej.

18. Uczestnicy konkursu zostapowiadomieni pisemnie o wynikach w terminie, niauéj
niz 21 dni od jego rozstrzygtuia.



