Zakcznik do Zarzdzenia
Prezydenta Miasta Sopotu
Nr 1369 z dnia 8 listopada 2010r.

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Sopotu

Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miasta Sopotustanowi zbiér wartéci i zasad,
ktorymi powinni kierowa si¢ pracownicy Urzdu (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych) przy realizacji swoich oboazkow stizbowych.

81

Praca pracownika samadowego jest sttba publiczry. Przy realizacji zadakieruje s¢ on
obowigzujacym prawem, mag na wzgédzie dobro wspdllnoty samaidowej i ochrog
uzasadnionego interesuziego cztonka tej wspdinoty.

§2
Pracownik samoggdowy:

1) przedkiada dobro publiczne nad interesy wtasneojegosrodowiska,

2) pamkgta o stieebnym charakterze swojej pracy, wykonuje poszanowaniem god§m
innych i z poczuciem goddoi wiasnej,

3) wykazuje powciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogddéw na temat pracy
swojego urgdu oraz innych urgdow i organow pastwa,

4) w prowadzonych przez siebie sprawach réwno traktgigystkich uczestnikow, nie
ulegajc zadnym naciskom i nie przyjmag zadnych zobowizan wynikajacych z
pokrewieistwa, znajomsxi, pracy lub przynalanosci.

83
Pracownik samorgowy wykonuje obowazki przestrzegag nasgpujacych wartgci:

1) praworzdndici,
2) bezstronnéci i bezinteresownii,
3) obiektywnaci,
4) uczciwdgci i rzetelngci,
5) odpowiedzialnéci,
6) jawnasci,
7) dbataici o dobre im¢ Urzedu i funkcji,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
9) uprzejmdci i zyczliwosci.
84

Pracownik samoeglowy dba o rozwdéj wkasnych umégnosci, a w szczegolnii:



1) dazy do petnej znajomizi obowkzujacych go przepiséw,
2) rozwija wiedz zawodow w celu prawidtowego wykonywania pracy,
3) jest przygotowany do prawnego i merytorycznego adagnia swoich decyzji lub
sposobu pogpowania,
4) jest gotow do korzystania z wiedzy zwierzchnikowldgow i podwtadnych, a w
przypadku braku wiedzy specjalistycznej — do katay z pomocy ekspertow.
85

Pracownik samorglowy doktada naletej staranngci, aby jego dziatania byly jawne,
zrozumiate, akceptowane przez wsp&nadamoradowa i wolne od podejrag o
interesowneéx.

86
Pracownik samogdowy :

1) dba o dobre stosunki gazyludzkie, jestyczliwy, taktowny i uprzejmy wzghblem
interesantow i wspotpracownikow,

2) nie przyjmujezadnych korzyci materialnych lub osobistych ani obietnic tych
korzysci,

3) nie podejmujezadnych prac ani zg, ktore koliduj z obowazkami stizbowymi,

4) nie wykorzystuje kontaktow stbowych dla wkasnych korZyi,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kierujezgg@mocjami, jest gotow do praygia krytyki,
uznania swoich ktlow i do naprawienia ich konsekwencji,

6) przestrzega zasad dobrego wychowania w miejscly pyaaza nim,

7) dba o schludny, stosowny i estetyczny vagg|

§7

1 Kodeks Etyki Pracownikow Uedlu Miasta Sopotu ma ragglokumentu
urzedowego.

2 Tekst Kodeksu otrzymajwszyscy pracownicy Ugdu. Nowo przyjmowani
pracownicy Urgdu maj obowhzek zapoznania@iz jego postanowieniami.
3 Wszyscy pracownicy Ugzlu zobowazani § do stosowania postanouii&odeksu

Etyki.



